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Listado Estados Contables de

ASAMIS
Balance de Situacién
ACTIVO Nota 2025 2024
A) ACTIVO NO CORRIENTE 616.042,08 624.224,60
I. Inmovilizado intangible 2-4-5 0,00 0,00
II. Bienes del Patrimonio Histérico 0,00 0,00
1. Inmovilizado material 2-4-5 615.247,37 623.429,89
IV. Inversiones inmobiliarias 0,00 0,00
V. Inversiones en entidades del grupo y asociadas a largo plazo 0.00 0,00
VI. Inversiones financieras a largo plazo 2-4-6 794,71 794,71
VII. Activos por impuesto diferidos 0.00 0,00
B) ACTIVO CORRIENTE 1.478.773,22 1.293.314,54
I. Activos no corrientes mantenidos para la venta 0,00 0,00
Il. Existencias 0,00 0,00
IIl. Usuarios y otros deudores de la actividad propia 70.610,79 60.027,78
IV. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 3.909,79 2.361,95
V. Inversiones en entidades del grupo y asociadas a corto plazo 0,00 0,00
VI. Inversiones financieras a corto plazo 2-4-6 1.200.000,00 1.074.000,00
VII. Periodificaciones a corto plazo 0,00 0,00
VIII. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 204.252,64 156.924,81
TOTAL ACTIVO (A + B) 2.094.815,30 1.917.539,14
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Listado Estados Contables de

ASAMIS
PASIVO Nota 2025 2024
A) PATRIMONIO NETO 2.054.050,77 1.885.133,44
A-1) Fondos propios 1.650.274,23 1.471.040,61
|. Dotacién fundacional/Fondo social 1.471.040,61 1.337.620,08
1. Dotacidn fundacional/Fondo social 2-4-8 1.471.040,61 1.337.620,06
2. (Dotacién fundacional no exigida/Fondo social no exigido) 0,00 0,00
Il. Reservas 0,00 0,00
Il. Excedentes de ejercicios anteriores 0,00 0,00
IV. Excedente del ejercicio 179.233,62 133.420,55
A-2) Ajustes por cambios de valor 0,00 0,00
A-3) Subvenciones, donaciones y legados recibidos 2-4-11 403.776,54 414.092,83
B) PASIVO NO CORRIENTE 0,00 0,00
|. Provisiones a largo plazo 0,00 0,00
Il. Deudas a largo plazo 0,00 0,00
1. Deudas con entidades de crédito 0,00 0,00
2. Acreedores por arrendamiento financiero 0,00 0,00
3. Ofras deudas a largo plazo 0,00 0,00
IN. Deudas con entidades del grupo y asociadas a largo plazo 0,00 0,00
V. Pasivos por impuesto diferidos 0,00 0,00
V. Periodificaciones a largo plazo 0,00 0,00
C) PASIVO CORRIENTE 40.764,53 32.405,70
|. Pasivos vinculados con activos no corrientes mantenidos para la venta 0,00 0,00
1. Provisiones a corto plazo 0,00 0,00
IIl. Deudas a corto plazo 0,00 0,00
1. Deudas con entidades de crédito 0,00 0,00
2. Acreedores por arrendamiento financiero 0,00 0,00
3. Ofras deudas a corto plazo 2-4-7 0,00 0,00
IV. Deudas con entidades del grupo y asociadas a corto plazo 0,00 0,00
V. Beneficiarios - Acreedores 0,00 0,00
VI. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 40.764,53 32.405,70
1. Proveedores 2-4-7 1.659,42 1.643,50
2. Otros acreedores 2-4-7 39.105,11 30.762,20
VII. Periodificaciones a corto plazo 0,00 0,00
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A + B + C) 2.094.815,30 1.917.539,14
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Listado Estados Contables de
ASAMIS

Cuenta de Pérdidas y Ganancias

Nota Ejercicio 2025 Ejercicio 2024

PERDIDAS Y GANANCIAS 0,00 0,00
A) Excedente del ejercicio 0,00 0,00
1. Ingresos de la actividad propia 901.507,04 811.801,34
a) Cuotas de asociados y afiliados 4.185,00 4.815,00
b) Aportaciones de usuarios 836.483,54 749.715,08
¢) Ingresos de promociones, patrocinadores y colaboraciones 23.954,03 23.305,73
d) Subvenciones, donaciones y legados imputados al excedente del ejercicio 36.884,47 33.965,53
e) Reintegro de ayudas y asignaciones 0,00 0,00
2. Ventas y otros ingresos de la actividad mercantil 0,00 0,00
3. Gastos por ayudas y otros 0,00 -5.000,00
a) Ayudas monetarias 0,00 -5.000,00
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00
c¢) Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno 0,00 0,00
d) Reintegro de subvenciones, donaciones y legados 0,00 0,00
4. Variacion de existencias de productos terminados y en curso de fabricacién 0,00 0,00
5. Trabajos realizados por la entidad para su activo 2-4-10 0,00 0,00
6. Aprovisionamientos -157.225,28 -152.450,36
7. Otros ingresos de la actividad 0,00 0,00
8. Gastos de personal -460.708,43 -406.168,54
9, Otros gastos de la actividad -109.921,87 -114.534,87
10. Amortizacion del inmovilizado 2-4-5 -26.636,26 -25.364,79
11. Subvenciones, donaciones y legados de capital traspasados al excedente del 2-4-11 12.191,33 12.165,19
ejercicio
12. Excesos de provisiones 0.00 0,00
13. Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado -550,60 541,27
A.1) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD (1+2+344+5+6+7+8+9+10+11+12+13) 158.655,93 120.989,24
14. Ingresos financieros 2-4-10 20.577,82 12.431,31
15. Gastos financieros -0,13 0,00
16. Variacion de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00
17. Diferencias de cambio 0,00 0,00
18. Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00
A.2) EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS (14+15+16+17+18) 20.577,69 12.431,31
A.3) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS (A.1+A.2) 179.233,62 133.420,55
19. Impuestos sobre beneficios 0,00 0,00
A.4) Variacion de patrimonio neto reconocida en el excedente del ejercicio 179.233,62 133.420,55
(A.3+19)
B) Ingresos y gastos imputados directamente al patrimonio neto 0,00 0,00
1. Subvenciones recibidas 0,00 1.960,71
2. Donaciones y legados recibidos 0,00 0,00
3. Otros ingresos y gastos 0,00 0,00
4. Efecto impositivo 0,00 0,00
B.1) Variacién de PN por ingresos y gastos reconocidos directamente 0,00 1.960,71
patrimonio neto (1+2+3+4)
C) Reclasificaciones al excedente del ejercicio 0,00 0,00
1. Subvenciones recibidas 0,00 -12.165,19
2. Donaciones y legados recibidos 0,00 0,00
3. Oftros ingresos y gastos 0,00 0,00
4. Efecto impositivo 0,00 0,00
C.1) Variaciones de patrimonio neto por reclasificaciones al excedente del 0,00 -12.165,19

ejercigio (1+2+3+4)

pnes de PN por ingresos y gastos imputados directamente al 0,00 -10.204,48

0,00
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Listado Estados Contables de

ASAMIS
F) Ajustes por errores 0,00 0,00
G) Variaciones en la dotacion fundacional o fondo social 0,00 0,00
H) Otras variaciones 0,00 0,00
1) RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO 179.233,62 123.216,07

(A.4+D+E+F+G+H)

Del Rio Fdo.: Sonia @ﬁ;ez

. Yo s
fon Gonzalez Rubio Fdo.: Manuel Garci
= : - Tesorera

nta i_,_,—m-::jmeta i

Fdo.: José Miguel Celorrio Laseca Fdo.: Jests Corredor Sanz Fdo.: M Sol Martinez Moreno  Fdo.: Hefiminia Soria Calvo  Fdo.: Mdnica Marina Navarro
Vocal Primero Vocal Segundo Vocal Tercero Vocal Quinto 4




DATOS GENERALES DE IDENTIFICACION E INFQRMACIQN IDA1
COMPLEMENTARIA REQUERIDA EN LA LEGISLACION ESPANOLA
(Aplicacion de resultados y periodo medio de pago a proveedores)

FICACION DE
IDENTI LA EMPRESA o -~ sL:

Forma juridica

i
il

NIF: | 01010‘G42002980 | Otras: | 01013 ]Fundacion
IRUS: | 01008] ]
| 01009| | Solo para las empresas que dispongan de codigo LEI (Legal Entity Identifier)

Denominacion social: | 01020 |ASAMIS

Domicilio social: 01022 |CL EL POLVORIN S/N
Municipio: | 01023 [SORIA | Provincia: [01025|SORIA
Codigo postal: | 01024 |42004 | Teléfono: | 0103197523143 |

Direccién de e-mail de contacto de la empresa | 01037 Ladministracion@asamis.org

Pertenencia a un grupo de sociedades: DENOMINACION SOCIAL NIF
Sociedad dominante directa: 01041 01040
Sociedad dominante ultima del grupo: | 01061 01060
ACTIVIDAD
Actividad principal: 02009 | Educac, atenc. fisica, y ocup. discap. psiquicos. —‘
Cédigo CNAE 2009: 02001 | 8720 Asistencia en establecimientos residenciales para personas con discapacidad igl (1)
Codigo CNAE 2025: 02014 {8720 Asistencia en establecimientos residenciales para personas que padecen una @
ORGANO DE ADMINISTRACION esercicio 2025 3 EJERciclo 2024 (g
Numero de mujeres en el 6rgano de administracion: 04212 4
Numero total de miembros del 6rgano de administracion: 04213
PERSONAL ASALARIADO
a) Numero medio de personas empleadas en el curso del ejercicio, por tipo de contrato y empleo con discapacidad:
eseroicio 2025 (3 EJERCIiClo_ 2024 (4
FIJO (5): 04001 13,62 12,62
NO FI1JO (6): 04002 1.27 1,62
Del cual: Personas empleadas con discapacidad mayor o igual al 33% (o calificacion equivalente local):
] 04010 I 0,00 0,00
b) Personal asalariado al término del ejercicio, por tipo de contrato y por sexo:
Esercicio 2025 3 EJERCICIO 2024 ()
HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES
FIJO: 04120 2 04121 13 3 1
NO FIJO: 04122 0 04123 0 0 2
PRESENTACION DE CUENTAS esercicio 2025 (3 EJERCICIO 2024 (4
ARO MES Dia ARO MES DiA
Fecha de inicio a la que van referidas las cuentas: 01102 2025 01 1 2024 01 1
Fecha de cierre a la que van referidas las cuentas: 01101 2025 12 31 2024 12 31
Nimero de paginas presentadas al depdsito: | 01901 ‘ l

En caso de no figurar consignadas cifras en alguno de los ejercicios, indique la causa: [ 01903 ‘

UNIDADES (margue con una X la unidad en la que ha elaborado todos los documentos que integran sus cuentas anuales)

Euros: Miles de euros: - Millones de euros: -

(1) Segun las clases (cuatro digitos) de la Clasificacion Nacional de Actividades Econémicas 2009 (CNAE 2009), aprobada por el Real Decreto 475/2007, de 13 de abril (BOE de 28 4 2007)

(2) Segun las clases (cuatro digitos) de la Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas 2025 (CNAE 2025), aprobada por el Reglamento (UE) 2023/137 y el Real Decreto 10/2025, vélida a partir
del 1 de enero de 2025

(3) Ejercicio al que van referidas las cuentas anuales

{4) Ejercicio anterior.

(5) Para calcular el nimero medio de personal fijo, tenga en cuenta los siguientes criterios:
a) Sienelano no. @ habido importantes movimientos de la plantilla, indinue aqui la semisuma de |0s fiios & principio y a fin de giercicio,

b; 8i ha habido m 1t calcule la suma de la plantilla en gatla uno de los meses del afo y dividala por doce

femporyl de ampl‘égﬂo de Jornada el pers

c) 5i hubo regulac unal afectado por la misma debe incluirse como personal fijo, pero solo en la proporcién que corresponda a la fraccion del afio o
iRas que han Lrabajamrw no fijos y dmd‘zendqpﬁf&-smﬂmss Tarnlnén%eue hacer esta operacion (equivalente a la anterior);

iprma afo, lvamerye trabajada
(6) Pue N0 firo edio sumi
nod A\, N-{medio d
\ "‘ ~/ I}_ﬁ-“"\
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DATOS GENERALES DE IDENTIFICACION E INFORMACION IDA2
COMPLEMENTARIA REQUERIDA EN LA LEGISLACION ESPANOLA
(Aplicacién de resultados y periodo medio de pago a proveedores)
APLICACION DE RESULTADOS (1)
informacién sobre la propuesta de aplicacion del resultado del ejercicio, de acuerdo con el siguiente esquema:
Base de reparto EJERCICIO 2025 (2) EJERCICIO __2224_ (3)
Saldo de la cuenta de pérdidas y ganancias. . . . . ...........ooornii.. 91000 179.233,62 133.420,55
Remanentesnce. - i @i oo o B« v e e oo LW e SO L S 91001
Reservasvoluntarias. .. ... ... ... ... 91002
Ofras reservas de libre disposicion .. . ....................... 91003
TOTAL BASE DE REPARTO = TOTAL APLICACION . . . .. 91004 179.233.62 133.420,55
Aplicacion a eErcicio 2925 (5 EERrcicio 2024 (3
Reservalegal. ... ... coc. i i 91005
Reservasespeciales ... ....... ... . . . s 91007
Reservas voluntarias. . ............... .. ... ........ 91008
Dividendos. . ..o 91009
Remanente y Otros . . ... ... e 91010 179.233,62 133.420,55
Compensacion de pérdidas de ejercicios anteriores. .. ................ |91011
APLICACION = TOTAL BASE DE REPARTO. .. ... .. G 91012 179.233,62 133.420,55
INFORMACION SOBRE EL PERIODO MEDIO DE PAGO A PROVEEDORES DURANTE EL EJERCICIO (4)
esercicio _ 2025 (g EJERCICIO 2024 (3
| 94705| 14 18

Periodo medio de pago a proveedores (dias). ...........coovuiin..

cla sultados :c
endis las cuenla:

(1) Propuesta de 253 1 de a Ley de Sociedades d
(2) Ejercicio al que va!
(3) Ejercicio antarnior.

(4) Calculados de acuendo al articulo quinto

pila1 (RD 1/2010, de 2 de julio)

la Resolucién de 29 de enero de 2016, del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas (




MODELO DE DOCUMENTO ABREVIADO DE
INFORMACION MEDIOAMBIENTAL

IMA

SOCIEDAD NIF
ASAMIS G42002980
DOMICILIO SOCIAL

CL EL POLVORIN S/N

MUNICIPIO PROVINCIA EJERCICIO
SORIA SORIA 2025

Contenido Obligatorio

Los abajo firmantes, como Administradores de la Sociedad citada, manifiestan
que en la contabilidad correspondiente a las presentes cuentas anuales NO existe
ninguna partida de naturaleza medioambiental que deba ser incluida, para que éstas,

en su conjunto, puedan mostrar la imagen fiel del patrimonio, de los resultados

y de la situacion financiera de la empresa.

v

Los abajo firmantes, como Administradores de la Sociedad citada, manifiestan que

en la contabilidad correspondiente a las presentes cuentas anuales Si existen partidas
de naturaleza medioambiental, y han sido incluidas, para que éstas, en su conjunto,
puedan mostrar la imagen fiel del patrimonio, de los resultados y de la situacién

financiera de la empresa.

Indicadores de Sostenibilidad (contenido voluntario)

Métrica Valor Importe ©
Emisiones Alcance 1 (" tCO;
Emisiones Alcance 2 - t CO: —
Emisiones Alcance 3 & tCO2
Consumo de energia dentro de la organizacion “@ kW h
Consumo de agua @ ) m?

o~

FIRMAS Y NOMBRES DE LOS ADMINISTRADORES

i oneladis equivalentes de CO,
SUMo ene{gatino de la empresa (por ejemplo, por el consumo de electricidad). Métrica: Toneladas equivalentes de CO,
(3) Resto de emisiones indirectas (emisjores indirectas de proveedores y de clientes en Ia cadena de valor). Métrica: Toneladas equivalentes de CO,

Los indicadores de emisiones se recogart an la Ley 11/2018, asi como en el requerimiento de informacién E1-6 de la NEIS (ESRS en inglés) E1 de sostenibilidad aprobada mediante acto delegado
porla C E. el 31 de Julio de 2023, en desarrollo de la Directiva de Sostenibilidad Corporativa (CSRD)
Para su cumplimentacion se recomienda el uso de calcuiadoras de emisiones, en concreto:

https://iwww miteco gob es/es/cambio-climatico/temas/mitigacion-politicas-y-medidas/calculadoras. aspx (para emisiones alcance 1y 2)

(4) Indicador requerido para las empresas y grupos sujetos a la Ley 11/2018, asi como en el requerimiento de informacion E1-5 de la NEIS (ESRS en inglés) E1 aprobada mediante acto delegado
porla CE. el 31 de Julio de 2023, en desarrollo de la Directiva de Sostenibilidad Corporativa (CSRD). Métrica: Kilovatios hora
(5) Indicador requerido para las empresas y grupos sujetos a la Ley 11/2018, asi como en el requerimiento de informacion E3-4 de la NEIS (ESRS en inglés) E1 aprobada mediante acto defegado
porla C.E. el 31 de Julio de 2023, en desarrollo de la Directiva de Sostenibilidad Corporativa (CSRD). Métrica: metros cubicos.

(6) Consigne el importe monetario en EUROS del consumo correspondiente




MODELO DE DOCUMENTOS DE INFORMACION A1

SOBRE ACCIONES O PARTICIPACIONES PROPIAS

SOCIEDAD NIF
ASAMIS (G42002980
DOMICILIO SOCIAL

CL EL POLVORIN S/N

MUNICIPIO PROVINCIA EJERCICIO
SORIA SORIA 2025

La sociedad no ha realizado durante el presente ejercicio operacion alguna sobre acciones / participaciones propias
{Nota: En este caso es suficiente la presentacién Unica de esta hoja A1)

Saldo al cierre del ejercicio precedente: .................0.00 . acciones/participaciones .0.00 . % del capital social

Saldo al cierre del ejercicio: 000 acciones/participaciones ... 0 . % del capital social

Precio

Fecha

Concepta

M

Fecha de acuerdo
de junta general

N.° de acciones
o participaciones

Nominal

Capital social
Porcentaje

o
contraprestacion

Saldo después
de la operacion

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

< A ¢

AN RN g i T e e (=

(\\\\\ \\\ \\,\W P "

— ==

\\Q.L %A!ill\ar tantos ejenipla cumuaenn—rsri"' idos de Ia hoja A1.1 ,U)/[\_-/\
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-
(

S \$
[11A0: Mquisi}ﬂw originaria de accioneYo participaciongs propias o de |a seciedad dominante (articulos 135 y sigulentes de la Ley de Sociedades de Capital).
AD: Adgulsicion desivativa directa; Al Atigiisicion derivativa indirecta) AL: Adquisiciones libres farticulos 140, 144 y 146 de la Ley de Seciedades de Capital).
ED: Enajenacion de acciones adquiridas enNontravencion de los tres primeros requisitos del articulo 146 de la Ley de Sociedades de Capital.
tL: Enajenacion de acciones o participaciones de itbre adquisicion (articulo 145.1 de la Ley de Sociedades de Capital).
RD: Amortizacion de acciones ex articulo 146 de la Ley de Sociedades de Capital.
RL: Amortizacion de acciones o participacione de libre adquisicion (articulo 145 de la Ley de Sociedades de Capital).
AG: Aceptacion de acciones propias en garantia (articulo 149 de Ley de Sociedades de Capital)
AF: Acciones adquiridas mediante asistencia financiera de la propia entidad (articulo 150 de la Ley de Sociedades de Capital).
PR: Acciones o participaciones reciprocas (articulos 151 y siguientes de la Ley de Sociedades de Capital).




BALANCE DE SITUACION ABREVIADO BA1
NIF: (642002980 UNIDAD (1)
DENOMINACION SOGIAL: Euros: 09001 M_
ASAMIS Miles: 09002
Miliones: 09003
Espacio destinado para las firmas de los administradores

ACTIVO LA MEMORIA| EJERCICI0 2025 ) | EJErCICIO 2024 (3,
A) ACTIVONOCORRIENTE. .. ...........coiiiiininiiiinas 11000 616,042,08 e o0
I Inmovilizado intangible . ... ............... ... ... 11100 245
H. Inmovilizadomaterial. . .. .............................. 11200 Cga 815.247.37 P
lll. Inversiones inmobiliarias ......... 11300
IV. Inversiones en empresas del grupo y asociadas a largo plazo . . . 11400
V. Inversiones financieras alargoplazo ........................ 11500 £t i 2
VI. Activos por impuestodiferido ........ .. .. .................. 11600
VIl. Deudores comerciales no corrientes. . ................... 11700
B) ACTIVOCORRIENTE ... ... .. ... ... .. . . i 12000 185w 22 FZ9SSESH
. Activos no corrientes mantenidos para la venta . 12100
ll. Existencias . .uswai - w0 5w isss - we. 6 GEseEe .S Gash 12200
ll. Deudores comerciales y otras cuentasacobrar ....,.......... 12300 70:510.79 60.027g78
1. Clientes por ventas y prestaciones de servicios . ................. | 12380 (R 60027578
a) Clientes por ventas y prestaciones de servicios a largo plazo. . .. .. .. 12381
b) Clientes por ventas y prestaciones de servicios a corto plazo. . . .. . .. 12382
2. Accionistas (socios) por desembolsos exigidos. .. .. ........ ... 12370
3. Ofrosdeudores ........... ... .. .. 12390 S:90Gy9 24951,95
IV. Inversiones en empresas del grupo y asociadas a corto plazo ... | 12400
V. Inversiones financierasacortoplazo ... ... ... ............. 12500 246 1.200.000,00 OIEI0T00
VI. Periodificacionesacortoplazo ............................. 12600
VIl. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes . . .. ... ... 12700 ROE25276% HISGSEHISif
TOTALACTIVO (A+B) ..o oo 10000 et Y ARDTESSoS

X

@]

@
(3)

Marque las ca\silméondiuntes. 2gin exprese Ins\iw'lras en unidades, miles o millones de euros. Todos los documentos que integran las cuentas anuales deben elaborarse

Ejercicio al que van referidas las cuenlasiinuales,

Ejerciclo anterior.

en la misma uni-




BALANCE DE SITUACION ABREVIADO

BA2.1

Fm,:; ' (42002980

DENOMINACION SOCIAL:
ASAMIS

Espacio destinado para las firmas de los administradores

PATRIMONIO NETO Y PASIVO L:(I)VI-I;IV?ODRFIA EJErciclo _2025 (1) | Esercicio _2024 (5
A) PATRIMONIONETO ... .. .. ... .......... 20000 G 1-8855158:44
A-1) FONMOS Propios ... ... ...\ 21000 1.650.274,23 1:471.040,61
Lo APl .. 21100 1471.040.61 1,337.620,06
1. Capital escriturado . . ... ...t 21110 248 1471:040,61 1.337.620.06
2. (Capital noexigido). . .. ... ... e 21120
II. Primadeemision......................... 21200
L RESEIVas . ...........o it e e 21300
1. Reservadecapitalizacion, . ... .......... ... ... 21350
2. OMraSTeSEIVAS . ...t ittt e 21360
IV. (Acciones y participaciones en patrimonio propias) ... ...... 21400
V. Resultados de ejercicios anteriores. .. .......... .. ceiei..... | 21500
VI. Otras aportacionesdesocios.............................. 21600
VIl. Resultado del ejercicio .. ......................... ... ..... 21700 179,233,62 i55420:59
VIll. (Dividendoacuenta) ................ ... ... ... .. ....... 21800
IX. Otros instrumentos de patrimonioneto. .. ... ................ 21900
A-2) Ajustes porcambiosdevalor.............................. 22000
A-3) Subvenciones, donaciones y legados recibidos. . . 23000 2-4-1 403.776,54 R
B) PASIVONOCORRIENTE ....... ...ttt 31000
. Provisiones alargoplazo ....... .. ... ... ... ............ 31100
Il. Deudasalargoplazo........... ... iiiiiiianiiiinn 31200
1. Deudas con entidades de crédito. . ........ ... ... oLl 31220
2. Acreedores por arrendamiento financiero .. .................... 31230
3. Ofrasdeudasalargoplazo .......... ... ... .oioiiiiiiiinn 31290
lll. Deudas con empresas del grupo y asociadas a largo plazo ... .. | 31300
IV. Pasivos por impuestodiferido . ... ......................... 31400
V. Periodificaciones alargoplazo.. ... ... .. .................. 31500
Vi. Acreedores comerciales no corrientes .. .............. 31600
Vil
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BALANCE DE SITUACION ABREVIADO BA2.2
NIF: G42002980
DENOMINACION SOCIAL:
ASAMIS
Espacio destinado para las firmas de los administradores
PATRIMONIO NETO Y PASIVO L:CI)VI?I\?O[:?EIA EJERCICIO 2025 (1) | EJERCICIO _ 2024 (3

C) PASIVOCORRIENTE ................. e . | 32000 40.764,53 iy
. Pasivos vinculados con activos no corrientes mantenidos para

laventa . ... . . . .. i 32100
ll.  Provisionesacortoplazo ........................ 32200
ll. Deudasacortoplazo.................... ... .. ... vuvnii.. 32300
1. Deudas con entidadesdecrédito. ... ........ ... ... 32320
2. Acreedores por arrendamiento financiero .. .................... 32330
3. Otrasdeudasacortoplazo ............cociimeumanniniieaeannn 32390 2-4-7
IV. Deudas con empresas del grupo y asociadas a corto plazo. . . .. 32400
V. Acreedores comerciales y otras cuentasapagar. . ............ 32500 40.764.53 32.40570
1. PrOVEEAOIES .y v vt vemivis cavae s b b e e e e e e e e 32580
a) Proveedoresalargoplazo . ...... ... ... .. il 32581
b) Proveedoresacortoplazo ... ............. i 32582 47 Ueeing Eeu0
2. Ofrosacreedores . . . ... .i.uuiite e 32590 i &3 18541 B0H62:20
VI. Periodificacionesacortoplazo. . ........... ... .. ........... 32600
VIl. Deuda con caracteristicas especiales acortoplazo ........... 32700
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A +B +C) . ................. 30000 2094.815.30 1:917.539,14

(1) Ejercicio al que van ¢
(2) Ejercicio anterior.
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CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS ABREVIADA PA
NIF: G42002980
DENOMINACION SOCIAL:
ASAMIS
Espacio destinado para las firmas de los administradores
(DEBE) / HABER LR?ALAN?ODIREA EJERciclo 2025 (1) | esercicio _ 2024 (5

1. Importe neto de lacifrade negocios ... ................... . 40100 20507604 811.801.34

fabricacion o< oo de productos ferminadas y en curso d° | 4p200
3. Trabajos realizados por la empresa para su activo 40300 2-4-10 -5.000,00
4. Aprovisionamientos. .. ... . ...... 40400 -157.225,28 -152.450,36
5. Otros ingresosdeexplotacion. ., ............................ | 40500
6. Gastosdepersonal .. ......... ... . ... ... 40600 -460.708,43 -406.168,54
7. Otros gastos de explotacién. .. .. .......... ... ... .. ... ... 40700 -109.921,87 -114.534,87
8. Amortizacidn del inmovilizado . . .. .. ...... ... ... ... ...... ... 40800 2-4-5 -26.636,26 -25.364,79
% gt oion de subvenclones de inmoviizado o financiero | acs0e | 2411 12.19133 12.165,19
10. Excesos de provisiones ........... 41000
11. Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado . . . . . . 41100
12. Diferencia negativa de combinaciones de negocio ............. 41200
13. Otrosresultados .......... o e e B AR 41300 -550,60 -250,00
B D Tt P A ST PP PR S 49100 168.655,93 12019797
14. Ingresos financieros . . ........... . ... .. ..., 41400
a) Imputacion de subvenciones, donaciones y legados de cardcter

TEANBRN . . . .. e e LA 41430
b) Oftros ingresos financieros . . ... ........... . 41490 2-4-10 20.577,82 12.431,31
15. Gastos financieros. .. ............ ... ... ... ....... 41500 013
16. Variacion de valor razonable en instrumentos financieros . . . .. .. 41600
17. Diferenciasdecambio............ ... ... ... ... ... ...... 41700
18. Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos

fIaneieres . . ... ... .. ¢ ... ceTie soveasnEe o ST 41800
19. Otros ingresos y gastos de caracter financiero . ... ............ | 42100
a) Incorporacion al activo de gastos financieros ... ................. 42110
b) Ingresos financieros derivados de convenios de acreedores .. .. .. .. 42120
¢) Restodeingresosy gastos . .............ciiiuiiiiiiann. 42130
B) RESULTADO FINANCIERO (14 +15+16 +17 +18+19) .. .. ... .. 49200 20.577,69 12.431,31
C) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS (A+B) ... .............. 49300 179.233 62 132.629,28
20. Impuoctoc cobro bonoficioo . . ... ... ... ... 11900
D) RESULTADO DEL EJERCICIO (C+20). ... ... ...\ 'ooo... 49500 179.233,62 132.629.28

(
. d / (

(1) Ejercicio al que van refer 5 \J n;s?s‘n’u . /
(2) Ejercicio anterior.
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DECLARACION DE IDENTIFICACION DEL TITULAR REAL TR

IDENTIFICACION DEL TITULAR REAL

Informacion sobre las personas fisicas conforme a los articulos 3.6) y 30 de la Directiva (UE) 2015/849 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de mayo de 2015,
relativa a la prevencion de la utilizacién del sistemna financiero para el blanqueo de capitales o |a financiacion del terrorismo, modificada por la Directiva (UE) 2018/843 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 30 de mayo de 2018; al articulo 4.2.b), 4.2.b.bis) y 4 bis de la Ley 10/2010, de 28 de abril, de prevencion del blanqueo de capitales

y de la financiacién del terrorismo, tras la modificacion perada por el Real Decreto-ley 7/2021, y al articulo 8 del Reglamento de la Ley 10/2010, de 28 de abril, de prevencion
del blangueo de capitales y de la financiacion del terrorismo, aprobado mediante Real Decreto 304/2014, de 5 de mayo.

La sociedad esta obligada a presentar la identificacion del titular real por no cotizar en un mercado regulado de la UE o de un pais g,
tercero equivalente (1? —

La sociedad presenta por primera vez o actualiza/ratifica los datos de identificacion del titular real (2) ;s

Indique el tipo de actualizacion de los datos de identificacién del titular real (3) ACTUALIZACION

Fecha en la que debe reputarse que se ha producido el cambio de los datos (4) 29.05.2026

I. Titular real persona fisica - % de participacion
l.a Con % de participacion en el capital superior al 25%

%

PAIS .
TIPO FECHA PAIS PARTICIPACION
APELLIDOS, NOMBRE (5) EXPEDICION | hnoymeNTO DOCUMENTO (8) NACL. | NACIONALIDAD RESIDENCIA
DOCUMENTO ) MIENTO (9) (10) (10) DIRECTA | INDIRECTA
(6) (1

I.b Con % de participacion por derechos de voto superior al 25%

%

PAIS .
TIPO FECHA PAIS PARTICIPACION
APELLIDOS, NOMBRE (5) EXPEDICION | hoeMENTO DOCUMENTO (8) NACl | NACIONALIDAD | orqinencia
DOCUMENTO o) MIENTO (9) (10) (10) DIRECTA | INDIRECTA
(6) (12)

Il. Titular real persona fisica asimilada

En caso de no existir persona fisica que posea o controle un porcentaje superior al 25% del capital o derechos de voto, indique los titulares reales; en este caso,administrador
o responsable de la direccién, conforme a lo establecido en el art. 8 del Real Decreto 304/2014

APELLIDOS, NOMBRE (5) ggg%g;%@g DocL(lt;F/,l)cE)NTo DOCUMENTO (8) MIE%?‘(Q) NACIO(%A)UDAD RES'E%?\‘ o
GARCIA DEL RIO, MANUEL ES DNI |08098611N 05.011956 ES ES
GARCIA ROMEROQ, JOSE LUIS FS RNl | 72871831R 14.09.1951 FS FS
GONZALEZ RUB|MAR|A PURIFICAC ES DN!  |16803628N 02011970 ES ES
CHICOMARTWEZ\SONW _ ES DNI_ [72893350W  [osostess|  ES ES
AT T | — \ /f_;;_____) — —
(1) Se Biees oo Rk A .
(5 Inga Tl et e & RECTIASION 3 o o aato orfoneos da tis doclaracorpresha

{3} Indique

{6) Cumplimant. 2
(7)5i ol pais de ' o8 Egparp, curnplimontar DN M{F o MNIE, acgun corrcoponda. Si es dislinlo de Capane, cumplimentar TIN, PASAMORTE u OTRO. Cn el cas
tesidentes en Espana se incluird 4 empre el documenlo expedido en Espada.

(8) Numero de decumento identificalivip del titular real . .
T loce' Mia

(9) Cumplimentar con el formato DO,
N

(10) Cumplimentar con &l codiga-pais sggun 1SO 3166-1 alfa 2
[11) Getaltar en ia tabla lil.a las saciedades intervinientes en la cadena de contral
(12) Detallar en la tabla llL.b las socigdades intervinientes en la cadena de control
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DECLARACION DE IDENTIFICACION DEL TITULAR REAL TRa

I1. Titular real persona fisica asimilada

En caso de no existir persona fisica que posea o cantrale un porcentaje superior al 25% del capital o derechos de voto, indique los titulares reales; en este caso,administrador
o responsable de la direccion, conforme a lo establecide en el art. 8 del Real Decreto 304/2014

APELLIDOS, NOMBRE (5) gég%%%ﬂ‘é DocL:;)gNTo DOCUMENTO (8) MI}'}Z\CT%: of NAC'O(’;'(’;;L'DAD RES::%?\AQA
(6)
CELORRIO LASECA, JOSE MIGUEL ES DNI 16785831V 06.06.1956 ES ES
CORREDOR SANZ, JESUS ES DNI 16760783Q 21.04.1941 ES ES
MARTINEZ MORENO, MARIA SOL ES DN! 16805964W 11.06.1971 ES ES
SORIA CALVO, HERMINIA ES DNI 16788940K 06.08.1958 ES ES
MARINA NAVARRO, MONICA ES DNI 50816087W 08.08.1965 ES ES

(8) Numero de docum identificativo del lifliar real
(9) Cumplimentar con el formato DD,

igo-pais segun 130 3166-1 alfa 2 J B M . é Ce,& | =
& l—e Lf?’{ Al A
= - _— L .‘. — — —




MEMORIA ABREVIADA 2025
ASAMIS

01 - ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

01.01 Identificacion

La Asociacion ASAMIS, fue constituida en Soria, el 17 de Julio de 1964, al amparo en lo prevenido
en el articulo 22 de la Constitucién Espanola, por tiempo indefinido, rigiéndose en la actualidad por la Ley
Orgénica 1/2002 de 22 de Marzo de 2002 reguladora del Derecho de Asociacién que deroga a la anterior,
habiendo dado cumplimiento a la disposicion transitoria primera de la cita Ley Organica a la fecha de
elaboracién de esta memoria, con CIF G42002980, teniendo su domicilio de actividades y social Cl El
Polverin, S/N, de la localidad de Soria, provincia de Soria.

Esta inscrita en el Registro de Ascciaciones con los nimeros 4803 como referencia Nacional y 24
de la seccién 12, como referencia de Soria. Inscrita en el libro de Registro de Entidades de caracter social
de Castilla y Ledn nlimero 420034E.

Declarada Asociacion de Utilidad Publica por Orden del Ministerio del Interior 3296/2003 de 22 de
Octubre de 2003 y publicada en el Boletin Oficial del Estado n° 284 de 27 de Noviembre de 2003.

01.02 Actividad de la asociacién
La Entidad tiene como actividad principal:

La educacion, la atencidn fisica y la formacién ocupacional de las personas atendidas por la
Asociacidon que, en principio, van a ser discapacitados intelectuales que no pueden ser atendidos en otro
tipo de centros.

Complementariamente a esta actividad y muy ocasionalmente, la Asociacion desarrolla actividades
meramente auxiliares y de escasa relevancia, destinando el 100% de dichas rentas o ingresos a la
realizacion de los sus fines sociales.

02 Bases de presentacion de las cuentas anuales

02.01 Imagen fiel

02.01.01 Disposiciones legales

Las cuentas anuales se han preparado a partir de los registros contables, habiendo aplicado los
principios y normas de contabilidad generalmente aceptados para las entidades no lucrativas establecidos
en:

a) El Codigo de Comercio, la restante legislacion mercantil y sus disposiciones de desarrollo, en
particular, el Plan General de Contabilidad y sus adaptaciones sectoriales en la medida que pueda
apreciarse una identidad de razén entre la transacciéon o el hecho econédmico que deba contabilizar la
entidad no lucrativa y el regulado en el ambito mercantil.

b) Por lo dispuesto por el Ministerio de Economia y Hacienda en el Real Decreto 1491/2011, de 24 de
octubre, por el que se aprueban las normas de adaptacion del Plan General de Contabilidad a las entidades
sin fines lucrativos y el modelo de plan de actuacién de las entidades sin fines lucrativos

c) Las normas de desarrolio que, en materia contable, establezca en su caso el Instituto de Contabilidad
y Auditoria de Cuentas, en particular la Resolucion de 26 de marzo de 2013, del Instituto de
Contabilidad y Auditoria de Cuentas, por la que se aprueba el Plan de Contabilidad de las entidades
sin animo de lucro.

d) El articulo 4 del Real Decreto 602/2016 de 2 de diciembre, por el que se modifican el Plan
General de Contabilidad aprobado por el Real Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre; el Plan
General de Contabilidad de Pequefias y Medianas Empresas aprobado por el Real Decreto
15815/2007, de 16 de naviemhre; las Narmas para la Formulacian de Cuentas Anuales Cansnlidaras
aprobadas por el Real Decreto 1159/2010, de 17 de septiembre; y las Normas de Adaptacién del Plan
General de Contabilidad a las entidades sin fines lucrativos aprobadas por el Real Decreto
1491/2011, de 24 de octubre y la demas legislacion espafola que se especificamente aplicable.

Todg-gllo con el fin de obtener la imagen fiel de su situacién patrimonial y financiera y de los resultados

3

Fdo.. M i ith Gonzalez Rubio . _Fdo.fm@ —— Fdo.: Sonia Wninez
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MEMORIA ABREVIADA 2025
ASAMIS

02.01.02 Informacién complementaria

No es necesario incluir informacién complementaria a la que facilitan los estados contables y la presente
memoria, que integran estas cuentas anuales, ya que al entender de la administracion de la asociaciéon son
lo suficientemente expresivos de la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados
de la asociacién.

02.02 Principios contables no obligatorios aplicados

Se han aplicado la totalidad de los principics contables obligatorios excepto para los gastos financieros y
gastos por primas de seguro que se ha aplicado el principio contable no obligatorio de caja.

02.03 Aspectos criticos de |a valoracién y estimacion de la incertidumbre

No existen aspectos criticos ni otros datos relevantes de la valoracion y estimacion de la incertidumbre
que puedan suponer cambios significativos en el valor de los activos o pasivos en ejercicios futuros

Las cuentas anuales se han elaborado bajo el principio de asociacion en funcionamiento, no existiendo
riesgo para la continuidad de su actividad.

02.04 Comparacion de la informacion

02.04.01 Imposibilidad de comparacion

No existe ninguna causa que impida la comparacién de los estados financieros del ejercicio actual con
los del afio anterior.

02.05 Elementos recogidos en varias partidas

No existen elementos patrimoniales de Activo o del Pasivo que figuren en mas de una partida del
Balance.

02.06 Cambios en criterios contabies

En el ejercicio no se han realizado otros cambios en criterios contables distintos y a parte de los
establecidos y marcados por la adaptacién de la contabilidad al nuevo Plan General Contable.

02.07 Correccién de errores

No se han detectado errores existentes al cierre del ejercicio que obliguen a reformular las cuentas, los
hechos conocidos con posterioridad al cierre, que podrian aconsejar ajustes en las estimaciones a cierre
del ejercicio, han sido mencionados en sus apartados correspondientes.

03 - EXCEDENTE DEL EJERCICIO

03.01.01 Hay base de reparto
A continuacién se detalla la propuesta de distribucion del excedente del ejercicio:

La propuesta de aplicacion del excedente del ejercicio finalizado el 31 de Diciembre de 2025,
formulada por &l Organu de Gubieiniv y pendigiile de dululizdiitn put ld Asdiibled Generdl es la siyuiernle.

BASE DE REPARTO 2025 2024
Excedente del ejercicio 179.233,62 133.420,55
; 179.233,62 133.420,55

179.233,62 133.420,55

N ) ey P e NS =S L 179.233,62 _133.420,55
Fdo.: M2 Hu onzalez Rub:a,_ Fdo.: Manuel Gase?a Del Rio. Fdo, Somg\E&efW
Vicepr _ Secretano i Tesorera £
:;_____,_._--—""' i
Fdo: José Miguel Celorrid Fdo.: Jésus Corredor Sanz  Fdo.: M2 Sol Martinez Moreno Fdo.: Hermi a Soria Calvo Fdo.: Monica Marina Navarro
Vocal Primero Vocal Segundo Vocal Teigero Vocal Cual Vocal Quinto
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MEMORIA ABREVIADA 2025
ASAMIS

03.02 Distribucién de Excedentes

03.02.01 Distribucion de excedentes

En aplicacion del articulo 8 “Interés General y Ausencia de Animo de Lucro” de los
Estatutos, en Asociacién esta totalmente prohibido repartir entre sus asociados el excedente que
pudiera haber, siendo de obligado cumplimiento aplicarlo en su totalidad a Dotaciéon Fundacional.

04 - NORMAS REGISTRO Y VALORACION

En aplicacion de la Disposicién Transitoria Primera “Reglas Generales para la aplicacién del PGC y
para el primer ejercicio que se inicid a partir 01-01-2008" apartado “d” del Real Decreto 1514/2007, la
Asociacién opto por valorar todos los elementos patrimoniales que debian incluirse en el balance de
apertura del ejercicio 2008 conforme a los principios y normas vigentes con anterioridad a la entrada en
vigor de la Ley 16/2007, de 4 de julio, de reforma y adaptacion a de la legislacion mercantil en materia
contable para su armonizacién internacional con base en la normativo de la Unién Europea, salvo los
instrumentos financieros que se valoraron por su valor razonable y en aplicacién de la Disposicién
Transitoria Unica, Reglas de aplicacién de las normas de adaptacion del Plan General de Contabilidad a Ias
entidades sin fines lucrativos en el primer ejercicio que se inicie a partir de 1 de enero de 2012, del Real
Decreto 1491/2011 de 24 de octubre, el balance de apertura del ejercicio se ha elaborado de acuerdo con
las siguientes reglas:

a) Se reclasificaran los elementos patrimoniales en sintonia con lo dispuesto en estas normas

b) Se valoraran estos elementos patrimoniales por su valor en libros; y

c) Se comprobara su deterioro de valor en esa fecha.

La contrapartida de los ajustes en su caso ha debido de realizarse para dar cumplimiento a la
primera aplicacion de estas normas sera una partida de reservas.

04.01 Inmovilizado intangible

04.01.01 Valoracion inmovilizado intangible

La partida de inmovilizado intangible incluye exclusivamente bienes de inmovilizado no generadores
de flujos de efectivo debido a que Unicamente se destinan a una finalidad distinta a la de generar un
rendimiento comercial.

Los activos intangibles no generadores de flujo de efectivo se registran por su coste de adquisicién
y o/produccion y, posteriormente, se valoran a su coste menos, segun proceda, su correspondiente
amortizacion acumulada y o/pérdidas por deterioro que hayan experimentado. Estos activos se amortizan
en funcién de su vida util.

La Entidad reconoce cualquier pérdida que haya podido producirse en el valor registrado de estos
activos con origen en su deterioro, los criterios para el reconocimiento de las pérdidas por deterioro de
estos activos y, si procede, de las recuperaciones de las pérdidas por deterioro registradas en ejercicios
anteriores se realiza tomando como referencia el potencial de servicio que mantiene el activo en sintonia
con la regulacion incluida en la Orden EHA/733/2010, de 25 de marzo, para los activos no generadores de
flujos de efectivo de las empresas publicas que operan en determinados circunstancias.

04.01.02 Aplicaciones informaticas

Los costes de adquisicion y desarrollo incurridos en relaciéon con los sistemas informaticos basicos en la
gestion de la asociacidon se registran a cargo del epigrafe "Aplicaciones informaticas" del balance de
situacion.

Los costes de mantenimiento de los sistemas informaticos se registran a cargo de la cuenta de
resultados del ejercicio en que se incurren.

T s -~
onzalez Rubio'._ Fdo. Manuel"Garcigp- Fdo.; Soﬁia'-\éhT ‘Matlinez
TSEgrelEiTT - | Tesorera
_._-—-—'—"'"d_.’; I

FdoJ/ Jesls Corredor Sanz  Fdo.: M? Sl\ol Martinez Moreno Fdo.: Heffrina Soria Calvo Fdo.: Monica anna Navarro
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MEMORIA ABREVIADA 2025
ASAMIS

04.01.03 Inmovilizado intangible con vida util indefinida
No existen activos intangibles con una vida util indefinida.

04.02 Inmovilizado material

La partida de inmovilizado material incluye exclusivamente bienes de inmovilizado no generadores
de flujos de efectivo debido a que Gnicamente se destinan a una finalidad distinta a la de generar un
rendimiento comercial.

04.02.01 Capitalizacion

Los bienes comprendidos en el inmovilizado material se valoran por su coste, ya sea éste el precio de
adquisicion o el coste de produccion.

04.02.02 Amortizacion

La amortizacion de estos activos comienza cuando los activos estan preparados para el uso para el que
fueron proyectados.

La amortizacién se calcula, aplicando el método lineal, sobre el coste de adquisicién de los activos
menos su valor residual;, entendiendo que los terrenos sobre los cuales se asientan los edificios y otras
construcciones tienen una vida util indefinida y que, por lo tanto, no son objeto de amortizacion.

Las dotaciones anuales en concepto de amortizacién de los activos materiales se realizan con
contrapartida en la cuenta de resultados y, basicamente, equivalen a los porcentajes de amortizacién
determinados en funcion de los afios de vida Util estimada, como promedio, de los diferentes elementos,
atendiendo a la depreciacion que normalmente sufran por su funcionamiento, uso y disfrute, sin perjuicio de
considerar también la obsolescencia técnica o comercial que pudiera afectarlos:

CONCEPTO ANOS VIDA

UTIL
Edificios y construcciones 50
Instalaciones técnicas y maquinaria 8
Utillaje 6
Mobiliario y enseres 10
Equipos para procesos de informacion 4
Elementos de transporte 6

Se amortiza de forma independiente cada parte de un elemento del inmovilizado material que tenga un
coste significativo en relacion con el coste total del elemento y una vida util distinta del resto del elemento.
Los valores residuales y las vidas Utiles se revisan, ajustandolos, en su caso, en la fecha de cada

balance.

Los cambios que, en su caso, puedan originarse en el valor residual, la vida util y el método de
amortizacion de estos activos, se contabilizan como cambios en las estimaciones contables, salvo que se
trate de un error.

04.02.03 Correcciones de valor por deterioro y reversién
No se han producido correcciones de valor en los elementos del inmovilizado material.

Durante cl cjeroioio, no ac han producido reversioncs cn las correcciones valorativas por deterioro ya
que, las circunstancias que las motivaron permanecen intactas.

La Entidad reconoce cualquier pérdida que haya podido producirse en el valor registrado de estos
activos gon origen en su deterioro, los criterios para el reconocimiento de las pérdidas por deterioro de

i6n incluida en la Orden EHA/733/2010, de 25 de marzo, para los activos no generadores de
ivo de las empresas publicas que operan en determinados circunstancias.
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04.02.04 Criterios de contabilizacidén de arrendamientos financieros y operaciones de naturaleza similar

Durante el ejercicio, no se han contabilizado arrendamientos financieros ni operaciones de naturaleza
similar.

04.02.05 Costes de renovacion, ampliacion o mejora:

Durante el ejercicio no se han incurrido costes de renovacion, ampliacién o mejora de los bienes de
inmovilizado no generadores de fiujos de efectivo.

04.02.06 {nmovilizado cedido por la entidad sin contraprestacion

En el presente ejercicio no se han cedido bienes del inmovilizado material.

04.03 Bienes integrantes del Patrimonio Histérico

Los mismos criterios de valoracion relativos al inmovilizado material, se aplican a los bienes del
Patrimonio Histérico teniendo en cuenta que las grandes reparaciones a las que deben someterse estos
bienes se contabilizan de acuerdo con el siguiente criterio:

a) En la determinacién del precio de adquisicién se tiene en cuenta la incidencia de los costes
relacionados con grandes reparaciones. En este sentido, el importe equivalente a estos costes se amortiza
de forma distinta a la del resto del elemento, durante el periodo que medie hasta la gran reparacion.

b) Cuando se realiza la gran reparacion, su coste se reconoce en el valor contable del bien como
una sustitucién, siempre y cuando se cumplan las condiciones para su reconocimiento. Asimismo, se dara
de baja cualquier importe asociado a la reparacién que pudiera permanecer en el valor contable del citado
bien.

Cuando los bienes del Patrimonio Histérico no se puedan valorar de forma fiable su precio de
adquisicion estara constituido por los gastos de acondicionamiento, en funcién de sus caracteristicas
originales. No formaran parte del valor de estos bienes las instalaciones y elementos distintos de los
consustanciales que formen parte de los mismos o de su entorno aunque tengan caracter de permanencia.
Tales instalaciones y elementos se inscribiran en el balance en la partida correspondiente a su naturaleza.

Los bienes del Patrimonio Histérico no se someterdn a amortizacion cuando su potencial de servicio
sea usado tan lentamente que sus vidas Utiles estimadas sean indefinidas, sin que los mismos sufran
desgaste por su funcionamiento, uso o disfrute.

Las obras de arte y objetos de coleccién que no tengan la calificacién de bienes del Patrimonio
Histdrico deberan ser objeto de amortizacion, salvo que la entidad acredite que la vida util de dichos bienes
también es indefinida.

04.04 Permutas

Durante el ejercicio no se ha producido ninguna permuta.

04.05 Créditos y débitos por |la actividad propia

Las cuotas, donativos y otras ayudas similares, procedentes de patrocinadores, afiliados u otros
deudores, con vencimiento a corto plazo, originan un derecho de cobro que se contabiliza por su valor
nominal. Si el vencimiento supera el citado plazo, se reconoce por su valor actual. La diferencia entre el
valor actual y el nominal del crédito se registra como un ingreso financiero en la cuenta de resultados de
acuerdo con el criterio del coste amortizado.

No se han concedido préstamos en el ejercicio de la actividad propia a tipo de interés cero o por
debajo del interés de mercado.

&re del ejercicio se efectlan las correcciones valorativas necesarias siempre que exista
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Las ayudas y otras asignaciones concedidas por la entidad a sus beneficiarios, con vencimiento a
corto plazo, originan el reconocimiento de un pasivo por su valor nominal. Si el vencimiento supera el citado
plazo, se reconocen por su valor actual. La diferencia entre el valor actual y el nominal del débito se
contabiliza como un gasto financiero en la cuenta de resultados de acuerdo con el criterio del coste
amortizado.

Si la concesion de la ayuda es plurianual, el pasivo se registra por el valor actual del importe
comprometido en firme de forma irrevocable e incondicional. Se aplica este mismo criterio en aquellos
casos en los que la prolongacién de la ayuda no esté sometida a evaluaciones periddicas, sino al mero
cumplimiento de tramites formales o administrativos.

04.06 Existencias:

No Se hace necesario valorar las existencias porque la Asociacién no posee bienes y servicios
comprendidos en las mismas.

04.07 Ingresos y gastos:

Los gastos realizados por la entidad se contabilizan en la cuenta de resuitados del ejercicio en el
que se incurren, al margen de la fecha en que se produzca la corriente financiera. En particular, las ayudas
otorgadas por la entidad se reconocen en el momento en que se aprueba su concesion.

En ocasiones, el reconocimiento de estos gastos se difiere en espera de que se completen algunas
circunstancias necesarias para su devengo, que permitan su consideracion definitiva en la cuenta de
resultados.

Dichas reglas son aplicables a los siguientes casos:

a) Cuando la corriente financiera se produce antes que la corriente real, la operacién en cuestion da
lugar a un activo, que es reconocido como un gasto cuando se perfecciona el hecho que determina dicha
corriente real.

b) Cuando la corriente real se extiende por periodos superiores al ejercicio econémico, cada uno de
los periodos reconoce el gasto correspondiente, calculado con criterios razonables, sin perjuicio de lo
indicado para los gastos de caracter plurianual.

Las ayudas otorgadas en firme por la entidad y otros gastos comprometidos de caracter plurianual
se contabilizan en la cuenta de resultados del ejercicio en que se aprueba su concesién con abono a una
cuenta de pasivo, por el valor actual del compromiso asumido.

lLos desembolsos relacionados con la organizacion de eventos futuros (exposiciones, congresos,
conferencias, etcétera) se reconocen en la cuenta de resultados de la entidad como un gasto en la fecha en
la que se incurren, salvo que estuvieran relacionados con la adquisicidon de bienes del inmovilizado,
derechos para organizar el citado evento o cualquier otro concepto que cumpla la definicién de activo.

En la contabilizacion de los ingresos se tienen en cuenta las siguientes reglas:

a) Los ingresos por entregas de bienes o prestacion de servicios se valoran segun lo dispuesto en
la Resolucion de 10 de febrero de 2024, el Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas.

b) Las cuotas de los servicios prestados a los usuarios o afiliados se reconocen como ingresos en
el periodo al que correspondan.

c) Los ingrescs procedentas de promocionss para captacion de recursos, de patrocinadores y de
colaboraciones se reconocen cuando las campafias y actos se producen.

) En todo caso, deberan realizarse las periodificaciones necesarias.
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Los gastos de personal incluyen todos los sueldos y las obligaciones de orden social obligatorias o
voluntarias devengadas en cada momento, reconociendo las obligaciones por pagas extras, vacaciones o
sueldos variables y sus gastos asociados.

04.08.02 Compromisos por pensiones

No se han efectuado retribuciones a largo plazo a los empleados.

04.09 Fusiones entre entidades no lucrativas

Durante el ejercicio no se han realizado fusiones entre entidades no lucrativas.

04.10 Instrumentos financieros

04.10.01. Calificacion y valoracién de los activos y pasivos financieros
Los activos financieros de la Asociacion, a efectos de su valoracién, se han clasificado en:

No ha sido necesario realizar ninguna clasificacién ni valoracion de activos financieros que no se
encuentren en Créditos por la actividad propia, salvo la siguiente:

Inversiones mantenidas hasta el vencimiento

Activos financieros no derivados, el cobro de los cuales son fijos o determinables, con vencimiento
fijo en los cuales la entidad tiene la intencion y capacidad de conservar hasta su finalizacion. Tras su
reconocimiento inicial por su valor razonable que no es otro es el valor de transaccién, se han valorado
también a su coste amortizado.

Correcciones valorativas por deterioro

Al cierre del ejercicio, no ha sido necesario realizar ninguna correccién valorativa.

Los pasivos financieros, a efectos de su valoracion, se han clasificado en alguna de las siguientes
categorias:

No ha sido necesario realizar ninguna clasificacién ni valoracién de pasivos financieros que no se
encuentren en Débitos por la actividad propia.

04.11 Transacciones en moneda extranjera:

No existen transacciones en moneda extranjera.

04.12 Impuesto sobre beneficios:

El gasto por impuesto sobre beneficios representa la suma del gasto por impuesto sobre beneficios
del ejercicio asi como por el efecto de las variaciones de los activos y pasivos por impuestos anticipados,
diferidos y créditos fiscales.

El gasto por impuesto sobre beneficios del ejercicio se calcula mediante la suma del impuesto
corriente (en el resultado contable se ha reducido el importe de los resultados procedentes de las
actividades exentas) que resulta de la aplicacién del tipo de gravamen sobre la base imponible del ejercicio,
tras aplicar las deducciones que fiscalmente son admisibles, mas la variacién de los activos y pasivos por
impuestos anticipados / diferidos y créditos fiscales, tanto por bases imponibles negativas como por
deducciones.

Los activos y pasivos por impuestos diferidos incluyen las diferencias temporales que se identifican
como aquellos importes que se prevén pagadores o recuperables por las diferencias entre los importes en
los activos y pasivos y su valor fiscal, asi como las bases imponibles negativas pendientes de
2Gi6n y los créditos por deducciones fiscales no aplicadas fiscalmente. Estos importes se registran
la diferencia temporal o crédito que corresponda el tipo de gravamen al que se espera
liquidarlos.
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Se reconocen pasivos por impuestos diferidos para todas las diferencias temporales imponibles.
Por su parte, los activos por impuestos diferidos, identificados con diferencias temporales, bases imponibles
negativas y deducciones pendientes de compensar, sélo se reconocen en el supuesto de que se considere
probable que ta Entidad tenga en el futuro suficientes ganancias fiscales contra las cuales poder hacerlas
efectivas.

Con ocasidon de cada cierre contable, se revisan los impuestos diferidos registrados (tanto activos
como pasivos) con objeto de comprobar que se mantienen vigentes, efectuandose las oportunas
correcciones a los mismos de acuerdo con los resultados de los analisis realizados.

04.13 Provisiones y contingencias:

Las cuentas anuales de la Entidad recogen todas las provisiones significativas en las cuales es
mayor la probabilidad que se haya de atender la obligacién. Las provisiones se reconocen Unicamente en
base a hechos presentes o pasados que generen obligaciones futuras. Se cuantifican teniendo en
consideracién la mejor informacion disponible sobre las consecuencias del suceso que las motivan y son
reestimadas con ocasion de cada cierre contable. Se utilizan para afrontar las obligaciones especificas para
las cuales fueron originalmente reconocidas. Se procede a su reversion total o parcial, cuando estas
obligaciones dejan de existir o disminuyen.

04.14 Subvenciones, donaciones y legados:

Para su registro y valoraciéon se aplican los criterios definidos en la nota 92 de la segunda parte
Nomas de registro y valoracién del Anexo | del Real Decreto 1491/2011, de 24 de octubre que dice:

“1. Reconocimiento.

Las subvenciones, donaciones y legados no reintegrables se contabilizaran, con caracter general,
directamente en el patrimonio neto de la entidad para su posterior reclasificacion al excedente del ejercicio
como ingresos, sobre una base sistematica y racional de forma correlacionada con los gastos derivados de
la subvencién, donacion o legado, de acuerdo con los criterios que se detallan en el apartado 3 de esta
norma. Las subvenciones, donaciones y legados no reintegrables que se obtengan sin asighacién a una
finalidad especifica se contabilizaran directamente en el excedente del ejercicio en que se reconozcan.

Si las subvenciones, donaciones o legados fueran concedidos por los asociados, fundadores o patronos
se seguird este mismo criterio, salvo que se otorgasen a titulo de dotacion fundacional o fondo social, en
cuyo caso se reconoceran directamente en los fondos propios de la entidad. También se reconoceran
directamente en los fondos propios, las aportaciones efectuadas por un tercero a la dotacién fundacional o
al fondo social.

Las subvenciones, donaciones y legados que tengan caracter de reintegrables se registraran como
pasivos hasta que adquieran la condicién de no reintegrables. A estos efectos, se consideraran no
reintegrables cuando exista un acuerdo individualizado de concesién de la subvencion, donacién o legado a
favor de la entidad, se hayan cumplido las condiciones establecidas para su concesiéon y no existan dudas
razonables sobre su recepcion.

En particular, para entender cumplidas las citadas condiciones se aplicaran los siguientes criterios:

a) Las obtenidas para adquirir un activo solo se calificaran de no reintegrables cuando se haya
adquirido el correspondiente activo.

Si las condiciones del otorgamiento exigen mantener la inversion durante un determinado numero de
afos, se consideraran no reintegrables cuando al cierre del ejercicio se haya realizado Ia inversién y no
existan dudas razonables de que se mantendra en el periodo fijado en los términos de la concesion.

En particular, se aplicara este criterio cuando las condiciones del otorgamiento obliguen a invertir
permanentemente &l importe recibide en un active financiers, y a destinar &l rendimiento de esa inversion
exclusivamente al cumplimiento de los fines o actividad propia. El rendimiento que origine la inversién se
contabilizara siguiendo los criterios generales de registro y valoracion establecidos para los activos
financieros.

b)\Las obtenidas para la construccién, mejora, renovacion o ampliacién de un activo, si las condiciones

cucion parcial, la subvencién se calificara como no reintegrable en proporcion a la
e no existan. dudas razonables de queyconcluira la construccion del activo o la
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ejecucion de las actuaciones de mejora, renovaciéon o ampliacion segun las condiciones establecidas en el
acuerdo de concesion.

c) Las obtenidas para financiar gastos especificos de ejecucion plurianual, si las condiciones del
otorgamiento exigen la finalizacion del plan de actuacion y la justificacion de que se han realizado las
correspondientes actividades, por ejemplo, la realizacion de cursos de formacion, se consideraran no
reintegrables cuando al cierre del ejercicio se haya ejecutado la actuacién, total o parcialmente.

En el supuesto de ejecucion parcial, el importe recibido se calificard como no reintegrable en proporcion
al gasto ejecutado, siempre gque no existan dudas razonables de que se concluira en los términos fijados en
las condiciones del otorgamiento.

Si la entidad invierte los fondos recibidos en un activo financiero de forma transitoria a la espera de
aplicarlos a su finalidad, el rendimiento que origine la inversién se contabilizara siguiendo los criterios
generales de registro y valoracién establecidos para el citado elemento patrimonial, sin perjuicio de que el
rendimiento de la inversion también deba aplicarse a la finalidad para la que fue otorgada la ayuda.

No obstante lo anterior, en aquellos casos en que la entidad receptora de la ayuda no sea la beneficiaria
de los fondos recibidos, sino que actlie como un mero intermediario entre el concedente y sus destinatarios
finales, el importe obtenido no tendrd influencia en su cuenta de resultados, debiéndose registrar
Gnicamente los movimientos de tesoreria que se produzcan, sin perjuicio de que si pudieran derivarse
responsabilidades a la entidad por el buen fin de la ayuda recibida, ésta deberia contabilizar la
correspondiente provision.

2. Valoracion.

Las subvenciones, donaciones y legados de caracter monetario se valoraran por el valor razonable del
importe concedido.

Las de caracter no monetario o en especie se valoraran por el valor razonable del bien o servicio
recibido, siempre que el valor razonable del citado bien o servicio pueda determinarse de manera fiable.

3. Criterios de imputacién al excedente del ejercicio.

La imputacién al excedente del ejercicio de las subvenciones, donaciones y legados gue tengan el
caracter de no reintegrables se efectuara atendiendo a su finalidad.

En este sentido, el criterio de imputacion de una subvencion, donacién o legado de caracter monetario
debera ser el mismo que el aplicado a otra subvencién, donacién o legado recibido en especie, cuando se
refieran a la adquisicion del mismo tipo de activo o a la cancelacién del mismo tipo de pasivo.

A efectos de su imputacion al excedente del ejercicio, habra que distinguir entre los siguientes tipos de
subvenciones, donaciones y legados:

a) Cuando se obtengan para financiar gastos especificos: se imputaran como ingresos en el mismo
gjercicio en el que se devenguen los gastos que estén financiando.

b) Cuando se obtengan para adquirir activos o cancelar pasivos, se pueden distinguir los siguientes
casos:

b.1) Activos del inmovilizado intangible, material e inversiones inmobiliarias: se imputaran como
ingresos del ejercicio en proporcién a la dotacion a la amortizacion efectuada en ese periodo para los
citados elementos o, en su caso, cuando se produzca su enajenacion, correccion valorativa por deterioro o
baja en balance. Se aplicard este mismo criterio si la ayuda tiene como finalidad compensar los gastos por
grandes reparaciones a efectuar en los bienes del Patrimonio Histérico.

b.2) Bienes del Patrimonio Histdrico. se imputaran como ingresos del ejercicio en que se produzca su
enajenacion, correccién valorativa por deterioro o baja en balance.

b.3) Existencias que no se obtengan como consecuencia de un rappel comercial: se imputaran como
ingresos del ejercicio en que se produzca su enajenacion, correccién valorativa por deterioro o baja en
balance.

b.4) Activos financieros: se imputardn como ingresos del ejercicio en el que se produzca su
enajenacion, correccion valorativa por deterioro o baja en balance.

b.5) Cancelaciéon de deudas: se imputaran como ingresos del ejercicio en que se produzca dicha
cancelagion, salvo cuando se otorguen en relacidon con una financiacion especifica, en cuyo caso la
i§M\se realizara en funcién del elemento financiado.
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naturaleza, la subvencion, donacién o legado se imputara como ingreso del ejercicio en el que cese Ia
citada restriccion.

Se consideraran en todo caso de naturaleza irreversible las correcciones valorativas por deterioro de los
elementos en la parte en que éstos hayan sido financiados gratuitamente.

4. Cesiones recibidas de activos no monetarios y de servicios sin contraprestacion.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 2 de esta norma, en las cesiones de bienes y servicios a
titulo gratuito que a continuacion se detallan se aplicaran los siguientes criterios.

4.1. Cesién de uso de un terreno de forma gratuita y tiempo determinado.

La entidad reconocera un inmovilizado intangible por el importe del valor razonable atribuible al derecho
de uso cedido. Asimismo, registrara un ingreso directamente en el patrimonio neto, que se reclasificara al
excedente del ejercicio como ingreso sobre una base sistematica y racional, de acuerdo con los criterios
incluidos en el apartado 3 de esta norma.

El citado derecho se amortizara de forma sistematica en el plazo de la cesién. Adicionalmente, las
inversiones realizadas por la entidad que no sean separables del terreno cedido en uso se contabilizaran
como inmovilizados materiales cuando cumplan la definicion de activo.

Estas inversiones se amortizaran en funcién de su vida util, que sera el plazo de la cesion -inciuido el
periodo de renovacion cuando existan evidencias que soporten que la misma se va a producir-, cuando ésta
sea inferior a su vida econémica. En particular, resultara aplicable este tratamiento contable a las
construcciones que la entidad edifique sobre el terreno, independientemente de que la propiedad recaiga en
el cedente o en la entidad.

4.2. Cesion de uso de un terreno y una construccién de forma gratuita y tiempo determinado.

Si junto al terreno se cede una construccion el tratamiento contable sera el descrito en el apartado 4.1
de la presente norma. No obstante, si el plazo de cesidén es superior a la vida (til de la construccion,
considerando el fondo econémico de la operacion, el derecho de uso atribuible a la misma se contabilizara
como un inmovilizado material, amortizandose con arreglo a los criterios generales aplicables a estos
elementos patrimoniales. Este mismo tratamiento resuitara aplicable al terreno si se cede por tiempo
indefinido.

4.3. Cesion del inmueble de forma gratuita por un periodo de un afio prorrogable por periodos iguales, o
por tiempo indefinido.

Si la cesion se pacta por un periodo de un afio, renovable por periodos iguales, o por un periodo
indefinido reservandose el cedente la facultad de revocarla al cierre de cada ejercicio, la entidad no
contabilizara activo alguno, limitandose a reconocer todos los afios un gasto de acuerdo con su naturaleza
y un ingreso por subvencidn/donacion en la cuenta de resultados por la mejor estimacién del derecho
cedido.

No obstante, cuando existan indicios que pudieran poner de manifiesto que dichas prorrogas se
acordaran de forma permanente sin imponer condiciones a la entidad, distintas de la simpie continuidad en
sus actividades, el tratamiento contable de la operacién debera asimilarse al supuesto descrito en el
apartado 4.2. En el supuesto de cesiones por un periodo indefinido se aplicara un tratamiento similar.

4.4. Servicios recibidos sin contraprestacion.

La entidad reconocera en la cuenta de resultados un gasto de acuerdo con su naturaleza y un ingreso
en concepto de subvencién/donacién por la mejor estimacion del valor razonable del servicio recibido.”

04.15 Combinaciones de negocios:

Durante el ejercicio no se han realizado operaciones de esta naturaleza.

04.16 Negocios conjuntos:

No existe ninguna actividad econémica controlada conjuntamente con otra persona fisica o juridica.
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05 - INMOVILIZADO MATERIAL E INTANGIBLE DE ELEMENTOS NO
GENERADORES DE FLUJOS DE EFECTIVO

05.01 Analisis de movimiento inmovilizado material

05.01.01 Analisis del movimiento bruto del inmovilizado material

El movimiento de la partida de inmovilizado material es el siguiente:

CUENTA CONCEPTO oA,  ENTRADAS SALIDAS

2100 | TERRENOS Y BIENES NATURALES 80.776,03 80.776,03
2110 | CONSTRUCCIONES 868.655,02| 17.027,90 885.682,92
2140 | UTILLAJE 40.256,06|  1.360,00 41.616,06
2150 | OTRAS INSTALACIONES 431,00 431,00
2160 |EQUIPOS PARA PROCESOS DE INFOR | 5.797.96 65,84 5.863,80
2170 | ELEMENTOS DE TRANSPORTE 30.686,18 30.686,18
2180 | OTRO INMOVILIZADO MATERIAL 13.251,12 13.251,12
2181 |E.R.D. LAVANDERIA 12.746,81 12.746,81
2182 |E.R.D. COCINA 22.224,70 22.224,70
2183 |E.R.D. CAMARAS 8.775,64 8.775,64
2184 |E.R.D. COMEDOR 5.663,44 5.663,44
2185 |E.C.D. SALA OCIO 13.376,17 13.376,17
2186 |E.T.D. SALA TALLER 15.339,56 15.339,56
2187 |E.R.D. BANOS 3.684,47 3.684,47
2188 |E.RD. HABITACIONES 22.522.22 22.522,22

TOTAL | 1.144.186,38 |  18.453,74 1.162.640,12

05.01.02 Analisis amortizacion inmovilizado material

Se detalla a continuacién el movimiento de la amortizacion del inmovilizado material:

CUENTA CONCEPTO ﬁﬁé&?_ ENTRADAS SALIDAS SF%EE
2811 | AMORT. CONSTRUCCIONES 365.493,67| 19.520,60 385.014,27
2814 |AMORT. UTILLAJE 17.881,10 3.162,41 21.043,51
2815 | AMORT. OTRAS INSTALACION ES 404,23 26,77 431,00
2816 | AMORT. EQUIP. PROC. INFOR. 4.955,96 284,32 5.240,28
2817 AMORT. ELEMENTOS TRANSPORTE 30.731,18 0 30.731,18
2818 |AMORT. OTRO INMOVILIZADO MAT. | 101.290,35|  3.642.16 104.932,51

TOTAL 520.756,49| 26.636,26 547.392,75

05.02 Analisis de movimiento inmovilizado intangible

Vocal GQuinto
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ASAMIS
CUENTA CONCEPTO SALDO INICIAL ENTRADAS SALIDAS SALDO FINAL
2060 APLICACIONES INFORMATICAS 2.352,63 2.352,63
TOTAL 2.352.63 2.352.63

05.02.02 Analisis amortizacién del inmovilizado intangible
Se detalla a continuacion el movimiento de la amortizacion del inmovilizado intangible:

CONCEPTO SALDO INICIAL ENTRADAS SALIDAS SALDO FINAL

AMORT. ACUML. APLIC. INFORMA 2.352,63 2.352,63
TOTAL 2.352,63 2.352,63

CUENTA
2806

05.03 Oftra informacién

05.03.01 Analisis de las correcciones valorativas por deterioro de valor

1. No se han producido correcciones valorativas por deterioro de cuantia significativa, reconocida o
revertida durante el ejercicio del inmovilizado material no generador de flujos de efectivo.

2. No se han contabilizado pérdidas ni reversiones por deterioro agregadas para las que no se revela la
informacién.

05.03.02 Cesidn de inmueble

No se han cedido inmuebles a la entidad y tampoco ésta ha cedido ninguno.

05.03.03 Restriccion del inmovilizado material e intangible.

No existe ninguna restriccion con relacion a los bienes y derechos de inmovilizado material e intangible.

05 - BIENES DEL PATRIMONIO HISTORICO

La entidad no es propietaria ni posee bienes del patrimonio histérico.

06 - USUARIOS Y OTROS DEUDORES DE LA ACTIVIDAD PROPIA

El movimiento de la partida B.lI del activo del balance “Usuarios y otros deudores de la actividad
propia” se refleja en las siguientes tablas:

MOVIMIENTO USUARIOS, DEUDORES Importe 2025 Importe 2024
SALDO INICIAL BRUTO 60.027.78 67.570,36
(+) Entradas 935.294,79 835.547,85
(-) Salidas 924.711,78 834.549,90
SALDO FINAL BRUTO 70.610,79 60.027,78
MOVIMIENTO PATROCINADORES Importe 2025 Importe 2024
SALDO INICIAL BRUTO
(+) Entradas 4.950,00 5.220,00
-) Salidas 4.950,00 5.220,00
SALDO FINAL BRUTO
MOVIMIENTO AFILIADOS Importe 2025 Importe 2024
SALDO INICIAL BRUTO
(+) Entradas 4.675,00 5.025,00
(-) Salidas\"—\ 4.675,00 5.025,00
SALDOKINAL BRUTO
i d_F-—FF-’L\"_ B . Iy 7]
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MOVIMIENTO DONACIONES Importe 2025 Importe 2024
SALDO INICIAL BRUTO
(+) Entradas 793,00
(-) Salidas 793,00
SALDO FINAL BRUTO
MOVIMIENTO OTROS DEUDORES Importe 2025 Importe 2024
SALDO INICIAL BRUTO
(+) Entradas 8.481,64 7.161,53
(-) Salidas 8.481,64 7.161,53
SALDO FINAL BRUTO 0 0
CORRECCIONES DE VALOR DETERIORO USUARIOS Importe 2025 Importe 2024

CORRECCIONES VALOR DETERIORO, SALDO INICIAL

(+)Correc.valorat.deterioro reconocidas periodo

(-)Reversion

(-)Salidas, bajas, reducciones o traspasos

CORRECCIONES VALOR DETERIORO, SALDO FINAL

CORRECCIONES VALOR DETERIORO PATROC. Y AFILIADOS Importe 2025 Importe 2024
CORRECCIONES VALOR DETERIORO, SALDO INICIAL

(+)Correc.valorat.deterioro reconocidas periodo

(-)Reversioén

(-)Salidas, bajas, reducciones o traspasos

CORRECCIONES VALOR DETERIORO, SALDO FINAL

CORRECCIONES DE VALOR DETERIORO OTROS DEUDORES Importe 2025 Importe 2024
CORRECCIONES VALOR DETERIORO, SALDO INICIAL

(+)Correc.valorat.deterioro reconocidas periodo

(-)Reversion

(-)Salidas, bajas, reducciones o traspasos

CORRECCIONES VALOR DETERIORO, SALDO FINAL

Los usuarios y otros deudores no proceden de entidades del grupo, multigrupo o asociadas.

07 - BENEFICIARIOS - ACREEDORES

El movimiento de la partida C.IV del pasivo del balance "Beneficiarios - Acreedores” se refleja en la
siguiente tabla:

MOVIMIENTO BENEFICIARIOS - ACREEDORES Importe 2025 Importe 2024
CORRECCIONES VALOR DETERIORO, SALDO INICIAL

(+)Correc.valorat.deterioro reconocidas periodo

(-)Reversién

(-)Salidas, bajas, reducciones o traspasos

CORRECCIONES VALOR DETERIORO, SALDO FINAL

Los beneficiarios y/o acreedores no proceden de entidades del grupo, multigrupo o asociadas.

08 - FONDOS PROPIOS
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ASAMIS
s s sawas  SPel
Fondo Social 1.337.620,06 133.420,55 1.471.040,61
Excedente del ejercicio 2024 133.420,55 133.420,55
Excedente del ejercicio 2025 179.233,62 179.233,62
TOTAL FONDOS PROPIOS 1.471.040,61 312.654,17 133.420,55 1.650.274,23

09 - SITUACION FISCAL

09.01 Diferencias temporarias

09.01.01 Diferencias temporarias
No existen diferencias temporarias registradas en el balance al cierre del ejercicio.

09.02 Bases imponibles negativas

09.02.01 Detalle de las bases imponibles negativas
En el presente ejercicio no existen bases imponibles negativas pendientes de compensar.

09.03 Incentivos fiscales

09.03.01 Detalle situacion de los incentivos

En el presente ejercicio los incentivos fiscales aplicados y compromisos asumidos por los mismos:

Incentivos:

¢.1.) Opcién por la aplicacion el régimen especial de las entidades sin fines lucrativos: Dado
que la Asociacion tiene la consideracion de Utilidad Publica en virtud de la Orden del Ministerio del Interior
3296/2003 de 22 de Octubre de 2003 y publicada en el Boletin Oficial del Estado n® 284 de 27 de
Noviembre de 2003, la misma se ha acogido voluntariamente a lo dispuesto en la Ley 49/2002, de 23 de
diciembre, de regimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo,
y le es de aplicacion este régimen especial porque cumple las condiciones y requisitos dispuestos en el
articulo 3 de dicha ley.

Compromisos:

c¢.2) Informacion en aplicacién del articulo 3 del Real Decreto 1270/2003 de 10 de Octubre por el
que aprueba el Reglamento para la aplicacion del régimen fiscal de la Entidades sin fines lucrativos y de los
incentivos al mecenazgo:

a) ldentificacion de las rentas exentas y no exentas: Todos los ingresos y resultados del
ejercicio proceden de la actividad propia de la entidad, estando dichas rentas consideradas como
exentas, por lo que no habido que incorporar en concepto de base imponible a efectos del
Impuesto sobre Sociedades cantidad alguna derivada de explotacion econdmica no exenta

“RENTAS EXENTAS”:

INGRESOS:
CUENTA IMPORTE | CALIFICACION
ERIEE T CONTABLE € LEY 49/2002
1°.- Las derivadas de los siguientes ingresos:

1.a.1) Los donativos y donaciones recibidos para 74000050 793,00 At 6 1a
colaborar en los fines de la entidad 74001000 13.345,73 T
2) Aportaciones donaciones en concepto de
dotacion patrimonial, en el momento de su Art. 6 1.a
constitugion. _ S

alez Rubio Jdg j@&)ma Chicbﬂmﬁ
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ASAMIS
CUENTA IMPORTE | CALIFICACION
SONEEFTE CONTABLE € LEY 49/2002
1.a.3) Aportaciones donaciones en concepto de
dotacién patrimonial, en el momento Art. 6 1.a

posterior a su constitucién.

1.a.4) Ayudas econdmicas recibidas en virtud de
los convenios de colaboracién empresarial
regulados en el articulo 25 de esta Ley y
en virtud de los contratos de patrocinio Art. 6 1.a
publicitario a que se refiere la Ley
34/1998, de 11 de noviembre, General de
Publicidad.

1.b.1) Las cuotas satisfechas por los asociados

(que_ no se correspo.r}dan con el derecho a 22000001 4.185,00 Art.6 1.b
percibir una prestacion derivada de una

explotacién econdmica no exenta)
1.b.2) Las cuotas satisfechas por los

colaboradores o benefactores (no se 72200001 3.500,00
correspondan con el derecho a percibir 72200002 4.950,00 Art.61.b
una prestacion derivada de una 72200005 6.981,00

explotacién econdmica no exenta)

74000003 7.320,00

1.c.1) Subvenciones corrientes, sin incluir las [ty e
.C. ' 74000024 8.000,00

destlnadgs a financiar realizacion de 24000028 345 96 Art. 6 1.c
explotaciones de rentas no exentas. 74000029 1.005.78

74000032 1.000.00
74500005 343,12
74500007 4.405,83
74500008 2.884,86

74500009 961,62
74500015 866,40
74500016 359,30
74500017 284,64
1.c.1) Subvenciones de capital traspasadas al 74500018 273,48
resultado del ejercicio, sin incluir las 74500019 273,48 Art 6 1.c
destinadas a financiar realizacion de 74500020 436,40 ) '
explotaciones de rentas no exentas. 74500021 420,33
74500022 278,74
74500027 4507
74500028 33,76
74500029 202,56
74500030 39,03
74500031 58,82
74500032 23,89
2° - Los procedentes del patrimonio mobiliario e
inmobiliario de la entidad, como son los
dividendos y participaciones en beneficios de
sociedades, intereses, canones y alquileres:
21.1) go_s procedentes del patrimonio mobiliario, Art. 6 2.1
(dividendos)
2.1.2)Los procedentes del patrimonio mobiliario
(participaciones en beneficios de Art. 6 2.1
\/‘\ sociedades)
2.1.3) Los procedentes del patrimonio mobiliario, 76100002 17.967,82 Art 6 2.1
\ (intereses) —| 76100008 2.610,00 iy

= — SO
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MEMORIA ABREVIADA 2025

ASAMIS
CUENTA IMPORTE | CALIFICACION
CONCEPTO CONTABLE € LEY 49/2002

2.2.1_) Los proc.:eden’tes del patrimonio Art. 6 2.2

inmobiliario, (canones)
2.2.2) Los progedente; del patrimonio Art. 622

inmobiliario, (alquileres)
2.2.3) Los procedentes del patrimonio Art. 622

inmobiliario, (indemnizaciones de seguros)

3°.- Las derivadas de adquisiciones o de transmisiones,
por cualquier titulo, de bienes o derechos, incluidas las
obtenidas con ocasién de la disolucion y liquidacion de

la entidad.
4° .- Las obtenidas en el ejercicio de las explotaciones Gegeaio L || Ze260830

- ) : 72120002 | 382.594,10
economicas exentas a que se refiere el articulo 7 de la 29120003 345 28 Art. 7
Ley 49/2002. '

72130001 940,00

5°.- Las que, de acuerdo con la normativa tributaria,
deban ser atribuidas o imputadas a las entidades sin ;gggggg; 83;383
fines lucrativos y que procedan de rentas exentas 79330004 75’00 Art. 7
incluidas en alguno de los apartados anteriores de este '
Erficuls 72330006 89,39

TOTAL | 934.276,19

- RENTAS NO EXENTAS:
INGRESOS:

CONCEPTO IMPORTE
1°.- Las derivadas de los siguientes ingresos:

1.b.1) Las cuotas satisfechas por los asociados (que se correspondan con el derecho
a percibir una prestacion derivada de una explotaciéon econémica no exenta)

1.b.2) Las cuotas satisfechas por los colaboradores o benefactores (que se
correspondan con el derecho a percibir una prestacién derivada de una
explotacién econémica no exenta)

1.c.1) Subvenciones destinadas a financiar realizacion de explotaciones de rentas no
exentas.

GASTOS DE LAS RENTAS EXENTAS Y NO EXENTAS:

Gastos de las rentas exentas y no exentas

La totalidad de los gastos de cuenta resultados de estas cuentas anuales corresponden
exclusivamente a rentas exentas por lo que no procede realizar ninguna distribucion.

b) ldentificacién de los ingresos, gastos e inversiones correspondientes a cada proyecto o actividad
realizada por la entidad para el cumplimiento de sus fines estatutarios o de su objeto.

La Asociacion realiza una dnica actividad “educacion, la atencion fisica y la formacién ocupacional
de las personas con discapacidad intelectual” por lo que no se hace necesario la identificacién de los
ingresos, gastos e inversiones por proyectos porque la totalidad de los mismos se destinan al cumplimiento
de sus fines estatutarios.

N e
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ASAMIS

(Ver cuadro punto 11.02, B, 1. Grado de cumplimiento del destino de rentas e ingresos)
(Ver cuadro punto 11.02, B, 2. Recursos aplicados en el gjercicio)

d) Retribuciones, dinerarios o en especie, satisfechas por la entidad a sus patronos, representantes
o miembros del érgano de gobierno, tanto en concepto de remuneracion por los servicios prestados a la
entidades distintas de los propios de sus funciones.

Los miembros del Organo de Gobierno no han percibido ninguin tipo de remuneracién en concepto
de sueldos y dietas en el ejercicio de sus cargos.

Los miembros del Organo de Gobierno no han percibido ningun importe como consecuencia de
anticipos y créditos; ni la asociacién ha asumido ninguna obligacion por cuenta de ellos a titulo de garantia.

No existe ninguna obligacién contraida en materia de pensiones o de pago de primas de seguros
de vida respecto de los miembros del Organo de Gobierno.

(Ver cuadro punto 11.03 Gastos de administracion y importe destinado a dotacion
fundacional)

e) Porcentaje de participacion que posea la entidad en sociedades mercantiles, incluyendo la
identificacion de la entidad, su denominacién social y su nimero de identificacién fiscal.

La asociacion no posee, directa ni indirectamente, mas del 3% del Capital de empresas cuyos
valores estén admitidos a cotizaciéon en el mercado secundario oficial, ni mas del 20% del Capital de
empresas cuyos valores no estén admitidos a cotizacion en el mercado secundario oficial, ni es socio
colectivo de otra entidad.

f) Retribuciones percibidas por los administradores que representen a la entidad en las sociedades
mercantiles en que participe, con indicacién de las cantidades que hayan sido objeto de reintegro.

Los miembros del Organo de Gobierno no representan a la Asociacién en ninguna sociedad
mercantil, por tanto no ha percibido ningan tipo de retribucién por este concepto.

g) Convenios de colaboracion empresarial en actividades de interés general suscritos por la
entidad, identificando al colaborador que participe en ellos con indicacién de las cantidades recibidas.

(Ver cuadro punto 11.01.05 Convenios de colaboracion con otras entidades)

h) Indicacién de las actividades prioritarias de mecenazgo que, en sus caso, desarrolle la entidad.

La Asociacion no desarrolla ninguna actividad prioritaria de mecenazgo.

1) Indicacion de |a prevision estatutaria relativa al destino del patrimonio de |la entidad en caso de
disolucion y, en el caso de que la disolucion haya tenido lugar en el ejercicio, del destino dado a dicho
patrimonio.

Para el caso de disolucién y en aplicacion del articulo 3.1 del Real Decreto 1270/2003: la prevision
estatutaria relativa al destino del patrimonio de la Asociacion es de aplicacion el Articulo 51- “Destino de los
bienes resultantes” de los estatutos de la Asociacion: “Concluida la liquidacion, los bienes o recursos
econdmicos resultantes, una vez cumplidas las obligaciones sociales correspondientes, se desinaran en su
totalidad por la Comision Liguidadora a algunas de las entidades consideradas como entidades
beneficiarias de mecenazgo a los efectos previstos en los articulos 16 a 25, ambos inclusive, de la Ley
49/2002 del 23 de diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos
tiscales al mecenazgo en especial a Instituciones que sean de ambito local y provincial y que se dediquen a
la atencién de personas con discapacidad intelectual”

09.04 Provisiones derivadas del impuesto sobre beneficios

No exjsten provisiones derivadas del impuesto sobre beneficios ni acontecimientos posteriores al cierre
que _supdfigan una modificacion de la normativa fiscal que afecte a los activos y pasivos fiscales
‘egistrados.
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10.01 Ayudas monetarias a terceros

Se detalla a continuacion el desglose de la partida 2.a) de la cuenta de resultados “Ayudas monetarias”
por actividades, se han producido:

Importe Reintegros Actividad para la que son
concedido producidos concedidas las ayudas

Nombre o razon social DNI o NIF

10.02 Ayudas no monetarias a terceros

Se detalla a continuacion el desglose de la partida 2.b) de la cuenta de resultados "Ayudas no
monetarias” por actividades, se han producido:

Importe Reintegros Actividad para la que son
concedido producidos concedidas las ayudas

Nombre o razén social DNI o NIF

10.03 Aprovisionamientos

A continuacién se detallan el desglose de la partida de la cuenta de pérdidas y ganancias de
Aprovisionamientos:

Aprovisionamientos Importe 2025 Importe 2024
Consumo de mercaderias 134.892,54 127.311,51
a) Compras, netas devol. y dto. de las cuales: 134.892,54 127.311,51
- nacionales 134.892,54 127.311,51
- adquisiciones intracomunitarias
- importaciones
b) Variacion de existencias
Consumo de mat. primas y otras mat. consumibles 22.332,74 25.138,85
a) Compras, netas devol. y dto. de las cuales: 22.332,74 25.138,85
- nacionales 22.332,74 25.138,85

- adquisiciones intracomunitarias

- importaciones

b) Variacion de existencias

10.04 Gastos de personal

A continuacion se detallan el desglose de la partida de la cuenta de resultados los Gastos de personal:

Concepto Importe 2025 Importe 2024
Cargas sociales 107.173,93 9927777
a) Seguridad Social a cargo de la empresa 102.783,23 94.810,39
b) Aportaciones y dotaciones para pensiones
c) Otras cargas sociales 4.390,70 4.467,39

3.gastos de la actividad:

adjon se detallan el desglose de la partida de la cuenta de resultados de Otros gastos de la
L o 5
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Concepto
Otros gastos de la actividad

ASAMIS

Importe 2025

109.921,87

Importe 2024
114.534,87

a) Pérdidas y deterioro operaciones propias de la actividad

b) Resto de gastos de la actividad

109.921,87

114.534,87 |

10.06 Permuta de bienes no monetarios

No existen ventas de bienes ni prestacion de servicios producidos por permuta de bienes no monetarios.

10.07 Otros resultados

No existen resultados originados fuera de la actividad normal de la entidad incluidos en la partida "Otros

resultados”.

11 - ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD. APLICACION DE ELEMENTOS PATRIMONIALES A

FINES PROPIOS. GASTOS DE ADMINISTRACION

11.01. Actividad de la entidad

11.01.01 Datos relacionados con la actividad

A) Identificacion:

Denominacién de la actividad

ASOCIACION SORIANA DE AYUDA A LASA PERSONAS
CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL Y SUS FAMILIAS.

A.S.AM.IS.

Tipo de actividad

Propia

Identificacién de la actividad por sectores

No hay sectores

Lugar desarrollo de la actividad

CI El Polvorin, S/N, localidad de Soria

Descripciéon detallada de la actividad
realizada

La educacidn, la atencion fisica y la formacién ocupacional
de las personas atendidas por la Asociacién que, en
principio, van a ser discapacitados intelectuales que no

pueden ser atendidos en otro tipo de centros

B) Recursos humanos empleados en la actividad:

A continuacién se detalla el nimero de empleados en la actividad;

Tipo

Personal asalariado nimero

Previsto 2025

15

21

Realizado 2025 Desviacion

6

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario

El nimero de horas por afio realizado en |a actividad:

Personal asalariado

Previsto 2025

Realizado 2025

Desviacion

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario

Causa qt\Je motiva la desviacion:

Fdo.: M2} uxi i6 zalez Rubio

Fdo : José Miuel' gjornc Daseca  Fdo./Jesus Corredor Sanz Fdo.: M? Sal Martinez M
Vocal Primero Vocal Segundo Vocal Tercerg

cmado or Caja Rural de Soria, y para cubrir van\as

——— : /

Fdo Nianuet- Garcla Del. le ~——Fdo.: Sopja Chico Ma

a desviacidn ha sido provocada por la contratacion de personal para la realizacién del

bajas laborales y personal de

N/

~Secretario__— Tesorefa

o Fdo.: Hermi
Vocal Cuart

7l

Fdo.: Monica Marina Navarro

Vocal :unto 1 E
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Al cierre del ejercicio 2025 la plantilla de la Asociacion estda compuesta por 15 empleados
distribuidos en diferentes puestos de trabajo:

1 Titulado Nivel 3 (Gerente).
1 Titulado Nivel 3 (Psicologo).
1 Titulado Nivel 2 (Trabajador social).
1 Técnico Nivel 2 (ATS)
1 Técnico Nivel 2 (profesor)
- 1 Técnico Superior Nivel 1 (Administrativo).
1 Técnico Superior Nivel 1 (Profesor de taller).
8 Técnicos (Cuidadores de atencién directa).

A continuacion se detalla la plantilla media de trabajadores, agrupados por categorias

) DO PORA
A ORI 2
O BR a O BR R
Titulado Nivel 2 (ATS) 0,10
Técnico Superior Nivel 1 (Administrativo) 1
Técnicos (Cuidadores de atencion directa) 7,52 0,43
Técnico Superior Nivel 1 (Profesor de taller) 1
Titulado Nivel 3 (Gerente) 1
Técnico Auxiliar 2 (Personal de limpieza) 1
Titulado Nivel 3 (Psicdlogo) 1
Titulado Nivel 2 (Trabajador social) 1
Titulado Nivel 2 (Profesor) 0,52
Técnicos (Cuidadores ocio) 0,32
TOTAL 3 10,62 1,27
14,89

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad:

El numero de beneficiarios o usuarios de la actividad se refleja en la siguiente tabla:

Previsto 2025 Realizado 2025 Desviacion

Personas fisicas 73 67 -6
Personas juridicas

Causa gue motiva |la desviacion:

- Durante el ejercicio no se han cubierto 6 plazas que estaban en reserva y que se tenian
previsto cubrir en el centro ocupacional.

11.01.02. Recursos econémicos empleados en la actividad Unica de la entidad:

Los recursos econémicos empleados en la actividad se muestran a continuacion:

Gastos/Inversiones Previsto 2025 Realizado 2025 Desviacion
Gastos por ayudas y otros

a) Ayudas monetarias

b) Ayudas no monetarias

c) Gastos colaboraciones y érganos de gobierno

Variacion exist. prod. terminados y en curso de fab.

Aprqvisionamientos (incluye otros gastos de actividad) 305.292,00 1567.225,28 -148.066,72
Gaslds-de personal 452.400,00 460.708,43 8.308,43
%&as\ps de explotacion 8.801,00 110.472 47 101.671,47
" riixacidn del Inmovilizado 26.266,29 26.636,26 369,97
DeteNpko y lresultado ehajenacion de inmovilizado™ »(;L/V -
E?.:s; dJene . arcjs\Romgro \F{analez Ruil%%i%~ ?;\;}.rioma Chico
Fdo.: José gl Gélomo Daseca  Fdo: Jesus Corredor Sanz  Fdo.: M? Sol Martinez Moreno Fdo - Hermif&Soria Calvo Fdo.: Monica MarinaNavarro
Vocal Primero Vocal Segundo Vocal Tercero § Vocal Cuart Vocal Quijnto,
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Gastos financieros

0,13

0,13

Variaciones valor razonable inst. financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y retado. enajenaciones inst. financieros

Impuestos sobre beneficios

Subtotal gastos

792.759.29

755.042,57

-37.716,72

Adquisiciones Inmovilizado (excepto Bienes Patrimonio
Histérico)

18.532,00

18.453,74

-78,26

Adgquisiciones Bienes Patrimonio Histérico

Cancelacién deuda no comercial

Subtotal recursos

18.632,00

18.453,74

-78.26

Total

811.291,29

773.496,31

-37.794,98

Para mas aclaracion VER CUADRO “Aplicaciones, Origenes y Variacién del Capital Corriente”

Causa que motiva |la desviacion:

En aprovisionamientos incluidos otros gastos de explotacién de la actividad, la desviacion viene
motivada por la disminucién en las reparaciones y conservacién del centro, ademas en Ia
prevision se incluian gastos que no se han llegado a realizar.
En gastos de personal el desvio se ha producido por el incremento de las tablas salariales en el

2025.

Obijetivos e indicadores de la actividad:

El objetivo es tener cubiertas durante todo el afio las 28 plazas de residencia concertadas con la
administracion autonémica y 45 plazas del taller ocupacional también concertadas con la indicada

administracion.

Indicador

Objetivo

Cuantificacion

Plazas residencia de 365 dias
Plazas residencia de 272 dias
Plazas residencia de 182 dias

El numero de plazas y
estancias efectivamente
ocupadas e ano que
dura el gjercicio
contable.

Plazas centro ocupacional

Previsto Realizado Desviacion
9.125 9.431 306
544 447 -97

182 122 -60
11.160 9.665 -1.495

Causa gue motiva |la desviacion:

Lo que motiva la desviacién en las plazas de residencia ha sido que se han pasado una plaza de
272 y otro de 182 a 365 dias desde el mes de agosto. Y en el centro ocupacional son las ausencias al

centro por las plazas no cubiertas y las hospitalizaciones.

11.01.03. Recursos econdmicos totales obtenidos por la entidad

A) Ingresos obtenidos por la entidad

Los ingresos obtenidos por la entidad se reflejan a continuacion:

Ingresos Previsto 2025  Realizado 2025 Desviacion
Rentas y ofros ingresos derivados del patrimonio

Ventas y prest. servicios las actividades propias 728.733,00 864.622,57 135.889,57
Ingresos ordinarios de las actividades mercantiles

Subvenciones del sector publico 13.745,00 2274574 9.000,74
ApYtagiones privadas 26.000,00 14.138,73 -11.861,27
RS tips de ingresos 26.847 44 32.769,15 5.921,71
TOFAL INGRESOS OBTENIDOS Sk 25,44 | 934.276,19 138.950,75

Ser:?TT-Tc

Fdo.¥ Jesus Corredor Sanz
Vocal Segundo

Jc&@t;“fqﬁ[_(@“—r Aoss Loy - \

osé Migugi Celokio Laseca
2 Vocal Tercero

Fdo.: M2 Sol Mamnez Moreno

asorera
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Causa que motiva la desviacion:

Ingresos en ventas y prestaciones de servicios:
- El desvio es producido por:

s El desvio viene motivado por la subida de los conciertos por la Consejeria de Familia e
Igualdad de Oportunidades Gerencia de Servicios Sociales Resolucion de 27 de febrero del
2025 y publicada en el BOCYL del dia 7 de marzo del 2025.

Aportaciones del sector privado:

e Las aportaciones del sector privado han disminuido por las donaciones de
aprovisionamientos de MERCADONA,

Muy ocasionalmente, la Asociacion desarrolla actividades meramente auxiliares y de escasa relevancia,
destinando el 100% de dichas rentas o ingresos a la realizacion de los sus fines sociales, cumpliendo lo
dispuesto en el articulo 7.11°- 12° de la Ley 49/2002.

B) Otros recursos econémicos obtenidos por la entidad:

Otros recursos Previsto 2025 Realizado 2025

Deudas contraidas

Ofras obligaciones financieras asumidas

TOTAL OTROS RECURSOS OBTENIDOS

11.01.04 Aplicaciones, Origenes y Variacion del Capital Corriente

EJERCICIO 2025

VARIACION DE CAPITAL CORRIENTE AUMENTOS DISMINUCIONES
1. Fundadores y otros desembolsos exigidos
2. Existencias
3. Deudores 12.130,85
4. Acreedores 8.358.,83
5. Inversiones financieras temporales 126.000,00
6. Tesoreria 47.327,83
7. Ajustes por periodificacion
TOTAL 185.458,68 8.358,83
VARIACION DE CAPITAL CORRIENTE 177.099,85

APLICACIONES EJERCICIO 2025

1. Recursos aplicados en las operaciones
2. Gastos de establecimiento

3. Adquisicion de inmovilizado 18.453.74
4. Reducciones del fondo social o dotacién fun,
5. Cancelacién otras. a c/p de deudas a l/p

6. Provisiones para riesgos y gastos

TOTAL APLICACIONES 18.453.74
EXCESO DE ORIGENES SOBRE APLICACIONES

(AUMENTO DE CAPITAL CORRIENTE) 1775099:85
ORIGENES EJERCICIO 2025

i “\Recursos procedentes de las operaciones 62.133,04

[\ 2] Aportaciones 133.420,55

iﬂ #ubV., don .\“,‘Iegad%de cap. y_-otr'os' : "«-\H P
beCion Gonzélez Rubio “Fdo.: Manuel-Garcia-Bel-Ri Fdo.: Sonia Chico Martinez ‘“W
O S ettetE =" ——Yesuyera

\
\

| 3 o \
Fdo.: José M i esis Corredor Sanz  Fdo W™ Spi Martinez Morano Fdo ' Herpna/Saria Calvo Fdo.: Monica Marina Navarro
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4. Deudas a largo plazo

5. Enajenacion de inmovilizado
6. Cancelacién anticipada o trasp. A c/p Inmv. Finan.

TOTAL ORIGENES 195.553,59

EXCESO DE APLICACIONES SOBRE ORIGENES
(DISMINUCION DEL CAPITAL CORRIENTE)

11.01.05 Convenios de colaboracién con otras entidades

Los convenios de colaboracién empresarial en actividades de interés general suscritos por la entidad
son los siguientes:

No produce
Descripcion Ingresos Gastos corriente de bienes

y servicios

Convenio 1. Con la entidad (HNOS. RUBIO
CIMENTACIONES), suscrito para Promocion y captacion de 150,00 €
recursos (Marcha urbana)

Convenio 2. Con la entidad (CTELEC), suscrito para
N = 150,00 €
Promocidn y captacion de recursos (Marcha urbana)
Convenio 3. Con la entidad (NAVAS LOGISTICA), suscrito
5. - 150,00 €
para Promocién y captacion de recursos (Marcha urbana)
Convenio 4. Con la entidad (HNOS. YAGUE, S.A)), suscrito 100 00 €

para Promocion y captacion de recursos (Marcha urbana)
Convenio 5. Con la entidad (CARTONAJE IZQUIERDO, S.A),

suscrito para Promocion y captacién de recursos (Marcha 150,00 €
urbana)
Convenio 6. Con la entidad (UNISER ASESORES Y
TECNICOS, S.L.), suscrito para Promocion y captacion de 150,00 €
recursos (Marcha urbana)
Convenio 7. Con la entidad (SORIADIS, S.A), suscrito para

- = 150,00 €
Promocién y captacion de recursos (Marcha urbana)
Convenio 8. Con la entidad (MADURGA, S.A.), suscrito para 150.00 €

Promocién y captacién de recursos (Marcha urbana)
Convenio 9. Con la entidad (SORIA NATURAL, S.L.), suscrito

N - 150,00 €
para Promocién y captacion de recursos (Marcha urbana)
Convenio 10. Con la entidad (FICO MIRROS, S.A)), suscrito

. i 300,00 €
para Promocién y captacién de recursos (Marcha urbana)
Convenio 11. Con la entidad (PLASTICOS ABC SPAIN, S.A),

suscrito para Promocioén y captacion de recursos (Marcha 350,00€
urbana)
Convenio 12. Con la entidad (MUEBLES DUERO, S.L)),
suscrito para Promocién y captacion de recursos (Marcha 150,00 €
urbana)
Convenio 13. Con la entidad (ARTEPRINT SORIA, S.L.),
suscrito para Promocién y captacion de recursos (Marcha 150,00 €
urbana)
Convenig 14. Con la entidad (JOSE LUIS JIMENEZ GARCIA,
S ugkrito para Promocién y captacion de recursos 150,00 €
ana)
3\ 'm; 16. Con la entidad (CONSTRUCTO), suscrito para
|___ 150,00 €
b captacion dq recursos (Marcha urbana) >
Fdo) Jasq Lu _) %ﬂ Fdo.: M? Pl i) nzdlez R{lblo___th“-ManuEFGﬂfC!B Défﬁg Fdo.: Soé@' &i;‘;lez
Presi Vicepresi T-Secretaric Tesorera L’;
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Convenio 16. Con la entidad (GEINSQ), suscrito para
. . 150,00 €
Promocion y captacion de recursos (Marcha urbana)

Convenio 17. Con la entidad (OPTICA MONREAL), suscrito

para Promocion y captacién de recursos (Marcha urbana) 50,00 <

Convenio 18. Con la entidad (EXTINTORES DEL CASTILLO),
suscrito para Promocién y captacion de recursos (Marcha 150,00 €
urbana)

Convenio 10. Con la entidad (GEPISA), suscrito para
- - 100,00 €
Promocion y captacién de recursos (Marcha urbana)

Convenio 20. Con la entidad (ALEJANDRO DEL AMO, S.A),
suscrito para Promocién y captacion de recursos (Marcha 150,00 €
urbana)

Convenio 21. Con la entidad (CONSTRUCCIONES EVA
GARCIA I1ZUE), suscrito para Promocion y captacion de 150,00 €
recursos (Marcha urbana)

Convenio 22. Con la entidad (HEARING AIDS, S.L. AUTEQ),
suscrito para Promocion y captacion de recursos (Marcha 50,00 €
urbana)

Convenio 23. Con la entidad (LATORRE MARTINEZ
NAGIMENSE 8), suscrito para Promocion y captacion de 150,00 €
recursos (Marcha urbana)

Convenio 24. Con la entidad (TRANSPORTES OCILIS, S.L.),
suscrito para Promocion y captacion de recursos (Marcha 150,00 €
urbana)

Convenio 25. Con la entidad (OSCAR MILLANA CUEVAS),
suscrito para Promocidn y captacién de recursos (Marcha 150,00 €
urbana)

Convenio 26. Con la entidad (HORMISORIA SL SOTO
ORTE), suscrito para Promocién y captacion de recursos 150,00 €
(Marcha urbana)

Convenio 27. Con la entidad (BIOSFERA SORIA, S.L.),
suscrito para Promocién y captacion de recursos (Marcha 150,00 €
urbana)

Convenio 28. Con la entidad (ALFONSO MAROTO), suscrito

para Promocion y captacion de recursos (Marcha urbana) 190/00:€

Convenio 29. Con la entidad (FOLDER SORIA ESCOLAR,
S.L.), suscrito para Promocién y captacion de recursos 150,00 €
(Marcha urbana)

Convenio 30. Con la entidad (OPTICA PERLADO M JESUS
PERLADO), suscrito para Promocién y captacion de recursos 150,00 €
(Marcha urbana)

Convenio 31. Con la entidad (TALLERES SEBAS), suscrito

para Promocidn y captacion de recursos (Marcha urbana) (oB00s

Convenio 32. Con la entidad (PRODUCTOS PETROLIFEROS
DEL NORTE), suscrito para Promocién y captacion de 150,00€
recursos (Marcha urbana)

TOTAL 4.950,00 €

11.01.06 Desviaciones entre plan de actuacion y datos realizados

La desviaciones mas significativas que se han producido entre las cantidades previstas en el plan
y las efectuadas, se detallan y explican la causa que lo ha ocasionado en los apartados
1.01.02y 11.01.03.

- o =
—————g_ O
Fdo.: 3 3 Ejo Fdo: M o Gonzalez Rubio  Fdo.: Manuel Garcta DelRi Fdo.: Sonia C! artinez
Presidents S Vice — Secretario— Tesorera
Fdo.: José Miguel Celorrio Laseca  Fdo - Jesus Corredor Sanz  Fdo.: M? Sol Martinez Moreno Fdo.: Herngna Soria Calvo Fdo.: Monica Marina Navarro
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11.01.07 Presupuesto 2026

La informacion relativa al Presupuesto del ejercicio 2.026 se presenta en hoja adjunta.

11.02. Aplicacién de elementos patrimoniales a fines propios

A) Los bienes y derechos que forman parte de la dotacién del fondo social y que estan vinculados
directamente al cumplimiento de los fines sociales son:

A) ACTIVO NO CORRIENTE 616.042,08
I. Inmovilizado intangible 0
206 APLICACIONES INFORMATICAS 2.352,63

280 AMORT ACUM. INMOV. INTANGIBLE -2.352,63

Ill. Inmovilizado material 615.247,37
210 TERRENOS Y BIENES NATURALES 80.776,03

211 CONSTRUCCIONES 885,682,92

214 OTRAS INSTALACIONES 41.616,06

215 OTRAS INSTALACIONES 431,00

216 EQUIPOS PARA PROCESOS DE INFOR 5.863,80

217 ELEMENTOS DE TRANSPORTE 30,686,18

218 OTRO INMOVILIZADO 117.584,13

281 AMORT. ACUM. INMOV. MATERIAL -547.392,75

VI. Inversiones financieras a largo plazo 794,71
251 VALORES REPRESENTA, DEUDA A LP 180,33

260 DERECHO DE CONTRATACION GAS NA 614,38

B) ACTIVO CORRIENTE 1.478.773,22
Ill. Usuarios y otros deudores de la activ propi 70.610,79
447 USUARIOS, DEUDORES 70.610,79

IV. Deudores comerciales y otras cuentas a cobr 3.909,79
470 HP, DEUDORA DIVERSOS CONCEPTOS 3.909,79

VII. Inversiones financieras a corto plazo 1.200.000,00
548 IMPOSICIONES A CORTO PLAZO 1.200.000,00

IX. Efectivo y otros activos liquidos equival 204.252,64
570 CAJA, EURQOS 279,92

572 BCOS E INS.CRED. C/C VIS. EURO 203.972,72
TOTAL ACTIVO 2.094.815,30

Destino de las rentas e ingresos a que se refiere el articulo 3.2° de la Ley 49/2002, asi como
descripcién del destino o de la aplicacion dado a las mismas.

Fdo: on Gonzﬂe;ﬁuhﬂdﬁ?ﬁir@_@arci_a DelRio— Fdo - Sonia Chi
Vi £ -Seeretaric™ Tesorera

Fdo : José Mig ¥ Celorrio Laseca  Fdo.: Jesus Corredor Sanz  Fdo.- M® Sol Martinez Moreno Fdo.: g rmina Soria Calvo Fdo.: Monica Marina Navarro
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1) Grado de cumplimiento del destino de rentas e ingresos:
RECURSOS APLICACION DE LOS RECURSOS DESTINADOS EN CUMPLIMIENTO DE SUS FINES*
DESTINADOS
RENTA A DESTINAR A FINES
RESULTADO AJUSTES AJUSTES BASE DE IMPORTE
Elerclelo (GASTOS + N4 N-3 N-2 N-1 N
CONTABLE NEGATIVOS POSITIVOS CALCULO INVERSIONES PENDIENTE
Importe %
N4 63 207,66 22.283,75 8549141 | 8549141 | 100 85491,41 85.491,41
N3 117 798,29 23718,68 | 14151697 | 14151697 | 100 | 141516,97 141.516,97
N-2 55428,18 24.316,26 7974444 | 7974444 | 100 79.744,44 79.744,44
N- 133.420,55 2536479 | 158.78534 | 158.785,34 | 100 | 158.785,34 158.785,34
N 179 233,62 2663626 | 20586988 | 205.869,88 | 100 | 205869,38 205.869,88
TOTAL 549,088,30 12231974 | 671.408,04 | 671.408,04 671.408,04 8549141 | 14151697 | 7974444 | 15878534 205 869,38

;idh A Romie . ‘ A mGonzélezRﬁ%m_____:_ .
Fdo JAgh Miguel Celorno L Fgg  Jesis Corredor Sanz Fdo M° Sol Martinez Moreno
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2) Recursos aplicados en el ejercicio:
IMPORTE TOTAL
1. Gastos en cumplimiento de
fhes 755.042,57 755.042,57
Subvenciones,
Fonqos donaciones y Deuda
propios legados

2.1 i limient:
do fines (24 + 2.2y eme | 16,578,70 | 14.066,37 30.645,07
2.1. Realizadas en el ejercicio 16.578,70 1.875,04 18.453,74
2.2. Procedentes de ejercicios ! 1
e 12.191,33 12.191,33
a) Deudas canceladas en el T i
ejercicio incurridas en ejercicios
anteriores
b) Imputacién de subvenciones,
donaciones y legados de capital |
procedentes de ejercicios 12.191,33 | 12.191,33
anteriores |

TOTAL (1 + 2) 785.687,64

11.03. Gastos de administracion:

No se han producido gastos directamente ocasionados por la administracién de los bienes y
derechos que integren el patrimonio de la asociacién y el de los gastos de los que los patronos tienen
derecho a ser resarcidos.

Los miembros del Organo de Gobierno no han percibido ningln tipo de remuneracién en concepto
de sueldos y dietas en el ejercicio de sus cargos.

Los miembros del Organo de Gobierno no han percibido ningun importe como consecuencia de
anticipos y créditos; ni la asociacion ha asumido ninguna obligacién por cuenta de ellos a titulo de garantia.

Los miembros del Organo de Gobierno no representan a la Asociacién en ninguna sociedad
mercantil, por tanto no ha percibido ningun tipo de retribucion por este concepto.

12 - OPERACIONES CON PARTES VINCULADAS

12.01. ldentificacidn de las partes vinculadas

En el ejercicio actual, no existen operaciones con partes vinculadas.

La asociacién no posee, directa ni indirectamente, mas del 3% del Capital de empresas cuyos
valores estén admitidos a cotizacion en el mercado secundario oficial, ni mas del 20% del Capital de
empresas cuyos valores no estén admitidos a cotizacion en el mercado secundario oficial, ni es socio
colectivo de otra entidad.

12.02. Las remuneraciones al personal de alta direccion

Durante el ejercicio econémico al que se refiere esta memoria no ha sido satisfecho importe alguno
al personal de alta direccion.

12.03. Las remuneraciones a los miembros del érgano de administracién

Durante el ejercicio econémico al que se refiere esta memoria no ha sido satisfecho importe alguno
a los miembrqs del 6rgano de administracion.

fepresentacion Scon4
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Los cargos de la Junta directiva actuales de la entidad son los siguientes:

- Presidente: D. José Luis Garcia Romero.
- Vicepresidenta: Dfia. Maria Purificacién Gonzalez Rubio.
Secretario: D. Manuel Garcia del Rio.
Tesorero: D2. Sonia Chico Martinez.
Vocal Primero: D. José Miguel Celorrio Laseca.
Vocal Segundo: D. Jesus Corredor Sanz.
- Vocal Tercero: D? M2 Sol Martinez Moreno
- Vocal Cuarto: D2 Herminia Soria Calvo.
- Vocal Quinto: D3. Monica Marina Navarro

13.02. A continuacién se detalla la plantilla media de trabajadores, agrupados por categorias:
Ver informacion del apartado b) Recursos humanos empleados en la actividad del punto 11.01.01.
13.03. El importe por conceptos de los honorarios por auditoria de cuentas.

Durante el ejercicio econémico al que se refiere esta memoria no ha sido satisfecho importe alguno
en concepto de honorarios por auditoria de cuentas o por servicios prestados por auditores

La entidad no ha tiene acuerdos que no figuren en el balance.
13.04. Cédigo de conducta para la realizacion de:
13.04.01 Inversiones Temporales en el Ambito del Mercado De Valores:

La asociacién no ha realizado inversiones temporales en el ambito del Mercado de Valores, por lo
gue no ha sido necesario emplear el cédigo de conducta aplicable a la realizacién de estas inversiones
aprobado por el Consejo de la CNMV de 20 de Noviembre de 2003, al amparo de la Disposicion adicional
tercera de la Ley 44/2002 de medias de reformas de mercado financiero.

13.04.02 Inversiones Temporales que no Estén Sujetas a las Normas De Ordenacion Y Disciplina Del
Mercado De Valores

Se aplican la Resolucién de 19 de diciembre de 2003 del Banco de Espafa (BOE 0801 de 2004)
“Que aprueba que el cédigo de conducta de CNMV sea de aplicacion en sus mismos términos a las
inversiones financieras temporales de las entidades sin animo de lucro en forma de depésito, préstamo,
cesion temporal de activos financieros u otras analogas que lleven aparejadas la obligacion de su
restitucién y que no estén sujetas a las normas de ordenacién y disciplina del mercado de valores” .

Detalle de las inversiones temporales que no estén sujetas a las normas de ordenacion y disciplina
del mercado de valores:

- Imposicién a Plazo Fijo: 1.200.000,00€
13.05 Hechos posteriores al cierre

No existen hechos posteriores al cierre que afecten significativamente a los estados financiaros de
la asociacién

14 - INVENTARIO

Los diferentes elementos patrimoniales integrantes del balance de la entidad (distinguiendo los
distintos bienes, derechos, obligaciones y otras partidas) quedan perfectamente reflejados y detallados en
el Libro Diario, Balance de Situacién, Balances de Sumas y Saldos trimestrales y Memoria.

16 - INVERS
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MEMORIA ABREVIADA 2025
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17 - ACTIVOS FINANCIEROS

17.01 Analisis activos financieros en el balance

A continuacion se detallan, atendiendo a las categorias establecidas en la norma de registro y
valoracion novena, los activos financieros a largo plazo, salvo las inversiones en asociaciones del grupo,

multigrupo y asociadas. El efectivo y otros activos equivalentes no se incluyen en el cuadro:

Instrumentos de patrimonio Ip

Importe 2025

Importe 2024

Activos a valor razonable con cambios en pyg

614.38

614.38

Inversiones mantenidas hasta el vencimiento

Préstamos y partidas a cobrar

Activos disponibles para la venta

Derivados de cobertura

TOTAL

614.38

614.38

Valores representativos de deuda Ip

Importe 2025

Importe 2024

Activos a valor razonabie con cambios en pyg

Inversiones mantenidas hasta el vencimiento

180.33

180.33

Préstamos y partidas a cobrar

Activos disponibles para la venta

Derivados de cobertura

TOTAL

180.33

180.33

El importe total de los activos financieros a largo plazo es:

Total activos financieros Ip

Importe 2025

Importe 2024

Activos a valor razonable con cambios en pyg

614.38

614.38

Inversiones mantenidas hasta el vencimiento

180.33

180.33

Préstamos y partidas a cobrar

Activos disponibles para la venta

Derivados de cobertura

TOTAL

794.71

794,71

Activos financieros a corto plazo:

Instrumentos de patrimonio cp

Importe 2025

Importe 2024

Activos valor razonable con cambios en pyg

Inversiones mantenidas hasta el vencimiento

Préstamos y partidas a cobrar

Activos disponibles para la venta

Derivados de cobertura

TOTAL

El importe total de los activos financieros a corto plazo es:

Valores representativos de deuda cp

Importe 2025

Importe 2024

Activos a valor razonable con cambios en pyg

Inversiones mantenidas hasta el vencimiento

Préstamos y partidas a cobrar

Activos disponibles para la venta

Derivados de cobertura

TOTAL

Créditos, derivados y otros cp

Importe 2025

Importe 2024

Activos valor razonable con cambios en pya

Inversiones mantenidas hasta el vencimiento

Préstamos y partidas a cobrar

1.474.863.43

1.290.952.59

Activos disponibles para la venta

Derivados de cobertura

TOTAL

1.474.863.43

1.290.952,59

: (&)
Fdo.: Sonia‘Chied Martinez
Tesorera
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Total activos financieros cp Importe 2025 Importe 2024

Activos a valor razonable con cambios en pyg

Inversiones mantenidas hasta el vencimiento

Préstamos y partidas a cobrar 1.474.863.43 1.290.952 .59

Activos disponibles para la venta

Derivados de cobertura

TOTAL 1.474.863.43 1.290.952,59

17.02 Traspasos o reclasificaciones entre las diferentes categorias

No existen traspasos o reclasificaciones de los activos financieros.

17.03 Correcciones por deterioro del valor originadas por el riesgo de crédito

No existen correcciones por deterioro del valor originadas por el riesgo de crédito.
17.04 Activos financieros valorados a valor razonable

17.04.01 Variaciones de valor registradas en la cuenta de pérdidas y ganancias

Durante el ejercicio, no se han producido variaciones en el valor de los activos financieros valorados
a valor razonable.

No existen instrumentos financieros derivados distintos de los que se califican como instrumentos
de cobertura.

17.05 Asociaciones del grupo, multigrupo y asociadas

La entidad ASAMIS no tiene vinculacién con entidades que puedan ser consideradas como
entidades del grupo, multigrupo o asociadas.

18 - PASIVOS FINANCIEROS

18.01 Informacién sobre los pasivos financieros de la entidad:

18.01.01 Pasivos financieros a largo plazo:

Derivados y otros Ip Importe 2025 Importe 2024

Débitos y partidas a pagar

Pasivos a valor razonable con cambios en pyg

Otros

TOTAL

Total pasivos financieros Ip Importe 2025 Importe 2024

Débitos y partidas a pagar

Pasivos a valor razonable con cambios en pyg

Otros

TOTAL

18.01.02 Pasivos financieros a corto plazo:

Derivados y otros cp Importe 2025 Importe 2024
Débitos y partidas a pagar 17.029,98 13.998.80
Pasivos a valor razonable con cambios en pyg

Otros

TOTAL 17.029.98 13.998.80
Total pasivos financieros cp Importe 2025 Importe 2024
Débitos y partidas g pagar 17.029,98 13.998.80
Pasivos a valor raz@inable con cambios en pyg

Otro / '\

T_OT&A’N T\ 17.029.98 13.998.80
e

Fdo.: Sonia Chi artinez
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18.01.03 Informacién sobre:

a) Vencimiento de las deudas al cierre del ejercicio 2025;

Vencimiento en afos

1 2 3 4 5 Mas de 5 TOTAL

Deudas con entidades de crédito

Acreedores por arrendamiento financiero

Otras deudas

Deudas con ent. grupo y asociadas

Acreedores comerciales no corrientes

Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar

Proveedores

Otros acreedores

Deuda con caracteristicas especiales

TOTAL

b) No existen deudas con garantia real.
c) No existen lineas de descuento ni polizas de crédito al cierre del gjercicio.
2. Préstamos pendientes de pago al cierre del ejercicio:

No existen impagos sobre los préstamos pendientes de pago.

19 - SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS

Imputado a
Entidad concedente to - " esultados utado al | Total Pendiente de
Cuenta adquirido con la Sub\)leilceiQneg olie i Penjodc')lde Impong Eastal :;T:ezwtado imputado a imputar a
donacién concesion | aplicacion concedido comienzo del del ejercicio | Resultados resultados
e|ercicio
13000005 | JCYL SERVICIOS SOCIALES 1999 2000 17.156.28 8.586.71 343,12 8.929.83 8.243,59
13000007 | JCYL SERVICIOS SOCIALES 1999 2000 220.291.37 110.253.96 4.405.83 | 114.659.79 105.848,13
13000008 | DIPUTACION DE SORIA 1999 2000 144.242.91 72.192.35 2.884.86 75.077.21 69.307.49
13000009 | JCYL SERVICIOS SOCIALES 1999 2000 48.080,97 24.064.11 961.62 25.025.73 23.102.49
13000015 | FUNDACION ONCE 2013 2013 43.320.00 32.764.60 866.4 33.631,00 31.898,20
13000016 | FUNDACION ONCE 2013 2013 11.976.65 7.782,19 359.3 8.141.49 7.422.89
13000017 | FUNDACION ONCE 2014 2014 14.232,16 11.279,70 284.64 11.564,34 10.995.06
13000018 | FUNDACION ONCE 2015 2015 13.673,90 11.060,48 273.48 11.333.96 10.787,00
13000019 | FUNDACION ONCE 2016 2016 13.673,90 11.419.56 273,48 11.693,04 11.146.08
13000020 | FUNDACION ONCE 2017 2017 14.546.69 11.404.61 436.4 11.841.01 10.968.21
13000021 | FUNDACION ONCE 2019 2019 14.010.95 11.173.43 420,33 11.593,76 10.753.10
13000022 | FUNDACION ONCE 2019 2019 13.936.76 12.426,22 278,74 12.704.96 12.147.48
13000027 | FUNDACION ONCE 2020 2020 2.253,55 2.069,82 45,07 2.114,89 2.024.75
13000028 | FUNDACION ONCE 2021 2021 1.688.01 1.558.43 33.76 1.592.19 1.524 67
13000029 | FUNDACION ONCE 2022 2022 2.025.61 1.501.17 202.56 1.703.73 1.298.61
13000030 | FUNDACION ONCE 2023 2023 1.951.56 1.875,32 39.03 1.914.35 1.836.29
13000031 | FUNDACION ONCE 2024 2024 1.960,71 1.904,14 58.82 1.962,96 1.845.32
13000032 | FUNDACION ONCE 2025 2025 1.875.04 23.89 23.89 1.851.15
TOTALES............... 580.897,02 333.316.80 | 12.191,33 | 345.508,13 323.000.51
Analisis del movimiento del contenido de la partida correspondiente del balance:

Movimiento Importe 2025 Importe 2024

Saldo al inicio del ejercicio 414.092,83 424.297,31

(+} Recibidas en el ejercicio 1.875,04 1.960.71

(+) Conversién deudas Ip en subvenciones

(+) Otros movimientos

(-) Subvenciones traspasadas resultado ejercicio 12.191,33 12.165,19

(-) Importes devueltos

(-) Otros movimientos

Saldo al cierre del ejercicio 403.776.54 414.092.83

=
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20 - PERIODO MEDIO DE PAGO A LOS PROVEEDORES

A continuacion, se detalla el periodo medio de pago a los proveedores (plazo que transcurre
desde la entrega de los bienes o la prestacion de los servicios a cargo del proveedor y el pago material de
la operacion) en el ejercicio:

Nimero dias 2025

Concepto
14

Periodo medio de pago a proveedores

En SORIA, a 31 de Marzo de 2026 queda formulada la Memoria

to Fdo. i i Fdo.: Sonia'Chi tinez
——95

| i Vice Tesorera
Vocal Quigto /

Fdo.: José Miguel Celorrio Laseca  Fdo.: Jesus Corredor Sanz  Fdo.: M? Sol Martinez Moreno  Fdo : He]
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MEMORIA DE ACTIVIDADES
ASAMIS

EJERCICIO

2025

1. DATOS DE LA ENTIDAD.

A. Identificacién de la entidad.

i Denominacion.
| ASOCIACION SORIANA DE AYUDA A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL Y SUS

| FAMILIAS (A.S.A.M.1.S.)

Iﬁg_imen Juridico.

| La entidad tiene la configuracion juridica de Asociaciones, al amparo de lo prevenido en el
| articulo 22 de la Constitucidn Espafiola, en la Ley Orgénica 1/2002 de 22 de marzo, reguladora

| del derecho de asociacion,

" Registro de Asociaciones.

- Registro Nacional de Asociaciones: Administracién PUblica Estado. Ministerio del Interior.

| - Registro Provincial de Asociaciones: Administracién Plblica Comunidad Auténoma de Castilla y

| Ledn. Seccion de Colegios y Asociaciones de la Consejeria de Presidencia. '
- Libro de Registro de Entidades de Caracter Social de Castilla y Ledn: Administracion publica
Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn. Consejerfa de Familia e Igualdad de Oportunidades.

| Namero de Inscripcion en el Registro | | Fecha C.LF.
' correspondiente | Inscripcién

Registro Nacional de Asociaciones: 4803 . 19/08/1967 | G42002580
| Registro Provincial de asociaciones: 24 28/08/1967
| Entidades de Caracter Social de Castilla y 23/03/1995
| Ledn: 420034 E

B. Domicilio de la entidad.

.' Calle/Plaza Vl\_lumero | Cédigo Postal
| CAMINO DEL POLVORIN I S/N 42005
' Localidad/ Municipio Provincia Teléfono
' SORIA | SORIA 975231143

Fax
| 975231143

Direccion de Correo Electrénico
)o}i‘bff fiﬁ!Eﬂg:-f:-g--,__gerencia@asamis.orp,




2. FINES ESTATUTARIOS.

' Defender |a dignidad de las personas con discapacidad intelectual y/o del desarrollo, sus
familiares y los derechos que otorga la Constitucién Espafiola y las leyes a todos los espafoles .
sin distincidn, instando a los poderes publicos la remocién de cuantos obstaculos impidan o
dificulten la plenitud de estos y la realizacidn de una politica coherente y efectiva de prevencion,
educacion, tratamiento, rehabilitacion, asistencia e integracién de dichas personas. :
Prestar directamente o mediante su participacién de otras entidades, todo tipo de atenciones y
servicios que precisen las personas con discapacidad intelectual y sus familias, en el ambito :
territorial de su competencia. Divulgar y formar conciencia colectiva para que la sociedad
respete [a participacion de las personas con discapacidad intelectual y/o desarrollo en todos los
ambitos de la vida social. Y ademas los fines que contemplan los estatutos de la federacién
PLENA INCLUSION-CASTILLA Y LEON a la gue pertenece.

3. NUMERO DE SOCIOS.

Numero de personas fisicas { Nimero de personas juridicas . Numero total
asociadas asociadas socios |
112 No hay 112
4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS.
A. Identificacién de la actividad.
Denominacidén de la Actividad. !

Atencidn a Personas con Discapacidad Intelectual.
Servicios comprendidos en Ia actividad.
' Residencia.
Centro ocupacional.
| Ocio y tiempo libre.
| Voluntariado.
Programas 0,7 del IRPF
Servicio de atencién a familias a

| Breve descripcion de la actividad.
- Se proporciona una atencidn integral a las personas con discapacidad intelectual abarcando
todas las areas: atencidn residencial adecuada a sus necesidades, habilitacion laboral, ocio

inclusivo y formacién con programas individualizados.

B. Recursos humanos asignados a la actividad.

Tipo de personal Niumero

15

-
-

Personal asalariado:

,_Personal con contrato de servicios
Personal voluntario




C. Costey financiacion de la actividad.
| COSTE [ IMPORTE ]
i |
! Gastos por ayudas y otros |
| i
li a. Ayudas monetarias ;
[ |
| b. Ayudas no monetarias
!.
i b. Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno _'
] I
. Aprovisionamientos i 157.775,88 |
| ‘ |
| a. Compras de bienes destinados a la actividad )
|
b. Compras de materias primas ! '
. c. Compras de otros aprovisionamientos 22.332,74
d. Trabajos realizados por otras entidades 134.892,54
e. Perdidas por deterioro 5 550,60
| |
- !
Gastos de personal 460.708,43 i
i
. Otros gastos de la actividad 109.921,87 |
| a. Arrendamientosy cdnones 703,12 i
| |
b. Reparacionesy conservacién 20.464,77
|
' !
c.  Servicios de profesionales independientes 4.059,11 |
i
d. Transportes 10,20 :
| e. Primas de seguros 5.593,33 f
!
i' f.  Servicios bancarios 356,35
|
g. Publicidad, propaganday relaciones publicas 206,28
h. Suministros ’ 22.592,19 .
b '}
i i. Otros servicios 22.552,30 |
|
| j. Tributos 33.384,22




| :
|'- | |
i! k. Perdidas por créditos incobrables derivados de la !i [
| actividad | |
| | 1
i i |
| [ Otras pérdidas de gestién corriente ; i
Jl_Amortizacién del inmovilizado. ' 26.636,26 i
-" 1
| Gastos financieros ' 0,13 [
| i i
£ . _ I |
| Diferencias de cambio | |
| F i
| , _ o '
|! Adquisicion de inmovilizado |
| .
| COSTE DE LA ACTIVIDAD ! 755.042,57
h FINANCIACION : IMPORTE i
f
[ f= |
| Cuotas de asociados | 4.185,00 '
jj Prestacion de servicios de la actividad (incluido cuotas de l. 940,80 .
J-': usuarios) ‘
] ¢’
 Ingresos ordinarios de la actividad mercantil J 23.954,03 :
F. Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio , 20.577,82
Ingresos con origen de la Administracién Publica f 849.288,48
[ i
i a. Contratos con el sector publico I
I j
i b. Subvenciones | 13.745,74 |
I ] 1
J c. Conciertos | 835.542,74 I
]_ .i |
| Otros ingresos del sector privado | 23.138,73 ;
I i
| a. Subvenciones | 9.000,00 }
|'
b. Donaciones y legados i 13.345,73 l
| ro Dtran [ 793,00 ‘
| |
Subvenciones, legados capital traspasado al excedente del ‘ 12.191,33 |
. | ejercicio i |
_J@LLMM CeﬂgMV« FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD i 934.276.19 ﬁ)
U ' N y ]
I =




D. Beneficiarios/as de la actividad

. Ndmero total de beneficiarios/as: ' o e
28 usuarios de Residencia.
39 usuarios de Centro Ocupacional.

_Los usuarios de ambos centros participan en los demds servicios. _ 1

_Clases de beneficiarios/as:

_ Personas con Discapacidad Intelectual.

' Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a:
Personas con Discapacidad Intelectual a los que la Gerencia de Servicios Sociales de la Junta de
Castilla y Le6n les adjudica una plaza concertada. No interviene |a asociacién en la seleccion de las
personas que ocupan las plazas. Y los precios publicos por los servicios son fijados vy cobrados |
directamente por la Gerencia de Servicios Sociales a los usuarios del centro residencial y
ocupacional,

. Grado de atencidn que reciben los beneficiarios/as:

* La atencidn integral que presta ASAMIS a las personas con discapacidad intelectual se fundamenta -

en un modelo de Atencidn Centrada en la Persona, desarrollado a través del Apoyo Conductual

Positivo, cuyo objetivo principal es mejorar la calidad de vida de cada persona atendida,

respetando su dignidad, sus derechos y su proyecto vital. Este modelo parte de una visién integral

: de la persona, entendiendo que sus necesidades, capacidades, intereses y apoyocs no pueden

abordarse de forma aislada. Por ello, la intervencién se articula desde diferentes ambitos —social,

ocupacional, residencial, sanitario, emocional y comunitario— de manera coordinada,

¢ garantizando apoyos continuados y coherentes que favorezcan el bienestar, la inclusidn social y el

i desarrollo personal. La atencidn va mas allad del cuidado basico, orientdndose al acompafiamiento

; activo en la construccidn y mantenimiento de proyectos de vida significativos en el entorno

' habitual de la persona. La personalizacién de la atencidn es un elemento clave. Cada persona

" cuenta con un Plan Individualizado de Apoyo, elaborado desde el conocimiento profundo de su

historia y proyecto de vida, preferencias, expectativas y capacidades, asi como de sus necesidades

- de apoyo. Estos planes son disefiados, coordinados y evaluados por profesionales de referencia,

' asegurando una intervencidén flexible y ajustada a los cambios que se producen a lo largo del

tiempo. El seguimiento continuo permite adaptar los apoyos para promover mayores niveles de

autonomia, participacién y bienestar emocional. El Apoyo Conductual Positivo constituye una

metodologia transversal en la intervencion, centrada en la comprensién del comportamiento

como una forma de comunicacién. Desde este enfoque se prioriza la prevencion, la creacién de

entornos seguros y predecibles y el desarrollo de habilidades personales y sociales, reduciendo |a

' aparicion de conductas que generan malestar y favoreciendo respuestas respetuosas, no

. restrictivas y basadas en la evidencia. Todo ello contribuye a mejorar la convivencia, el bienestar

, emocional y la percepcién de control de las propias personas atendidas. La participacién de las :

. personas y sus familias es un principio irrenunciable. ASAMIS promueve que cada persona sea

. protagonista de su proceso, facilitando su implicacion en la toma de decisiones, ya sea de forma
directa o mediante sistemas de apoyo a la autodeterminacién cuando es necesario. El centro de la

- intervencion es siempre la persona, sus derechos, sus deseos y su bienestar. Las familias forman -

parte esencial de este modelo de atencién. Son consideradas agentes activos en el disefio y

desarrollo de los planes individualizados v reciben apoyo, orientacidn y formacidn para fortalecer

: su papel como principales figuras de apoyo, favoreciendo una atencidon coherente y compartida.
En conjunto, el grado de atencién que ofrece ASAMIS se caracteriza por ser cercano,
personalizado, coordinado y respetuoso, orientado a garantizar una vida digna, plena y con sentido

para las personas adultas con discapacidad intelectual a las que acompafia.
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E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

_Resultados obtenidos con la realizacién de la actividad S
La evaluacién continua de los programas vy actividades desarrollados por ASAMIS constituye una
herramienta fundamental para garantizar una atencidon de calidad, adaptada a las necesidades °
reales de las personas con discapacidad intelectual.

. A través de este proceso, se analizé el grado de cumplimiento de los objetivos planteados, la
adecuacion de las acciones realizadas y el impacto que éstas han tenido en el bienestar, la
autonomia y la inclusidn social de las personas participantes.

. Este analisis permitié identificar tanto las fortalezas de los programas como aquellos aspectos

- susceptibles de mejora, facilitando la toma de decisiones orientadas a optimizar los recursos

" disponibles y a introducir ajustes que incrementen la eficacia y la sostenibilidad de las
intervenciones. Asimismo, la evaluacidn favorecié la innovacién y la adaptacién constante de los
servicios, en coherencia con los valores de ASAMIS y con un enfoque centrado en la persona.

La evaluacion de los diferentes programas y actividades desarrolladas a lo largo del afio se ha
llevado a cabo una vez finalizada cada intervencidn, contando con Ia participacion de las personas
con discapacidad intelectual usuarias de los servicios, sus familias y los profesionales implicados en

+ su disefio y ejecucién. Este enfoque participativo ha permitido recoger una visién amplia y

5 enriquecedora, incorporando diferentes perspectivas y experiencias.

De forma general, las valoraciones obtenidas reflejan un alto grado de satisfaccién con la calidad,

utilidad y pertenencia de las actividades realizadas, destaciandose el acompafiamiento profesional,

el clima de confianza generado y la adaptacion de los programas a las necesidades individuales. Las
| sugerencias y aportaciones recogidas seran integradas en la planificacién futura, con el

i compromiso de seguir avanzando hacia una atencién cada vez mas personalizada, inclusiva y

. orientada a la mejora continua de la calidad de vida de las personas atendidas y sus familias.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Con el desarrolio de la actividad se cumplen los fines sociales de la asociacién al prestar

atenciones, programas y servicios que precisan los usuarios con discapacidad intelectual. Adem3s

de promover la inclusién social de las personas con discapacidad intelectual en su entorno,
participando como ciudadanos de pleno derecho, en las actividades sociales organizadas en

nuestro ambito de actuacion.

5. INFORMACION GENERAL SOBRE MEDIOS DE LA ASOCIACION.
A. Medios Personales
¢ Personal asalariado fijo -

" N.2 medio . Tipo contrato , Puesto de tr:ﬂo i Grupo Epigrafe
i : . cotizacion
1 100 TITULADO NIVEL 3 (GERENTE) 1 8812 a
1 189 TITULADO NIVEL 3.1 8812
L {PSICOLOGO) B
0,10 200 " TITULADO NIVEL 2 (AT.S.) 2 ' 8812
1 ! 100 TITULADO NIVEL 212 8812
(TRABAJADOR. SOCIAL) |
1 100 TECNICO SUPERIOR NIVEL 1 3 8812 a
(ADMINISTRATIVO)
1 100 TECNICO SUPERIOR NIVEL 1 3 8812
| (PROFESOR DE TALLER)
7,52 100, 189, 289 " TECNICO (CUIDADOR) 8 8812
189 TECNICO AUXILIAR © 10 881
Jo‘s*u’bﬁ'“" (elswdr— ‘ (PERSONAL LIMPIEZA) | ﬂaﬁ
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¢ Personal asalariado no Fijo

. N.2 medio , ' Tipo de contrato : Puesto de trabajo . Grupo | Epigrafe
' cotizacién
0,52 502 TITULADO NIVEL 2 2 8812
(PROFESOR)
0,32 502  TECNICO (CUIDADOR 0OCIO) 8 - 8812
0,43 402, 410, 502 TECNICO (CUIDADOR) 8 8812
¢ Profesionales con contrato de arrendamiento de servicios
Nimero Caracteristicas de los profesionales y naturaleza de los servicios prestados

. medio por la entidad

Personal de cocina para la atencion de los servicios de manipulacién vy
3 preparacion de alimentos y servicio comedor en [os centros de Asamis.

e Voluntariado

Numero Actividades en las que participan
medio

Visitas familiares.

13 Ocio compartido.
Acompafamiento en salidas de ocio.
Participacidn.

B. Medios materiales

e Centro o establecimientos de la entidad

Nidmero Titularidad Localizacion

1 A.SA.M.I.S. i Camino Del Polvorin s/n 42005 SORIA

Caracteristicas .

. La asociacion es titular de un solar de forma trapezoidal, sito en Soria, en el paraje denominado

“Traseras del Mirén y Senda de Pefiamala y Perejinal”, con una superficie de dos mil seiscientos
sesenta y ocho metros cuadrados, que linda: al Norte y al Este, con la finca de la que se segrego
y al Sur y al Qeste, con terrenos de la Diputacién Provincial y otros propietarios. Este solar
pertenece Asamis por cesion gratuita que fue hecha por la Junta de Castilla y Ledn mediante
Decreto 42/95 de 9 de marzo de 1985, con las condiciones que constan en dicho decreto y
especialmente con la condicidn de reversién establecida en el articulo 5 del mismo consistente
en que sila superficie cedida no fuera destinada al uso preciso en el plazo de cinco afios o dejara
de serlo posteriormente, se considerara resuelta la cesion. Revertiendo la misma con sus
pertenencias y accesorios a la Comunidad de Castilla y Ledn, integrandose en su patrimonio.
Sobre la finca descrita se construyd la edificacién compuesta de:

Planta s6tano formada por cuarto de basuras, cuarto de calefaccién, almacén-taller, tres

t almacenes, archivo, garaje, cuarto de maquinas, vestuarios, aseos, pasillos y distribuidores o
vestibulos, con una superficie Util de doscientos noventa y nueve metros y doce decimetros

cuadrados y construida de trescientos cincuenta y un metros y cincuenta y cuatro decimetros

drados
ormada phr entrada}\ hall- dlstr|l;A/dor escalera pasdlo& -a5e0s, cuarto de camaras,




cocina, comedor, sala de ocio, sala de juntas, enfermeria, despachos de direccion, !
. administracion Psicdlogo y patio de sala de ocio, con una superficie Ltil de trescientos sesenta 'y .
, Cinco metros y cuarenta y siete decimetros cuadrados y construida de cuatrocientos veintiun
metros y diecisiete decimetros cuadrados. Y planta primera, formada por distribuidor, pasillos,
bafic para minusvalidos, tres aseos, dormitorio de monitor, diez dormitorios para residentes,
i aula y sala de juegos y cuarto de montacargas, con una superficie Gtil de doscientos noventa y
' cuatro metros y veintidn decimetros cuadrados y construida de trescientos cincuenta y dos
metros y veintiun decimetros cuadrados. Fl resto de la superficie no ocupada por la edificacion
hasta completar el total del solar se destina a zona de accesos, ensanches y jardin. El uso de la |
edificacion descrita esta destinado a centro ocupacional con un total de 50 plazas para personas
+ con discapacidad intelectual, autorizado por la Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y Ledn.
' Inscrito en el registro de servicios y centros de caracter social de Castila y Ledn con el 42034Cy
a centro residencial para 28 plazas para discapacitados intelectuales autorizado por la Gerencia
de Servicios Sociales de Castilla y Ledn. Inscrito en el registro de servicios y centros de caracter
social de Castila y Ledn con el nimero 420105C.

e Equipamiento

Numero Equipamiento/ ! Localizacién /identificacion
i vehiculos !
2 Dos furgonetas PEUGEOT BOXER COMBI 2565CWN

VOLKSWAGEN TRANSOIRTER Kombi 1541 GMF

C. Subvenciones publicas.

' Origen ' Importe Aplicacion

! Convenio  Ayuntamiento de Soria sobre ;

¢+ Ayuntamiento de 7.320,00 € | programas terapéuticos para mejorar la calidad
de vida de los usuarios de la asociacion a nivel |

. Soria
" psicoldgico, social y laboral.

‘ Mejorar la calidad de vida en las familias en las |
Gerencia de + 5.074,00 € ' que existen alglin miembro con Discapacidad 3
Servicios  Sociales | . Intelectual, mediante estructuras estables
de la Junta de . formando un conjunto de éareas, programas vy |
Castilla y Ledn a acciones encaminadas a prestar los apoyos
través de Plena " necesarios, para que desempefien los roles
inclusion. " adecuados en cada momento del ciclo vital, asi .
como en la diversidad de situaciones que se !
' presenten. 3
Esta asignacion se ha destinado a la financiacidn
. 0, 7 IRPF regional - 1.351,74 € de los siguientes programas: Participacion en
JCYL actividades comunitarias de las PDI y otro para

promover la autonomia personal facilitando la
comunicacion la movilidad y la accesibilidad y las
PDl en el entorno.




D. Ingresos del sector privado.

i Origen 7nporte Aplicacién

i Caja Rural de Soria, 8.000,00 € Proyecto intervencidn cognitiva para adultas con

: Sociedad discapacidad intelectual.

! Cooperativa de

' Crédito.
Copiso Soria 1.000,00 € Convenio colabaracion econdmica para ayudar :
Sociedad los fines de la entidad,

Cooperativa

Fundacién Once J 1.875,04 € Ayuda econdmica para sufragar gastos de
reforma del centro residencial (cambio de

carpinteria metéalica en zona exterior norte).

Mercadona, S.A. 13.345,73 € Donacién de caracter irrevocable de productos
alimenticios para ayudar a los fines propios de
Asamis.

6. RETRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA.

A. En el desempefio de sus funciones:

Concepto Origen importe

- No perciben retribuciones

B. Por funciones distintas a las ejercidas como miembro de la Junta Directiva.

Puesto de trabajo Habilitacién estatutaria Importe

Los miembros de la junta directiva no
estan contratados laboralmente por la
asociacion. Ni tampoco contratados
como personal de alta direccién.




7. ORGANIZACION DE LOS DISTINTOS SERVICIOS, CENTROS O FUNCIONES EN QUE SE DIVERSIFICA LA
ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD.

CENTRO SERVICIOS ACTIVIDADES/PROGRAMAS

Asamis Residencia Cuidados salud.
Atencion personal.

Interacciones sociales.
Otros servicios.

Asamis Ocio y actividades en comunidad Actividades recreativas.
Talleres tematicos.
Actividades deportivas.
Actividades culturales en la comunidad
Actividades festivas.

Asamis Voluntariado Visitas familiares.
Ocio compartido.
Acompafamiento en salidas de ocio.

Participacion.

Asamis Centro ocupacional Programa de ABVD.
Programa de salud.

Programa de habilidades sociales
Programa de hipoterapia.

Programa de seguridad.

Programa de atencion psicolégica y social
Programa de educacion/ e. cognitiva.

Asamis Programas 0,7 IRPF Participacion comunitaria.
Accesibilidad cognitiva.

Asamis Atencion Familias Area acogimiento familiar.
Area participacion y apoyo familiar
Area formacién

w'!__>,




7.1-SERVICIO DE ATENCION RESIDENCIAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL

El servicio de atencidn residencial para personas con discapacidad intelectual es un recurso especializado
que tiene como finalidad ofrecer una atencién integral y continuada a personas que requieren apoyos
permanentes para el desarrollo de su vida diaria. El servicio se fundamenta en los principios de igualdad,
inclusion social, autonomia personal, respeto a la dignidad y derechos de las personas atendidas. E|
servicio esta dirigido a personas con discapacidad intelectual que, debido a sus necesidades de apoyo
personal, social o familiar, no pueden residir de manera auténoma y requieren una atencion residencial
estable y permanente, garantizando una atencién individualizada.

Las prestaciones que ofrece este servicio son las siguientes: alojamiento y manutencion, atencién
personal, apoyo en las actividades de la vida diaria, atencién psicosocial, seguimiento sanitario basico y
coordinacion con los servicios de salud, programas de desarrollo personal y de ocio, apoyo a fas familias
y coordinacién con el entorno social y comunitario.

Objetivo principal: Mejorar la calidad de vida, promover la autonomia personal y garantizar una vida
digna y segura, respetando los derechos de |a persona.

Objetivos especificos:

¢ Garantizar una atencidn integral y continuada en un entorno segura y adecuado.

® Mejorar la calidad de vida de las personas residentes.

e Fomentar el desarrolio de la autonomia personal y las habilidades sociales.

e Promover la inclusién social y la participacién en la comunidad.

® Asegurar el respeto a los derechos, Ia dignidad y la individualidad de cada persona.

La intervencién se basa en un modelo de atencidn centrada en Ia persona, mediante la elaboracion y
seguimiento de planes individualizados de apoyo, adaptados a las necesidades, capacidades e intereses
de cada residente. El trabajo se realiza desde un enfoque interdisciplinar y participativo en el que se
incluye a la PDI como eje central y a su red de apoyo, familia y amigos.

El servicio cuenta con un equipo multidisciplinar formado por profesionales cualificados del ambito
social, psicolégico, de salud y asistencial, que trabajan de manera coordinada para garantizar una

atencion de calidad y personalizada.
7.2-0CIO Y ACTIVIDADES EN COMUNIDAD

El ocio, ademads de ser un derecho, es un medio para poder mejorar la calidad de vida de las PDID en
diferentes aspectos: emocional, social, personal vy psicoldgico. Et ocio es un medio para fomentar vy
reforzar las relaciones interpersonales y la cohesién grupal. Mediante las actividades de ocio se
consiguieron los siguientes objetivos:

¢ Fomentar las relaciones interpersonales y de cohesidn social a través de la realizacidén de

actividades de ocio
e Utilizar el tiempo libre como expresidn personal, social y evasién de las rutinas diarias.

e  Participar de forma voluntaria en nuevas actividades.
¢ Besarrullar las capacldades y hablildades suclales g traves de actividades de disfrute.

—




-Actividades recreativas: realizaron tareas del agrado de los usuarios en las que se prima el componente
artistico y la creatividad de cada uno, como en la realizacion de murales, postales, cuadros,

manualidades, juegos de mesa, etc.

-Talleres tematicos: se realizaron manualidades o actividades creativas en funcién de la proximidad de
fechas como navidad, carnaval, jueves lardero, semana santa, dia de las personas con discapacidad, etc,

-Actividades deportivas: talleres en los que los usuarios trabajan su cuerpo a través de ejercicio fisico,
baile y la realizacidn de paseos por diferentes lugares de la ciudad.

-Actividades culturales en comunidad: proyeccién de peliculas, visitas culturales a exposiciones, museos,

etc.

-Actividades festivas: realizadas en fechas sefialadas con motivo de diferentes celebraciones, fiesta de
carnaval y jueves lardero, marcha popular, dia de las personas con discapacidad, fiesta de Navidad...

El ocio se considera un aspecto a tener en cuenta en las personas para la mejora de calidad de vida. Los
usuarios realizan actividades se su agrado y se sienten mas motivados. Se realizaron actividades de ocio
en el entorno comunitario, consiguiendo un mayor conocimiento y participacion de las PDID,
fomentando una sociedad mas inclusiva. Por todo lo expuesto, se considera favorable el impacto del ocio
en la vida de las personas con discapacidad intelectual, habra una continuidad en la realizacién de
actividades abiertas al entorno comunitario. A continuacion, se enumeran las actividades realizadas el

pasado afio.

ACTIVIDADES EN EL ENTORNO COMUNITARIO
- CABALGATA DE REYES DE ASPACE (05/01/2025)
- CABALGATA DE REYES (05/01/2025)
- SESION DE CINE “CINES DEL MERCADO” (25/01/2025)
- VISITA GUIADA POR ALUMNOS DEL CIFP LA MERCED (04/02/2025)
- VISITA GUIADA POR ALUMNOS DEL CIFP LA MERCED (11/02/2025)
- FIESTA CARNAVAL DE ANDE (25/02/2025)
- ENTIERRO DE LA SARDINA (04/03/2025)
- VISITA PENA DESBARAJUSTE, CONCURSO DE DIBUJOS (05/04/2025)
- OPERACION BOCATA DE MANOS UNIDAS (12/04/2025)
- PROCESIONES SEMANA SANTA (17,18,19,20/4/2025)
- MARCHA DA DE CASTILLA Y LEON (23/04/2025)
- GALA DEL CANTE ASOVICA, PALACIO DE LA AUDIENCIA (25/04/2025)
- FESTIVAL DE TEATRO GRECOLATINO, PROSCPON. GARRAY (29/04/2025)
- CONCIERTO “EL GUAPO CALAVERA”. BIBLIOTECA MUNICIPAL (13/05/2025)
- VISITA'Y MERIENDA EN LA CUADRILLA DE SANTA BARBARA (30/05/2025)
- ACTIVIDAD CON ALUMNQOS DEL CFGS DE CUIDADOS A PERSONAS EN SITUACION DE
DEPENDENCIA DEL COLEGIO TRILEMA {04/06/2025)
- CONCIERTO DE LA BANDA MUNICIPAL DE SORIA EN ASAMIS {(06/06/2025)
- ACTUACION DE BAILE “DANZAD BENTIDOS” (14/06/2025)
- VISITA Y MERIENDA EN LA CUADRILLA DE LA CRUZ Y SAN PEDRO (18/06/2025)
- VISITA A LAS FERIAS DE LAS FIESTAS DE SAN JUAN (23/06/2025)
- VISITA DE LA PENA EL DESBARAJUSTE (28/06/2025)
DESFILE DE VARIOS USUARIOS CON LA PENA EL DESBARAJUSTE EN LAS FIESTAS DE SAN JUAN
{29/06/2025 v 30/06/2025)
- VISHA CUADRILLA LA CRUZ Y SAN PEDRO AL CENTRO (30/06/2025)
- TALLER "LABORATORIO DE EMPRENDIMIENTO” FUNDACION LA CAIXA (04/09/2025)
= SESION DE MUSICOTERAPIA (CONSERVATORIO DE MUSICA DE SCRIA 10/09/2025)
ASISTENCIA AL ENSAYO GENERAL DE LA “ORQUESTA NACIONAL DE-ESPANA" EN EL

01/09/2025)

o




DIFERENTES ACTOS EN LAS FIESTAS DE SAN SATURIO (02/10/2025)
- JORNADA EN LA BOLERA CON VOLUNTARIOS DE IBERDROLA (15/10/2025)
- MARCHA ASOCIACION ESPANOLA CONTRA EL CANCER (26/10/2025)
JUEGOS DE SALON ORGANIZADO POR ANDE (20/11/2025)
DIA° DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD ORGANIZADO POR LA DIPUTACION DE SORIA
(02/12/2025)
- ACTUACION DE LA BANDA MUNICIPAL DE SORIA EN ASAMIS (19/12/2025)
- VISITA AL ALUMBRADO DE NAVIDENO (20-30/12/2025)

7.3-PROGRAMA DE VOLUNTARIADO

El programa de voluntariado en Asamis pretende favorecer canales de participacion en la Asociacion
mediante la colaboracion de las personas voluntarias en actividades compartidas con las personas con
discapacidad intelectual. Es fundamental la creacién de estructuras de apoyo y canales de participacidn
en la entidad, para que el voluntario sea agente de transformacién social y de mediador con el entorno.
Qué aporta el voluntariado a Asamis:

° Proporciona un reconocimiento a la entidad en la que participan los voluntarios.

° El voluntariado tiene un efecto multiplicador, ya que éste transmite su experiencia a las

personas que le rodean: amigos, familia, conocidos...

° La vivencia de amistad y de intercambio emocional y personal

° La posibilidad de relacionarse con una pluralidad de personas, ampliando asi el marco de

relaciones, experiencias y vivencias.

° Proporciona nuevas ideas que ponen a disposicién del grupo: son personas que provienen de

otras disciplinas no relacionadas con el dmbito de la discapacidad, que dan un aire nuevo a la

organizacion,

o Aporta valor solidario a la organizacién.

o Mantiene el interés social de la entidad.
Las_actividades que se realizan en el programa de voluntariado han estado orientadas al ocio y tiempo
libre de las personas con discapacidad y asocian la accidn voluntaria con algo positivo en su vida. Entre
otras actividades que se llevaron a cabo, se nombran fas siguientes:

e Visita a familiares: los voluntarios de Cruz Roja acompafan en el desplazamiento fuera de Ia

ciudad, a las personas con discapacidad a visitar a familiares para mantener los lazos afectivos y

conseguir un mayor bienestar emocional.
. Ocio compartido: disfrutando su tiempo y relaciones con diferentes personas como salidas a

tomar un refresco, ir al cine, visitar exposiciones......
e Acompafiamiento en salidas de ocio, convivencias, excursiones, actos festivos en la comunidad,

visitas culturales, etc.
© Participacion del voluntariado como grupo de interés en el desarrollo de acciones dentro de la

organizacion.
La participacién del voluntariado en entidades del tercer sector se considera positivo para la
evolucion de la organizacién por ser un punto de unidn con la sociedad y mejora aspectos

emocionales de las personas con discapacidad intelectual.

7.4-SERVICIO DE CENTRO OCUPACIONAL

El Centro Ucupaciopal es un recurso de atencion diurna dirigido a personas con discapacidad intelectual
que requieren apoyoSTee cardcter personal, social y ocupacional. Su finalidad es ofrecer una atencién




Este servicio se caracteriza por trabajar con una metodologia basada en un enfoque integral vy
personalizado, adaptando las actividades a las capacidades e intereses de las personas atendidas. Todo
ello, estd detallado en su plan individualizado de apoyo, sobre la base del modelo de atencién centrada
en 1a persona, promoviendo ¥z autodeterminacidn, la participacion y el respeto a las preferencias

individuales.

Se ha trabajado de manera interdisciplinar y coordinada por todos los miembros del equipo (direccién,
psicologia, trabajo social, monitores, personal de atencién directa y personal de apoyo), se han realizado
seguimientos y evaluaciones de los objetivos y actividades planificadas de cada beneficiario del servicio

de centro ocupacional.

El objetivo del servicio es mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad intelectual
mediante una atencion integral, personalizada y centrada en la persona. Los objetivos especificos
planteados han sido:

e Fomentar la autonomia personal y social.
¢ Desarrollar y mantener habilidades cognitivas, adaptativas, funcionales y sociales

e Promover la inclusion social y comunitaria.
° Prevenir el deterioro funcional y fomentar habitos saludables.
° Apoyar a las familias, facilitando la conciliacion.

En base a ellos, se han realizado numerosas actividades a lo largo del afio, adaptandolas a las
necesidades y caracteristicas individuales. Se realizan tareas manipulativas, creativas y funcionales,
trabajos de montaje y empaquetado de productos como actividad ocupacional, aunque se puede
afirmar que el servicio tiene un concepto muy amplio, ya que esta dirigido a procurar la mejora de las
habilidades adaptativas o de desarrollo personal y social.

Este servicio esta orientado a conseguir una mayor habilitacién personal y una mejor adaptacidn en su
relacion social y se ha llevado a cabo con el desarrollo de programas y actividades basados en
habilidades, actitudes y conductas que permiten a la persona con discapacidad intelectual desenvolverse
de manera auténoma, responsable y adecuada en su vida diaria y en la convivencia con otras personas.

La evaluacion del servicio se realiza mediante un seguimiento en los planes individuales, las reuniones
de quipo, asi como la valoracién que se obtiene de las personas usuarias y sus familias. Los resultados
obtenidos reflejan una evolucién positiva en la autonomia, el bienestar y la participacion social de las
personas atendidas, contribuyendo de manera significativa a su calidad de vida y a la de sus familias.

7.4-A-PROGRAMA ABVD: HABITOS CORRECTOS EN EL COMEDOR

La justificacion para un programa de habitos correctos en el comedor para personas con discapacidad
intelectual radica en potenciar su autonomia, integracién social y bienestar emocional, ensefiando
habilidades practicas (uso de cubiertos, masticar correctamente, limpiarse o recoger), mejorando la
autoestima y normalizando conductas, lo cual es clave para su desarrollo integral a corto y largo plazo.

Objetivo general: Desarrollar y reforzar habitos adecuados de conducta, higiene y autonomia en el
comedor, favoreciendo la inclusién social y la independencia personal.

Objclivos espeeilicos
® Mantener habitos bésicos de higiene antes y después de comer
Utilizar correctamente lgs cubiertos y utensilios
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¢ Desarrollar habilidades de convivencia y respeto

Actividades:

-Prepararse para comer: Lavado de manos guiado {con pictogramas o secuencia visual). Colocarse Ia
servilleta y sentarse correctamente

-Uso correcto de cubiertos. Identificar cubiertos, comer vy beber sin derramar

-Normas en el comedor: Esperar sentado hasta terminar, no hablar con la boca llena, pedir lo que se

nou

necesita con educacién (“por favor”, “gracias”)
-Después de comer: Limpiarse la boca con la servilleta, recoger platos, vasos, cubiertos al lugar indicado,

lavarse las manos o la cara, etc.

Metodologia; se hicieron grupos homogéneos en cuanto a nivel de comprension. Las explicaciones
fueron apoyadas con pictogramas y exposicién de videos explicativos sobre el correcto comportamiento
en la mesa. Se realizd un aprendizaje funcional y repetitivo, utilizando el refuerzo positivo inmediato. Se
tuvo en cuenta el nivel de autonomia de cada persona para impartir los contenidos de manera
individualizada. Se utilizé el modelado y ayuda fisica en los casos necesarios.

La evaluacién, se realizé mediante la observacién directa y registros de cada usuario en los que se
apuntara los criterios importantes que se ensefiaron en el programa. Este registro dejé patente en

aqguellas dreas en las que cada persona tiene menos habilidad.

En general, se puede afirmar que la mayor parte de usuarios respetan normas de comportamiento en la
mesa, asi como los hébitos de higiene. Se procura que el espacio del comedor sea un entorno agradable

de convivencia para todos.

7.4-B-PROGRAMA DE SALUD

La sexualidad es un derecho fundamental para todas las personas, incluidas aguellas con discapacidad
intelectual o del desarrollo. Sin embargo, este derecho sigue estando rodeado de barreras, mitos y falta
de informacion accesible para las personas con discapacidad intelectual y/o del desarrollo.

Durante el afio 2025 se desarrolld un proyecto, junto con Plena Inclusién Castilla y Ledn con el propdsito
de generar espacios de formacién y didlogo sobre sexualidad v diversidad, asegurando que todas las
personas puedan ejercer sus derechos sexuales y afectivos de manera plena. Se abordd la sexualidad
desde una perspectiva de derechos, diversidad y accién, promoviendo el empoderamiento.

Objetivo General: Promover el ejercicio pleno de los derechos sexuales y afectivos de las personas con
discapacidad intelectual y/o del desarrollo, a través de espacios accesibles de formacion, reflexion y

didlogo sobre sexualidad y diversidad, desde una perspectiva de derechos, inclusién y empoderamiento.

Objetivos especificos:
-Facilitar informacién accesible, clara y comprensible sobre sexualidad, afectividad y diversidad,

adaptada a las necesidades de las personas con discapacidad intelectual y/o del desarrollo.
-Desmontar mitos, prejuicios y barreras sociales que limitan el reconocimiento y el ejercicio de la

sexualidad en personas con discapacidad intelectual y/o del desarrollo.
-Fomentar el autoconocimiento, la autoestima y la toma de decisiones informadas en relacidn con el

propio cuerpo, los vinculos afectivos y la sexualidad.
-Fromover actituties de respeto hacia la diversidad sexual, atectiva y de genero, tavoreciendo relaciones
basadas en la igualdad, el consentimiento y el buen trato.

-Potenciar el empgderamiento personal y colectivo, favoreciendo la participacién de las
el v/0 del désarrollo como sujetos de derechos———




-Generar espacios seguros de didlogo y expresion que permitan compartir experiencias, dudas e
inquietudes relacionadas con la sexualidad y las relaciones afectivas.

Metodologia: El programa tuvo la colaboracién de Plena Inciusidn Castillay Ledn y fue impartido por dos
profesionales expertas en sexualidad y discapacidad intelectual. Se realizaron varias sesiones.

SESION 1: En ella participaron personas con discapacidad, familiares y profesionales de forma conjunta.
El tema fue “Conocer el posicionamiento por el derecho a la sexualidad de las personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo”.

SESION 2: En ella participaron personas con discapacidad por la mafiana y familiares y profesionales por
la tarde. El tema fue “Sexualidad con derecho, derechos sexuales y reproductivos”

SESION 3: En ella participaron personas con discapacidad por la mafiana y familiares y profesionales por
la tarde. El tema fue “Capacidades y necesidades distintas, distintas sexualidades y distintas

orientaciones”

Evaluacion: Para realizar la evaluacién del programa se pasaron encuestas de evaluacidn a los
participantes al finalizar cada sesién. El 62% valoré la formacién como muy buena y el 32% como buena.
Ademas, un 95% de las personas participantes mostrd su interés en continuar formandose en el tema.

7.4-C-PROGRAMA DE HABILIDADES SOCIALES

Las personas con discapacidad intelectual de ASAMIS participan en actividades comunitarias durante el
afio, lo que favorece su inclusién social, autonomia personal y calidad de vida. Sin embargo, para que
estas salidas se realicen de forma segura y satisfactoria, es fundamental que cuenten con habilidades
sociales basicas que les permitan desenvolverse adecuadamente en espacios publicos, respetar normas
sociales y convivir con otras personas.

El presente programa surgié de la necesidad de trabajar de manera sistemaética aspectos relacionados
con el comportamiento adecuado durante las salidas a la comunidad, tales como la seguridad personal,
el desplazamiento en grupo, el respeto a los compafieros, el cumplimiento de normas y la interaccién
social adecuada. El entrenamiento en estas habilidades contribuye a prevenir situaciones de riesgo,
mejorar la convivencia y fomentar la autonomia responsable de las personas participantes.

Objetivo general: desarrollar y reforzar habilidades sociales bdasicas en personas adultas con
discapacidad intelectual, favoreciendo un comportamiento adecuado, seguro y respetuoso durante las

salidas a la comunidad.

Objetivos especificos:

-ldentificar normas bésicas de comportamiento en espacios comunitarios.

-Fomentar conductas relacionadas con la seguridad personal y grupal durante las salidas.
-Aprender a desplazarse de forma adecuada, permaneciendo junto al grupo.

-Reconocer la importancia de saludar y comunicarse Unicamente con personas conocidas.
-Potenciar el respeto hacia los compafieros y hacia las normas sociales.

-Favorecer el cumplimiento de las indicaciones de |a persona responsable durante las actividades.
-Promover actitudes de convivencia, cooperacién y responsabilidad en entornos comunitarios

Metodologia: el programa se desarroll$ a lo largo de cinco sesiones, con una duracién aproximada de 45
a 60 minutos cada una:

Sesion 1: Normas basicas en las salidas a la comunidad.

e trabajaron lus nuniias geneiales de compot lamienlo en espacios publicus y se eaplicd su lmportancla
mediante ejemplos cotidianos y apayo visual.

Sesion 2: Seguridgd personal y grupal.
¢ S;ados con la seguridad, como caminar correctamente por la vi




Sesion 3: Desplazamiento en grupo y seguimiento de indicaciones.
Se reforzd la importancia de permanecer junto al grupo y de seguir las indicaciones de la persona
responsable, utilizando dramatizaciones de situaciones reales.

Sesion 4: Interaccidn social adecuada.
Se trabajé el saludo y la comunicacién con personas conocidas, asi como el respeto hacia los

compafieros y otras personas del entorno comunitario.

Sesién 5: Practica e n contexto real.
Se realizé una salida a la comunidad en la que se pusieron en préctica las habilidades trabajadas,

llevando a cabo una observacidn directa de las conductas.

La evaluacidn del programa fue continua y formativa, realizdndose a lo largo de todo el proceso. Se basé
principalmente en la observacidn directa del comportamiento de las personas participantes durante las
sesiones y en las salidas a la comunidad.

Los resultados obtenidos permitieron constatar una mejora progresiva en el comportamiento, la
seguridad y la convivencia durante las salidas, asi como realizar ajustes en la intervencién cuando fue
necesario.

7.4-D-PROGRAMA DE HIPOTERAPIA

La hipoterapia es una modalidad terapéutica que utiliza el movimiento tridimensional del caballo como
herramienta para estimular el desarrollo neuromuscular, psicoldgico, cognitivo y social del paciente. A
través de la interaccidn con el caballo y la participacién en actividades estructuradas, las personas con
discapacidad intelectual pueden mejorar su autoestima, atencién, comunicacién, coordinacién motora y
habilidades sociales.

Implementar un programa de hipoterapia permite ofrecer un enfoque terapéutico integral gue responda
a las necesidades particulares de las personas con discapacidad, favoreciendo su bienestar general y su
inclusién social, al mismo tiempo que se fortalece la red de apoyo entre profesionales, cuidadores Yy

familias.

Objetivo general: Promover el desarrollo integral de a personas con discapacidad intelectual mediante la
implementacion de un programa de hipoterapia que favorezca sus capacidades fisicas, cognitivas,

emocionales y sociales.

Objetivos especificos.

* Estimular el desarrollo psicomotor a través del movimiento ritmico del caballo, fortaleciendo el
equilibrio, la coordinacidn y el tono muscular.

* Fomentar habilidades sociales y comunicativas mediante la interaccién con el caballo, el terapeuta y

otros participantes del programa.
* Fortalecer la autoestima y la autonomia personal, favoreciendo la autoimagen positiva y la confianza

en si mismos.
e Estimular la atencién, [a memoria y otras funciones cognitivas mediante actividades estructuradas

durante las sesiones de hipoterapia.
* Contribuir al bienestar emocional, ayudando a reducir niveles de ansiedad, agresividad o frustracién

mediante el vinculo afectivo con el caballo

Metodologia: La estructura de cada sesidn fue la siguiente:
1.Bienvenida (5-1Q min): La persona es recibida, se revisa su estado emocional y se explica la actividad
1
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3.Montaje y calentamiento (5 min): La persona sube al caballo con ayuda, se realiza un paseo suave para

adaptarse al movimiento.
4.Ejercicios terapéuticos (20-30 min): Se realizan actividades sobre el caballo (circuitos) segun los

objetivos perseguidos (equilibrio, lenguaje, atencién, socializacion),
5.Cierre (5-10 min): Desmontaje, despedida del caballo y retroalimentacién.

Evaluacion: la evaluacidn tanto individual como grupal de Ia actividad se llevé a cabo de forma diaria por
parte de la trabajadora social y el psicdlogo de ASAMIS a través de la observacién directa del desarrollo
de esta y del comportamiento y actitud de los usuarios. Se fueron llevando a cabo las modificaciones y
adaptaciones necesarias que se consideraron. También se tuvo en cuenta la opinién de los monitores de
la cuadra que impartieron las clases. La evaluacion por parte de los participantes fue muy positiva,
queriendo participar afio tras afio ya sea montando o si no les es posible, paseando al caballo.

7.4-E-PROGRAMA DE SEGURIDAD:

Actuacion ante emergencias e incendios en centros para personas con discapacidad intelectual. Las
personas con discapacidad intelectual pueden tener dificultades para identificar riesgos, comprender
sefiales de alarma o actuar con rapidez ante una emergencia. Por ello, es fundamental contar con un
programa de seguridad adaptado, preventivo y practico, que fomente la autonomia, la calma y la

proteccion de la vida.

Se planteé como objetivo general, desarrollar habilidades basicas de autoproteccién en personas con
discapacidad intelectual para actuar de forma segura y adecuada ante emergencias, especialmente

incendios, dentro del centro.

Como objetivos especificos se marcaron los siguientes: Reconocer situaciones de emergencia. Identificar
sefiales de alarma (sonoras y visuales). Aprender cémo actuar ante un incendio. Conocer {as rutas de

evacuacion y puntos de encuentro. Seguir instrucciones del personal con calma.

Actividades. Realizar sesiones informativas vy charlas educativas sobre seguridad en la residencia y
evacuacion de incendios, adaptadas al nivel de comprension de las personas con discapacidad

intelectual. Las Actividades se dividieron en dos partes:
-Actividades de sensibilizacion: Charla visual con pictogramas o imagenes sobre emergencias e historias

cortas sobre qué hacer en un incendio.
-Actividades practicas; sobre qué hacer en caso de una emergencia, como hacer la ruta de evacuacién

del centro, identificar las salidas, punto de encuentro. Simulacro de evacuacidn.

La metodologia ha sido participativa y adaptada a los usuarios con lenguaje sencillo, utilizando material
educativo visual y facil de entender, uso de pictogramas, imagenes y gestos. Los grupos se dividieron por

capacidades para adaptar los contenidos.

Se utilizd apoyos visuales y demostraciones practicas favoreciendo el aprendizaje de manera gradual v
reforzando contenidos. Finalmente se realizé el ejercicio préctico de un simulacro de incendios.

La evaluacidn se realizé atendiendo a la capacidad de reconocer instrucciones y sefiales de alarma,
observacién directa en la realizacién del simulacro y prestando apoyos y ajustes individuales necesarios
para cada persona. A Ia finalizacion del programa se pudn ralificar fcomn pasitiva priestn que son
ejercicios que cada afio se recuerdan en el centro v la gran mayoria de usuarios conocen, la forma de
actuar en casos de emergencias. Solo un pequefic porcentaje de personas, con un deterioro cognitivo
importante, necesitarian dyuda de otras personas pafa realizar los pasos adecuados en situacic‘n Bs de

emergencia.
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7.4-F-ATENCION PSICOLOGICA Y SOCIAL

El servicio de atencidn psicoldgica y social constituye un pilar fundamental en el acompafamiento
integral a las personas con discapacidad intelectual atendidas en ASAMIS. Este servicic tiene como
objetivo principal promover el bienestar emocional, el desarrolio personal y [a mejora de la calidad de
vida de cada persona, asi como favorecer su inclusién social y el ejercicio de sus derechos.

Todas las actuaciones se desarrollan desde el enfoque de planificacion centrada en la persona, situando
a cada usuario y usuaria como protagonista de su propio proyecto vital, y aplicando los principios del
Apoyo Conductual Positivo, priorizando la comprensidn de la conducta, Ia prevencion de situaciones de
dificultad y el fortalecimiento de habilidades adaptativas.

Durante el afio, se han llevado a cabo sesiones individuales de atencidn psicoldgica v social, adaptadas a
las necesidades, intereses y capacidades de cada persona, ofreciendo un espacio de escucha,
acompafnamiento y apoyo emocional. Asimismo, se ha trabajado en la elaboracién y seguimiento de los
planes individualizados, que recogen objetivos personalizados y estrategias de intervencion orientadas al
desarrollo de la autonomia personal, las habilidades sociales y la gestion emocional.

El servicio también ha prestado una atencién continuada a las familias, ofreciéndoles orientacion, apoyo
psicoldgico y asesoramiento social. Se reconoce su papel fundamental en el bienestar de la persona,
favoreciendo una intervencidn coordinada con las familias y orientada a mejorar la vida de las personas
atendidas y también de los miembros de la unidad familiar.

Otro dmbito de actuacidn relevante ha sido la resolucidn de conflictos, tanto a nivel individual como
grupal, mediante intervenciones basadas en el didlogo, la mediacién y el refuerzo de conductas
positivas, contribuyendo a mejorar la convivencia y el clima relacional.

Finalmente, se han realizado evaluaciones psicoldgicas mediante test psicométricos, que han permitido
conocer de manera mas precisa las necesidades de apoyo, capacidades y dreas de mejora de cada
persona, sirviendo como base para la planificaciéon de las intervenciones y la toma de decisiones

profesionales.

7.4-G-PROGRAMA DE EDUCACION O INTERVENCION COGNITIVA

El programa de educacién o intervencién cognitiva en adultos con discapacidad intelectual busca
maximizar el potencial individual, promoviendo la autonomia, la conducta adaptativa y la integracidn
social. Estas intervenciones se enfocan en entrenar funciones como atencién, memoria, lenguaje y
funciones ejecutivas mediante actividades estructuradas para mantener las capacidades cognitivas de
las PDID durante el mayor tiempo posible. El programa esta dirigido a los usuarios del centro
ocupacional, divididos en grupos segun el nivel de comprensidn y conocimientos previos.

Los objetivos que se han trabajado durante este curso fueron los siguientes:

¢ Fomentar el uso del euro como moneda oficial y empleo en su vida cotidiana.
¢ Aprender cultura general a nivel de conceptos de comunidades auténomas, continentes,

planetas, universo, etc.
e Conocer el cuerpo humano y sus funciones basicas y el mundo natural
e Adquirir conocimientos basicos de matematicas
* Emplear el abecedario como herramienta del uso del lenguaje adecuado en su expresidn oral y
escrita mediante 1a formaridn de nrarinnes san sentidn pranin n la realizaridn de dirtadng
® Aprender las normas gramaticales basicas para su lenguaje diario.
e Trabajar las emociones a través de tematicas de expresion interna de sentimientos, pudiendo
conseguir una aufjorregulacion emocional. :
La metodalogia—=s do en‘gue los alum sean participes de su propio aprendizaje y el uo del
método '__P' gle jueg\e un pagel#indamental la memoria, la percepcién y el razo '
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para su desarrollo adaptados a cada ritmo. Se ha desarrollado en tres grupos lo mas compensados
posibles respecto a su planteamiento de aprendizaje en el proceso de ensefianza.

La evaluacidn se han empleado instrumentos basados en:

® Una observacion desde su nivel de participacidn, implicacidn y logros obtenidos.

® Recogida de datos para reflejar intereses y comportamientos en el aula pudiendo adaptarse y dar
apoyo extra cuando lo necesiten.

® \Valoracion del trabajo en equipo y cooperativo, la autonomia personal y la autorregulacién
emocional.

Los resultados de la evaluacién muestran un aprendizaje global y significativo. Ha sido positivo la

realizacion de sesiones orientadas a ser Utiles para desenvolverse en la vida cotidiana, reflejado el

aumento en autonomia personal y autoestima.

7.5-PROGRAMAS 0.7

Los programas 0.7 de Plena Inclusién son proyectos sociales financiados a través del 0,7% del IRPF (X
Solidaria), destinados a mejorar la calidad de vida de personas con discapacidad intelectual o del
desarrollo y sus familias. A esta entidad se le concede desde Plena Inclusién los programas de
participacion comunitaria y accesibilidad cognitiva.

7.5-A-PARTICIPACION COMUNITARIA

El programa de atencién comunitaria estd dirigido a la promocion de la autonomia de personas con
discapacidad intelectual y la vida independiente tiene como objetivo proporcionar los apoyos necesarios
a las PDID para que participen en las actividades comunitarias. A continuacién, se nombran las acciones
realizadas en Asamis:

° Apoyo y seguimiento de la representante del foro de Plena Inclusidon
2 Apoyo yseguimiento en el grupo de autogestores
° Participacion con personas de diferentes asociaciones de Soria en el encuentro del dia
internacional de las personas con discapacidad organizado por la Diputacién de Soria.
Estas acciones que generan una mayor participacién de la persona en su entorno, asi como un aumento
de la autonomia en sus vidas. Los resultados positivos se concretan en:

® Ampliacion de la participacion del grupo de autogestores en la toma de decisiones respecto a
temas que afecta, potenciando la autonomia personal y la vida independiente

e Representacidn y aportacidn en el foro de PDID de plena inclusién CyL

® Mayor participacidn de las personas con discapacidad intelectual en las actividades del entorno
comunitario.

® Seofrece el derecho a elegir una vida en comunidad, aumentando la toma de decisiones.

7.5-B-PROGRAMA DE ACCESIBILIDAD COGNITIVA

La accesibilidad cognitiva forma parte de la accesibilidad universal y es la que garantiza que cualquier
persona pueda orientarse, pracesar la informacidn y actuar en cansecuencia sin barreras mentales o
intelectuales.

Un servicio, un edificio, un texto o una tecnologia que siguen las normas de accesibilidad cognitiva son
faciles de entender y usar. Hablamos de lectura facil, de sefalizacién clara, de pictogramas
comprensibles, de instrucciones sencillas, de mends digitales bien organizados. Hablamos de permitir
que una persona con discapacidad intelectual, con autismo, con dificultades de aprendizaje, con
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El programa de accesibilidad cognitiva que desarrolla ASAMIS se encuadra dentro de los programas
financiados gracias al “0,7% IRPF” y estd coordinado por Plena Inclusidn Castila y Ledn. Las acciones que
se {levaron a cabo dentro del programa fueron:

e Charlas informativas y de sensibilizacién sobre accesibilidad cognitiva.

e Adaptacion y validacion de textos en lectura fécil.

® Evaluacion de la accesibilidad cognitiva del centro de salud Soria Sur y elaboracidn de un

documento de recomendaciones.

® Evaluacion de la accesibilidad cognitiva de la pagina web del Ayuntamiento de Soria.
Evaluacion: Se realiza una evaluacién cuantitativa y se marcan unos parametros como aumento de
personas capaces de validar textos, espacios evaluados para hacerlos accesibles, actividades de impacto
gue hayan ayudado a la sensibilizacion en accesibilidad cognitiva y lectura facil en diferentes grupos
{estudiantes, profesores, profesionales de centros de salud o ayuntamiento, etc). El resultado final ha
sido un incremento en todos los pardmetros cuantificables por lo que ha sido un programa con una
valoracidén positiva que tiene un beneficio efectivo a nivel general, para todos los grupos de poblacién.

7.6-PROGRAMA DE ATENCION A FAMILIAS

El servicio de apoyo a familias desarrolla una serie de actuaciones de acompafiamiento a las familias de
las personas con discapacidad intelectual y/o del desarrollo, prestando los apoyos y recursos necesarios
para que realicen su proyecto de vida familiar.

El objetivo es mejorar la calidad de vida en las familias en las que existe algin miembro con discapacidad
intelectual o del desarrollo mediante estructuras estables, a través de un conjunto de areas, programas y
acciones encaminadas a prestar los apoyos necesarios, para que desempefien los roles adecuados en
cada momento del ciclo vital, asi como en Ia diversidad de situaciones que se les presenten.

El servicio de apoyo a familias se divide en tres dreas dirigidas a cubrir las necesidades que pueden surgir
a lo largo del ciclo vital, facilitando a los miembros de la unidad familiar informacidn, asesoramiento,
formacidn y apoyo personal y emocional. A continuacidén se enumeran las actividades realizadas en el

afno 2025:

Actividades del drea de acogimiento: informacién, orientacion y asesoramiento.

° Se pone en marcha el protocolo de acogida a familias con las personas que se interesan por la
organizacion como posible recurso de su familiar con discapacidad intelectual.

° Se ha informado a todos las familiares pertenecientes a la asociacidn sobre la carta de derechos
y obligaciones que cuentan como familiares.

° Se ha informado a las familias sobre los servicios, programas y actividades que pueden realizar
en la asociacion dirigidos a las personas con discapacidad como para los miembros de la familia.

° Desde la entidad, se ha actuado como cauce para informar, asesorar y/o gestionar con el resto
de las organizaciones publicas o privadas con el fin de facilitar y atender necesidades que hayan surgido

en las familias.

° Se han mantenido encuentros con la familia para intercambiar informacién sobre los planes
individuales de apoyo de su familiar con discapacidad intelectual, con el objetivo de apoyar y orientar a
la familia para buscar su mejora en la calidad de vida familiar.

> Se ha fomentado en la asociacién, espacios en los que las familias expresen emociones,
sentimientos, etc., ofreciéndoles el apoyo que han demandado en cada caso para mejorar su vjda.

alde participacio yd familiar:




° Se ha prestado apoyo a las familias en las necesidades que han surgido en alguno de sus
miembros con el objetivo de facilitar la adaptacion de la familia a los cambios vitales.

En el programa dirigido a las familias, se ha trabajado con escucha activa y empatia,
identificando las necesidades, potenciando las fortalezas de la familia y apoyando desde la asociacién a
la mejora de su calidad de vida.

° Las actividades gue se han desarrollado en este programa han sido cauce de expresién de

sentimientos, fomento de la autoayuda y de grupo de apoyo entre las familias de la organizacion.

e Se ha apoyado a las familias en las necesidades que surgen en el seno familiar con la intencién
de gue se mantenga el sentimiento de pertenencia de la PDI en su entorno.

o Se han realizado actividades en las que se implique a los miembros de la familia de la PDI para
potenciar la participacién en la entidad, como: participacidn en reuniones de Federacién, organizacidn
de eventos como la Marcha de Asamis, participacion de los familiares en el plan estratégico de Asamis,

fiesta de navidad......

Actividades del drea de formacién:

s Se inform¢ a todas las familias de los temas que afectan a la asociacién, mediante pagina Web,
boletines informativos, grupos de wasap, reuniones de familias.

° Alo largo del afio, se realizaron numerosas reuniones formativas con las familias de ia entidad
con la finalidad de apoyar en los dmbitos necesarios para conseguir una mejor calidad de vida familiar.

° Cada familia ha contado con su espacio de intimidad en reuniones individuales, donde se facilita
la expresion de sentimientos y manifestacién de necesidades, prestando desde la entidad, los apoyos

necesarios para la mejora de su vida en familia.

® Se han realizado formaciones y encuentros mensuales dirigidos a las familias con el objetivo de
mantener un intercambio de ideas, fomentar la autoayuda y formar en las dreas que les afectan como
familias y principales cuidadores de las personas con discapacidad intelectual. Durante el afio 2025, se
han realizado las formaciones y actividades que a continuacién se detallan:

- Enero: Proyecto ASI, (asistencia sanitaria integral) se informa de la nueva adaptacién de Ia
asistencia sanitaria para el colectivo de personas con discapacidad.

- Febrero: Trabajo con Familias para la elaboracién del 11l Plan Estratégico de Asamis.

- Marzo: FUTUDIS (Fundacidn curatelas de personas con discapacidad intelectual) imparte una
charla formativa sobre sus servicios y los cambios de |a ley 8/21 sobre la capacidad juridica de las

PDI

- Abril: Proyecto “Sexualidad y discapacidad intelectual”

- Mayo: La organizacion de la Marcha popular de Asamis

- Junio: Planteamiento de la guia de plena inclusidn “El relevo generacional en la familia”
- Septiembre: Se trata el tema, “Envejecimiente y discapacidad intelectual”

- Octubre: Se trata sobre el proceso de elaboracién del protocolo y buenas practicas en relacidn

con lo mtimidad y sexuslidad.

- Noviembre:” Autofuidado del guidador: técicas de relajacion”
ﬁ.




Beneficiarios: Los perceptores del programa han sido la totalidad de familias de la entidad, aungue se ha
atendido a sus demandas a todas las familias socias o familias interesadas, que han solicitado algin

servicio a esta organizacidn.

Recursos:

Humanos. El responsable ha sido la T. Social y han colaborado otros profesionales del centro (equipo
multidisciplinar, profesionales de atencién directa)

Materiales: Se ha utilizado para la puesta en marcha del programa los recursos materiales con los que
cuenta el centro, sin suponer un coste afiadido al programa: ordenadores, proyeccion, material de
oficina, etc.

Evaluacion: El programa de atencién a familias de personas con discapacidad intelectual presenta una

evaluacion global positiva, tanto a nivel cuantitativo como cualitativo. Cumple de manera efectiva sus
objetivos, genera impacto real en las familias participantes y contribuye a mejorar su calidad de vida,




Firma de la memoria por los miembros de la Junta directiva u 6rgano de representacion de la entidad.
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