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ACTIVO Nota 2018 2017
A) ACTIVO NO CORRIENTE 615.975,89 613.285,24
|. Inmovilizado intangible 2-4-5 0,00 0,00
IIl. Bienes del Patrimonio Histérico 0,00 0,00
lil. Inmovilizado material 2-4-5 615.181,18 612.670,86
IV. Inversiones inmobiliarias 0,00 0,00
V. Inversiones en entidades del grupo y asociadas a largo plazo 0,00 0,00
VI. Inversiones financieras a largo plazo 2-4-6 794,71 614,38
VII. Activos por impuesto diferidos 0,00 0,00
B) ACTIVO CORRIENTE 976.085,11 891.324,47
I. Activos no corrientes mantenidos para la venta 0,00 0,00
1. Existencias 0,00 0,00
lll. Usuarios y otros deudores de la actividad propia 152.419,51 146.220,56
IV. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 60.849,10 60.564,59
V. Inversiones en entidades del grupo y asociadas a corto plazo 0,00 0,00
VI. Inversiones financieras a corto plazo 2-4-6 514.685,00 514.685,00
VII. Periodificaciones a corto plazo 0,00 0,00
VIII. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 248.131,50 169.854,32
TOTAL ACTIVO (A + B) 1.592.061,00 1.504.609,71
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PASIVO Nota 2018 2017
A) PATRIMONIO NETO 1.503.686,11 1.417.567,02
A-1) Fondos propios 1.039.532,48 953.516,99
|. Dotacién fundacional/Fondo social 953.687,99 886.061,03
1. Dotacién fundacional/Fondo social 2-4-8 953.687,99 886.061,03
2. (Dotacion fundacional no exigida/Fondo social no exigido) 0,00 0,00
Il. Reservas 0,00 0,00
Ill. Excedentes de ejercicios anteriores 0,00 0,00
IV. Excedente del ejercicio 85.844,49 67.455,96
A-2) Ajustes por cambios de valor 0,00 0,00
A-3) Subvenciones, donaciones y legados recibidos 2-4-11 464.153,63 464.050,03
B) PASIVO NO CORRIENTE 60.813,07 60.274,71
|. Provisiones a largo plazo 0,00 0,00
Il. Deudas a largo plazo 60.813,07 60.274,71
1. Deudas con entidades de crédito 0,00 0,00
2. Acreedores por arrendamiento financiero 0,00 0,00
3. Otras deudas a largo plazo 60.813,07 60.274,71
lll. Deudas con entidades del grupo y asociadas a largo plazo 0,00 0,00
IV. Pasivos por impuesto diferidos 0,00 0,00
V. Periodificaciones a largo plazo 0,00 0,00
C) PASIVO CORRIENTE 27.561,82 26.767,98
I. Pasivos vinculados con activos no corrientes mantenidos para la venta 0,00 0,00
Il. Provisiones a corto plazo 0,00 0,00
Ill. Deudas a corto plazo 0,00 0,00
1. Deudas con entidades de crédito 0,00 0,00
2. Acreedores por arrendamiento financiero 0,00 0,00
3. Otras deudas a corto plazo 2-4-7 0,00 0,00
IV. Deudas con entidades del grupo y asociadas a corto plazo 0,00 0,00
V. Beneficiarios - Acreedores 0,00 0,00
VI. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 27.561,82 26.767,98
1. Proveedores 2-4-7 0,00 0,00
2. Otros acreedores 2-4-7 27.561,82 26.767,98
VII. Periodificaciones a corto plazo 0,00 0,00
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A + B + C) 1.592.061,00 1.504.609,71
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Cuenta de Pérdidas y Ganancias
Nota Ejercicio 2018 Ejercicio 2017
PERDIDAS Y GANANCIAS 0,00 0,00
A) Excedente del ejercicio 0,00 0,00
1. Ingresos de la actividad propia 717.754,97 643.171,74
a) Cuotas de asociados y afiliados 4.755,00 5.000,00
b) Aportaciones de usuarios 597.565,71 581.604,94
¢) Ingresos de promociones, patrocinadores y colaboraciones 38.602,31 40.583,80
d) Subvenciones, donaciones y legados imputados al excedente del ejercicio 76.831,95 15.983,00
e) Reintegro de ayudas y asignaciones 0,00 0,00
2. Ventas y otros ingresos de la actividad mercantil 0,00 0,00
3. Gastos por ayudas y otros 0,00 0,00
a) Ayudas monetarias 0,00 0,00
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00
c) Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno 0,00 0,00
d) Reintegro de subvenciones, donaciones y legados 0,00 0,00
4. Variacion de existencias de productos terminados y en curso de fabricacion 0,00 0,00
5. Trabajos realizados por la entidad para su activo 2-4-10 0,00 0,00
6. Aprovisionamientos -117.085,05 -112.227,79
7. Otros ingresos de la actividad 0,00 0,00
8. Gastos de personal -389.952,11 -363.722,75
9. Otros gastos de la actividad -114.178,99 -90.057,18
10. Amortizacion del inmovilizado 2-4-5 -24.491,55 -23.835,23
11. Subvenciones, donaciones y legados de capital traspasados al excedente del 2-4-11 13.907,35 14.262,47
ejercicio
12. Excesos de provisiones 0,00 0,00
13. Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado -300,00 -600,00
A.1) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD (1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11+12+13) 85.654,62 66.991,26
14. Ingresos financieros 2-4-10 189,87 464,70
15. Gastos financieros 0,00 0,00
16. Variacién de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00
17. Diferencias de cambio 0,00 0,00
18. Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00
A.2) EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS (14+15+16+17+18) 189,87 464,70
A.3) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS (A.1+A.2) 85.844,49 67.455,96
19. Impuestos sobre beneficios 0,00 0,00
A.4) Variacién de patrimonio neto reconocida en el excedente del ejercicio 85.844,49 67.455,96
(A.3+19)
B) Ingresos y gastos imputados directamente al patrimonio neto 0,00 0,00
1. Subvenciones recibidas 14.010,95 14.546,69
2. Donaciones y legados recibidos 0,00 0,00
3. Otros ingresos y gastos 0,00 0,00
4. Efecto impositivo 0,00 0,00
B.1) Variacion de PN por ingresos y gastos reconocidos directamente 14.010,95 14.546,69
patrimonio neto (1+2+3+4)
C) Reclasificaciones al excedente del ejercicio 0,00 0,00
1. Subvenciones recibidas -13.907,35 -14.262,47
2. Donaciones y legados recibidos 0,00 0,00
3. Otros ingresos y gastos 0,00 0,00
4. Efecto impositivo 0,00 0,00
C.1) Variaciones de patrimonio neto por reclasificaciones al excedente del -13.907,35 -14.262,47
ejercicio (1+2+3+4)
D) Variaciones de PN por ingresos y gastos imputados directamente al 103,60 284,22
patrimonio neto (B.1+C.1)
E) Ajustes por cambios de criterio 0,00 0,00
F) Ajustes por errores 0,00 0,00
G) Variaciones en la dotacién fundacional o fondo social 0,00 0,00
H) Otras variaciones 0,00 0,00

1) RESULTADO TOTAL, VARIA 85.948,09 67.740,18
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MEMORIA ABREVIADA 2018
ASAMIS

01 - ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD
01.01 Identificacion

La Asociacion ASAMIS, fue constituida en Soria, el 17 de Julio de 1964, al amparo en lo prevenido
en el articulo 22 de la Constitucion Espariola, por tiempo indefinido, rigiéndose en la actualidad por la Ley
Organica 1/2002 de 22 de Marzo de 2002 reguladora del Derecho de Asociacién que deroga a la anterior,
habiendo dado cumplimiento a la disposicién transitoria primera de la cita Ley Organica a la fecha de
elaboracién de esta memoria, con CIF G42002980, teniendo su domicilio de actividades y social Cl El
Polvorin, S/N, de la localidad de Soria, provincia de Soria.

Esta inscrita en el Registro de Asociaciones con los nimeros 4803 como referencia Nacional y 24
de la seccion 12, como referencia de Soria. Inscrita en el libro de Registro de Entidades de caracter social
de Castilla y Ledn numero 42034E.

Declarada Asociacion de Utilidad Publica por Orden del Ministerio del Interior 3296/2003 de 22 de
Octubre de 2003 y publicada en el Boletin Oficial del Estado n® 284 de 27 de Noviembre de 2003.

01.02 Actividad de la asociacién
La Entidad tiene como actividad principal:

La educacidn, la atencién fisica y la formacién ocupacional de las personas atendidas por la
Asociacién que, en principio, van a ser discapacitados que no pueden ser atendidos en otro tipo de centros.

Complementariamente a esta actividad y muy ocasionalmente, la Asociacion desarrolla actividades
meramente auxiliares y de escasa relevancia, destinando el 100% de dichas rentas o ingresos a la
realizacion de los sus fines sociales.

02 Bases de presentacion de las cuentas anuales

02.01 Imagen fiel

02.01.01 Disposiciones legales

Las cuentas anuales se han preparado a partir de los registros contables, habiendo aplicado los
principios y normas de contabilidad generalmente aceptados para las entidades no lucrativas establecidos
en:

a) ElI Codigo de Comercio, la restante legislacion mercantil y sus disposiciones de desarrollo, en
particular, el Plan General de Contabilidad y sus adaptaciones sectoriales en la medida que pueda
apreciarse una identidad de razon entre la transaccion o el hecho econdmico que deba contabilizar la
entidad no lucrativa y el regulado en el ambito mercantil.

b) Por lo dispuesto por el Ministerio de Economia y Hacienda en el Real Decreto 1491/2011, de 24 de
octubre, por el que se aprueban las normas de adaptacion del Plan General de Contabilidad a las entidades
sin fines lucrativos y el modelo de plan de actuacion de las entidades sin fines lucrativos

¢) Las normas de desarrollo que, en materia contable, establezca en su caso el Instituto de Contabilidad
y Auditoria de Cuentas, en particular la Resolucion de 26 de marzo de 2013, del Instituto de
Contabilidad y Auditoria de Cuentas, por la que se aprueba el Plan de Contabilidad de la entidades
sin animo de lucro.

d) El articulo 4 del Real Decreto 602/2016 de 2 de diciembre y la demas legislacién espafiola que se
especificamente aplicable.

Todo ello con el fin de obtener la imagen fiel de su situacién patrimonial y financiera y de los resultados
de sus operaciones.

Se han seguido sin excepcién todas las normas vy criterios establecidos en la legislacién vigente.
02.01.02 Informacion complementaria

No es necesario incluir informacién complementaria a la que facilitan los estados contables y la presente
memoria, que integran estas cuentas anuales, ya que al entender de la administracion de la asociacion son
lo suficientemente expresivos de la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados
de la asociacion. y
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02.02 Principios contables no obligatorios aplicados

Se han aplicado la totalidad de los principios contables obligatorios excepto para los gastos financieros y
gastos por primas de seguro que se ha aplicado el principio contable no obligatorio de caja.

02.03 Aspectos criticos de la valoracion y estimacidn de la incertidumbre

No existen aspectos criticos ni otros datos relevantes de la valoracién y estimacion de la incertidumbre
que puedan suponer cambios significativos en el valor de los activos o pasivos en ejercicios futuros

No existen aspectos criticos ni otros datos relevantes de cambios en una estimacién contable que sea
significativo y que afecte al ejercicio actual o que se espera que pueda afectar a los ejercicios futuros..

Las cuentas anuales se han elaborado bajo el principio de asociacién en funcionamiento y no hay
existencia de incertidumbres importantes, relativas a eventos o condiciones que puedan aportar dudas
significativas sobre la posibilidad de que la asociacién siga funcionando normalmente.

02.04 Comparacion de la informaciéon

02.04.01 Imposibilidad de comparacion

No existe ninguna causa que impida la comparacion de los estados financieros del ejercicio actual con
los del afio anterior.

02.05 Elementos recogidos en varias partidas

No existen elementos patrimoniales de Activo o del Pasivo que figuren en mas de una partida del
Balance.

02.06 Cambios en criterios contables

En el ejercicio no se han realizado otros cambios en criterios contables distintos y a parte de los
establecidos y marcados por la adaptacion de la contabilidad al nuevo Plan General Contable.

02.07 Correccion de errores

No se han detectado errores existentes al cierre del ejercicio que obliguen a reformular las cuentas, los
hechos conocidos con posterioridad al cierre, que podrian aconsejar ajustes en las estimaciones a cierre
del gjercicio, han sido mencionados en sus apartados correspondientes.

03 - EXCEDENTE DEL EJERCICIO

03.01.01 Hay base de reparto
A continuacion se detalla la propuesta de distribucién del excedente del ejercicio:

La propuesta de aplicacion del excedente del ejercicio finalizado el 31 de Diciembre de 2018,
formulada por el Organo de Gobierno y pendiente de autorizacion por la Asamblea General es la siguiente:

B A [) REPARTO D18 U

Excedente del ejercicio 85.844,49 67.455,96
Total 85.844,49 67.455,96
DISTRIBUCION DEL EXCEDENTE 2018 2017
A dotacién funcional 85.844,49 67.455,96
Total distribuido 85.844 .49 67.455,96

03.02 Distribucién de Excedentes L
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En aplicacién del articulo 8 “Interés General y Ausencia de Animo de Lucro” de los
Estatutos, en Asociacion esta totalmente prohibido repartir entre sus asociados el excedente que
pudiera haber, siendo de obligado cumplimiento aplicarlo en su totalidad a Dotacion Fundacional.

04 - NORMAS REGISTRO Y VALORACION

En aplicacion de la Disposicion Transitoria Primera “Reglas Generales para la aplicacion del PGC y
para el primer ejercicio que se inicio a partir 01-01-2008" apartado “d” del Real Decreto 1514/2007, la
Asociacion opto por valorar todos los elementos patrimoniales que debian incluirse en el balance de
apertura del ejercicio 2008 conforme a los principios y normas vigentes con anterioridad a la entrada en
vigor de la Ley 16/2007, de 4 de julio, de reforma y adaptaciéon a de la legislacién mercantil en materia
contable para su armonizacién internacional con base en la normativo de la Union Europea, salvo los
instrumentos financieros que se valoraron por su valor razonable y en aplicacién de la Disposicion
Transitoria Unica, Reglas de aplicacién de las normas de adaptacién del Plan General de Contabilidad a las
entidades sin fines lucrativos en el primer ejercicio que se inicie a partir de 1 de enero de 2012, del Real
Decreto 1491/2011 de 24 de octubre, el balance de apertura del ejercicio se ha elaborado de acuerdo con
las siguientes reglas:

a) Se reclasificaran los elementos patrimoniales en sintonia con lo dispuesto en estas normas

b) Se valoraran estos elementos patrimoniales por su valor en libros; y

¢) Se comprobara su deterioro de valor en esa fecha.

La contrapartida de los ajustes en su caso ha debido de realizarse para dar cumplimiento a la
primera aplicacién de estas normas sera una partida de reservas.

04.01 Inmovilizado intangible

04.01.01 Valoracion inmovilizado intangible

La partida de inmovilizado intangible incluye exclusivamente bienes de inmovilizado no generadores
de flujos de efectivo debido a que Unicamente se destinan a una finalidad distinta a la de generar un
rendimiento comercial.

Los activos intangibles no generadores de flujo de efectivo se registran por su coste de adquisicion
y of/produccién y, posteriormente, se valoran a su coste menos, segun proceda, su correspondiente
amortizacién acumulada y o/pérdidas por deterioro que hayan experimentado. Estos activos se amortizan
en funcién de su vida util.

La Entidad reconoce cualquier pérdida que haya podido producirse en el valor registrado de estos
activos con origen en su deterioro, los criterios para el reconocimiento de las pérdidas por deterioro de
estos activos y, si procede, de las recuperaciones de las pérdidas por deterioro registradas en ejercicios
anteriores se realiza tomando como referencia el potencial de servicio que mantiene el activo en sintonia
con la regulacién incluida en la Orden EHA/733/2010, de 25 de marzo, para los activos no generadores de
flujos de efectivo de las empresas publicas que operan en determinados circunstancias.

04.01.02 Aplicaciones informaticas
Los costes de adquisicion y desarrollo incurridos en relacién con los sistemas informaticos basicos en la
gestién de la asociacion se registran a cargo del epigrafe "Aplicaciones informaticas” del balance de

situacioén.

Los costes de mantenimiento de los sistemas informaticos se registran a cargo de la cuenta de
resultados del ejercicio en que se incurren.

La amortizacién de las aplicaciones informaticas se realiza linealmente en un periodo de 3 afios.

Una vez realizadas las comprobaciones oportunas, no se ha realizado ninguna correccion valorativa por
deterioro en las aplicaciones informaticas.

04.01.03 Inmovilizado intangible con vida Gtil indefinida
: No existen activos intan
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04.02 Inmovilizado material

La partida de inmovilizado material incluye exclusivamente bienes de inmovilizado no generadores
de flujos de efectivo debido a que Unicamente se destinan a una finalidad distinta a la de generar un
rendimiento comercial.

04.02.01 Capitalizacién

Los bienes comprendidos en el inmovilizado material se valoran por su coste, ya sea éste el precio de
adquisicién o el coste de produccion.

04.02.02 Amortizacién

La amortizacion de estos activos comienza cuando los activos estan preparados para el uso para el que
fueron proyectados.

La amortizacién se calcula, aplicando el método lineal, sobre el coste de adquisicion de los activos
menos su valor residual; entendiendo que los terrenos sobre los cuales se asientan los edificios y otras
construcciones tienen una vida Gtil indefinida y que, por lo tanto, no son objeto de amortizacion.

Las dotaciones anuales en concepto de amortizacién de los activos materiales se realizan con
contrapartida en la cuenta de resultados y, basicamente, equivalen a los porcentajes de amortizacion
determinados en funcion de los afios de vida util estimada, como promedio, de los diferentes elementos,
atendiendo a la depreciacion que normalmente sufran por su funcionamiento, uso y disfrute, sin perjuicio de
considerar también la obsolescencia técnica o comercial que pudiera afectarlos:

CONCEPTO ANOS VIDA

UTIL
Edificios y construcciones 50
Instalaciones técnicas y maguinaria 8
Utillaje 6
Mobiliario y enseres 10
Equipos para procesos de informacion 4
Elementos de transporte 6

Se amortiza de forma independiente cada parte de un elemento del inmovilizado material que tenga un
coste significativo en relacion con el coste total del elemento y una vida util distinta del resto del elemento.

Los valores residuales y las vidas Utiles se revisan, ajustandolos, en su caso, en la fecha de cada
balance.

Los cambios que, en su caso, puedan originarse en el valor residual, la vida util y el metodo de
amortizacion de estos activos, se contabilizan como cambios en las estimaciones contables, salvo que se
trate de un error.

04.02.03 Correcciones de valor por deterioro y reversion
No se han producido correcciones de valor en los elementos del inmovilizado material.

Durante el ejercicio, no se han producido reversiones en las correcciones valorativas por deterioro ya
que, las circunstancias que las motivaron permanecen intactas.

La Entidad reconoce cualquier pérdida que haya podido producirse en el valor registrado de estos
activos con origen en su deterioro, los criterios para el reconocimiento de las pérdidas por deterioro de
estos activos y, si procede, de las recuperaciones de las pérdidas por deterioro registradas en ejercicios
anteriores se realiza tomando como referencia el potencial de servicio que mantiene el activo en sintonia
con la regulacién incluida en la Orden EHA/733/2010, de 25 de marzo, para los activos no generadores de
flujos de efectivo de las empresas pulblicas que operan en determinados circunstancias.

04.02.04 Criterios de contabilizacién de arrendamientos financieros y operaciones de naturaleza similar

Durante el ejercicio, ngJse han contabilizado arrendamientos financieros ni operaciones de naturaleza

similar, p = e
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04.02.05 Costes de renovacion, ampliacién o mejora:

Durante el ejercicio no se han incurrido costes de renovacion, ampliacién 0 mejora de los bienes de
inmovilizado no generadores de flujos de efectivo.

04.02.06 Inmovilizado cedido por la entidad sin contraprestacion

En el presente ejercicio no se han cedido bienes del inmovilizado material.

04.03 Bienes integrantes del Patrimonio Histérico

Los mismos criterios de valoracién relativos al inmovilizado material, se aplican a los bienes del
Patrimonio Histérico teniendo en cuenta que las grandes reparaciones a las que deben someterse estos
bienes se contabilizan de acuerdo con el siguiente criterio:

a) En la determinacién del precio de adquisicidon se tiene en cuenta la incidencia de los costes
relacionados con grandes reparaciones. En este sentido, el importe equivalente a estos costes se amortiza
de forma distinta a Ila del resto del elemento, durante el periodo que medie hasta la gran reparacion.

b) Cuando se realiza la gran reparacion, su coste se reconoce en el valor contable del bien como
una sustitucion, siempre y cuando se cumplan las condiciones para su reconocimiento. Asimismo, se dara
de baja cualquier importe asociado a la reparacion que pudiera permanecer en el valor contable del citado
bien.

Cuando los bienes del Patrimonio Histdrico no se puedan valorar de forma fiable su precio de
adquisicion estara constituido por los gastos de acondicionamiento, en funcién de sus caracteristicas
originales. No formaran parte del valor de estos bienes las instalaciones y elementos distintos de los
consustanciales que formen parte de los mismos o de su entorno aunque tengan caracter de permanencia.
Tales instalaciones y elementos se inscribirdn en el balance en la partida correspondiente a su naturaleza.

Los bienes del Patrimonio Historico no se someteran a amortizacion cuando su potencial de servicio
sea usado tan lentamente que sus vidas utiles estimadas sean indefinidas, sin que los mismos sufran
desgaste por su funcionamiento, uso o disfrute.

Las obras de arte y objetos de coleccion que no tengan la calificacion de bienes del Patrimonio
Histdrico deberan ser objeto de amortizacion, salvo que la entidad acredite que la vida util de dichos bienes
también es indefinida.

04.04 Permutas

Durante el ejercicio no se ha producido ninguna permuta.

04.05 Creéditos y débitos por la actividad propia

Las cuotas, donativos y ofras ayudas similares, procedentes de patrocinadores, afiliados u otros
deudores, con vencimiento a corto plazo, originan un derecho de cobro que se contabiliza por su valor
nominal. Si el vencimiento supera el citado plazo, se reconoce por su valor actual. La diferencia entre el
valor actual y el nominal del crédito se registra como un ingreso financiero en la cuenta de resultados de
acuerdo con el criterio del coste amortizado.

No se han concedido préstamos en el ejercicio de la actividad propia a tipo de interés cero o por
debajo del interés de mercado.

Al cierre del ejercicio se efectuan las correcciones valorativas necesarias siempre que exista
evidencia objetiva de que se ha producido un deterioro de valor en estos activos. A tal efecto aplica el
criterio del coste amortizado.

Las ayudas y otras asignaciones concedidas por la entidad a sus beneficiarios, con vencimiento a
corto plazo, originan el reconocimiento de un pasivo por su valor nominal. Si el vencimiento supera el citado
plazo, se reconocen por su valor actual. La diferencia entre el valor actual y el nominal del débito se
contabiliza como un gastg/financiero en la cuenta/ma resultados de acuerdo con el criterio del coste
amort:zado — ]
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Si la concesion de la ayuda es plurianual, el pasivo se registra por el valor actual del importe
comprometido en firme de forma irrevocable e incondicional. Se aplica este mismo criterio en aquellos
casos en los que la prolongacion de la ayuda no esté sometida a evaluaciones periddicas, sino al mero
cumplimiento de tramites formales o administrativos.

04.06 Existencias:

No Se hace necesario valorar las existencias porque la Asociacién no posee bienes y servicios
comprendidos en las mismas.

04.07 Ingresos y gastos:

Los gastos realizados por la entidad se contabilizan en la cuenta de resultados de! ejercicio en el
que se incurren, al margen de la fecha en que se produzca la corriente financiera. En particular, las ayudas
otorgadas por la entidad se reconocen en el momento en que se aprueba su concesion.

En ocasiones, el reconocimiento de estos gastos se difiere en espera de que se completen algunas
circunstancias necesarias para su devengo, que permitan su consideracién definitiva en la cuenta de
resultados.

Dichas reglas son aplicables a los siguientes casos:

a) Cuando la corriente financiera se produce antes que la corriente real, la operacion en cuestion da
lugar a un activo, que es reconocido como un gasto cuando se perfecciona el hecho que determina dicha
corriente real.

b) Cuando la corriente real se extiende por periodos superiores al ejercicio econoémico, cada uno de
los periodos reconoce el gasto correspondiente, calculado con criterios razonables, sin perjuicio de lo
indicado para los gastos de caracter plurianual.

Las ayudas otorgadas en firme por la entidad y otros gastos comprometidos de caracter plurianual
se contabilizan en la cuenta de resultados del ejercicio en que se aprueba su concesion con abono a una
cuenta de pasivo, por el valor actual del compromiso asumido.

Los desembolsos relacionados con la organizacién de eventos futuros (exposiciones, congresos,
conferencias, etcétera) se reconocen en la cuenta de resultados de la entidad como un gasto en la fecha en
la que se incurren, salvo que estuvieran relacionados con la adquisicién de bienes del inmovilizado,
derechos para organizar el citado evento o cualquier otro concepto que cumpla la definicion de activo.

En la contabilizacién de los ingresos se tienen en cuenta las siguientes reglas:

a) Los ingresos por entregas de bienes o prestacion de servicios se valoran por el importe
acordado.

b) Las cuotas de los servicios prestados a los usuarios o afiliados se reconocen como ingresos en
el periodo al que correspondan.

c) Los ingresos procedentes de promociones para captacion de recursos, de patrocinadores y de
colaboraciones se reconocen cuando las campafias y actos se producen.

d) En todo caso, deberan realizarse las periodificaciones necesarias.

04.08 Gastos de personal

04.08.01 Criterios de registro y valoracion

Los gastos de personal incluyen todos los sueldos y las obligaciones de orden social obligatorias o
voluntarias devengadas en cada momento, reconociendo las obligaciones por pagas extras, vacaciones o
sueldos variables y sus gastos asociados.

04.08.02 Compromisos por pensiones

I han efectuado reffjbliciones a largo plazo g feados.
L(_"_%ﬁ'(?f&ff‘t’ I i 2
Fdo.: Jose Miguel Celorrio Laseca Fdo- Us M. Aguaron Peréz  Fdo.: M® rlinez Moreno Fdo.: Vicente Jesus z Ranzsanz

Presidente Vicepresidente Secretario Tesorero -

Fdo.: Maria Angeles Herrero Zamora Fdo._ Jose Luis Calvo Me@iez Fdo.:- Manuel Garc»’a_d_?aj_'B_‘

Vocal Primero ?_]_i— /dcal Segungg'___, = ocagmp?_’)_
P T

Fdo.: Mercedes Sanchez Jim
Vocal Cuarto




MEMORIA ABREVIADA 2018
ASAMIS

04.09 Fusiones entre entidades no lucrativas

Durante el ejercicio no se han realizado fusiones entre entidades no lucrativas.

04.10 Instrumentos financieros

04.10.01. Calificacion y valoracion de los activos y pasivos financieros
Los activos financieros de la Asociacion, a efectos de su valoracion, se han clasificado en:

No ha sido necesario realizar ninguna clasificacién ni valoracién de activos financieros que no se
encuentren en Créditos por la actividad propia, salvo la siguiente:

Inversiones mantenidas hasta el vencimiento

Activos financieros no derivados, el cobro de los cuales son fijos o determinables, con vencimiento
fijo en los cuales Ia entidad tiene la intencién y capacidad de conservar hasta su finalizacion. Tras su
reconocimiento inicial por su valor razonable que no es otro es el valor de transaccién, se han valorado
también a su coste amortizado.

Correcciones valorativas por deterioro

Al cierre del ejercicio, no ha sido necesario realizar ninguna correccion valorativa.

Los pasivos financieros, a efectos de su valoracién, se han clasificado en alguna de las siguientes
categorias.

No ha sido necesario realizar ninguna clasificacién ni valoracion de pasivos financieros que no se
encuentren en Débitos por la actividad propia .

04.11 Transacciones en moneda extranjera:

No existen transacciones en moneda extranjera.

04.12 Impuesto sobre beneficios:

El gasto por impuesto sobre beneficios representa la suma del gasto por impuesto sobre beneficios
del ejercicio asi como por el efecto de las variaciones de los activos y pasivos por impuestos anticipados,
diferidos y créditos fiscales.

El gasto por impuesto sobre beneficios del ejercicio se calcula mediante la suma del impuesto
corriente (en el resultado contable se ha reducido el importe de los resultados procedentes de las
actividades exentas) que resulta de la aplicaciéon de! tipo de gravamen scbre la base imponible del gjercicio,
tras aplicar las deducciones que fiscalmente son admisibles, mas la variacién de los activos y pasivos por
impuestos anticipados / diferidos y créditos fiscales, tanto por bases imponibles negativas como por
deducciones.

Los activos y pasivos por impuestos diferidos incluyen las diferencias temporales que se identifican
como aquellos importes que se prevén pagadores o recuperables por las diferencias entre los importes en
libros de los activos y pasivos y su valor fiscal, asi como las bases imponibles negativas pendientes de
compensacion y los créditos por deducciones fiscales no aplicadas fiscalmente. Estos importes se registran
aplicando a la diferencia temporal o crédito que corresponda el tipo de gravamen al que se espera
recuperarlos o liquidarios.

Se reconocen pasivos por impuestos diferidos para todas las diferencias temporales imponibles.
Por su parte, los activos por impuestos diferidos, identificados con diferencias temporales, bases imponibles
negativas y deducciones pendientes de compensar, solo se reconocen en el supuesto de que se considere
probable que la Entidad tenga en el futuro suficientes ganancias fiscales contra las cuales poder hacerlas

efectivas.
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Con ocasién de cada cierre contable, se revisan los impuestos diferidos registrados (tanto activos
como pasivos) con objeto de comprobar que se mantienen vigentes, efectuandose las oportunas
correcciones a los mismos de acuerdo con los resultados de los analisis realizados.

04.13 Provisiones y contingencias:

Las cuentas anuales de la Entidad recogen todas las provisiones significativas en las cuales es
mayor la probabilidad que se haya de atender la obligacion. Las provisiones se reconocen Unicamente en
base a hechos presentes o pasados que generen obligaciones futuras. Se cuantifican teniendo en
consideracién la mejor informacién disponible sobre las consecuencias del suceso que las motivan y son
reestimadas con ocasion de cada cierre contable. Se utilizan para afrontar las obligaciones especificas para
las cuales fueron originalmente reconocidas. Se procede a su reversidén total o parcial, cuando estas
obligaciones dejan de existir o disminuyen.

04.14 Subvenciones, donaciones y legados:

Para su registro y valoracion se aplican los criterios definidos en la nota 9* de la segunda parte
Nomas de registro y valoracién del Anexo | del Real Decreto 1491/2011, de 24 de octubre que dice:

“1. Reconocimiento.

Las subvenciones, donaciones y legados no reintegrables se contabilizaran, con carécter general,
directamente en el patrimonio neto de la entidad para su posterior reclasificacién al excedente del ejercicio
como ingresos, sobre una base sistematica y racional de forma correlacionada con los gastos derivados de
la subvencién, donacién o legado, de acuerdo con los criterios que se detallan en el apartado 3 de esta
norma. Las subvenciones, donaciones y legados no reintegrables que se obtengan sin asignacion a una
finalidad especifica se contabilizaran directamente en el excedente del ejercicio en que se reconozcan.

Si las subvenciones, donaciones o legados fueran concedidos por los asociados, fundadores o patronos
se seguira este mismo criterio, salvo que se otorgasen a titulo de dotacién fundacional o fondo social, en
cuyo caso se reconoceran directamente en los fondos propios de la entidad. También se reconoceran
directamente en los fondos propios, las aportaciones efectuadas por un tercero a la dotacion fundacional o
al fondo social.

Las subvenciones, donaciones y legados que tengan caréacter de reintegrables se registraran como
pasivos hasta que adquieran la condicion de no reintegrables. A estos efectos, se consideraran no
reintegrables cuando exista un acuerdo individualizado de concesidn de la subvencién, donacién o legado a
favor de la entidad, se hayan cumplido las condiciones establecidas para su concesion y no existan dudas
razonables sobre su recepcion.

En particular, para entender cumplidas las citadas condiciones se aplicaran los siguientes criterios:

a) Las obtenidas para adquirir un activo solo se calificaran de no reintegrables cuando se haya
adquirido el correspondiente activo.

Si las condiciones del otorgamiento exigen mantener la inversion durante un determinado nimero de
arios, se consideraran no reintegrables cuando al cierre del ejercicio se haya realizado la inversiéon y no
existan dudas razonables de que se mantendra en el periodo fijado en los términos de la concesion.

En particular, se aplicard este criterio cuando las condiciones del otorgamiento obliguen a invertir
permanentemente el importe recibido en un activo financiero, y a destinar el rendimiento de esa inversién
exclusivamente al cumplimiento de los fines o actividad propia. El rendimiento que origine la inversién se
contabilizaré siguiendo los criterios generales de registro y valoracion establecidos para los activos
financieros.

b) Las obtenidas para la construccion, mejora, renovacion o ampliacion de un activo, si las condiciones
del otorgamiento exigen la finalizacién de la obra y su puesta en condiciones de funcionamiento, se
considerarédn no reintegrables cuando al cierre del ejercicio se haya ejecutado la actuacién, total o
parcialmente.

En el supuesto de ejecucién parcial, la subvencion se calificara como no reintegrable en proporcién a la
obra ejecutada, siempre que no existan dudas razonables de que concluird la construccion del activo o la
ejecucion de las actuaciones de mejora, renovacion o ampliacion segun las condiciones establecidas en el
acuerdo de concesion.

c) Las obtenidas para financiar gastos especificos de ejecucién plurienal, si las condiciones del
otorgamiento exigen la finalizacion del plan de actuacion y la justificacién de que se han realizado las
correspondientes actividades, por ejemplo, la realizacién de cursos de formacidn, se consideraran no
remtegrab!es cuando al cier WE haya@jecytado la actuacion, total o parcialmente.
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En el supuesto de ejecucion parcial, el importe recibido se calificara como no reintegrable en proporcion
al gasto ejecutado, siempre que no existan dudas razonables de que se concluira en los términos fijados en
las condiciones del otorgamiento.

Si la entidad invierte los fondos recibidos en un activo financiero de forma transitoria a la espera de
aplicarlos a su finalidad, el rendimiento que origine la inversién se contabilizara siguiendo los criterios
generales de registro y valoracién establecidos para el citado elemento patrimonial, sin perjuicio de que el
rendimiento de la inversion también deba aplicarse a la finalidad para la que fue otorgada ta ayuda.

No obstante lo anterior, en aquellos casos en que la entidad receptora de la ayuda no sea la beneficiaria
de los fondos recibidos, sino que actlie como un mero intermediario entre el concedente y sus destinatarios
finales, el importe obtenido no tendrd influencia en su cuenta de resultados, debiéndose registrar
unicamente los movimientos de tesoreria que se produzcan, sin perjuicio de que si pudieran derivarse
responsabilidades a la entidad por el buen fin de la ayuda recibida, ésta deberia contabilizar la
correspondiente provisién.

2. Valoracion.

Las subvenciones, donaciones y legados de caracter monetario se valoraran por el valor razonable del
importe concedido.

Las de caracter no monetario o en especie se valorardn por el valor razonable del bien o servicio
recibido, siempre que el valor razonable del citado bien o servicio pueda determinarse de manera fiable.

3. Criterios de imputacion al excedente del ejercicio.

La imputacion al excedente del ejercicio de las subvenciones, donaciones y legados que tengan el
caracter de no reintegrables se efectuard atendiendo a su finalidad.

En este sentido, el criterio de imputacién de una subvencién, donacion o legado de caracter monetario
debera ser el mismo que el aplicado a otra subvencién, donacién o legado recibido en especie, cuando se
refieran a la adquisicion del mismo tipo de activo o a la cancelacién del mismo tipo de pasivo.

A efectos de su imputacién al excedente del ejercicio, habra que distinguir entre los siguientes tipos de
subvenciones, donaciones y legados:

a) Cuando se obtengan para financiar gastos especificos: se imputaran como ingresos en el mismo
ejercicio en el que se devenguen los gastos que estén financiando.

b) Cuando se obtengan para adquirir activos o cancelar pasivos, se pueden distinguir los siguientes
€asos:

b.1) Activos del inmovilizado intangible, material e inversiones inmobiliarias: se imputaran como
ingresos del ejercicio en proporcién a la dotacién a la amortizacion efectuada en ese periodo para los
citados elementos o, en su caso, cuando se produzca su enajenacién, correccién valorativa por deterioro o
baja en balance. Se aplicara este mismo criterio si la ayuda tiene como finalidad compensar los gastos por
grandes reparaciones a efectuar en los bienes del Patrimonio Histdrico.

b.2) Bienes del Patrimonio Historico: se imputaran como ingresos del ejercicio en que se produzca su
enajenacion, correccién valorativa por deterioro o baja en balance.

b.3) Existencias que no se obtengan como consecuencia de un rappel comercial: se imputaran como
ingresos del ejercicio en que se produzca su enajenacion, correccion valorativa por deterioro o baja en
balance.

b.4) Activos financieros: se imputaran como ingresos del ejercicio en el que se produzca su
enajenacion, correccién valorativa por deterioro o baja en balance.

b.5) Cancelacién de deudas: se imputaran como ingresos del ejercicio en que se produzca dicha
cancelacion, salvo cuando se otorguen en relaciéon con una financiacion especifica, en cuyo caso la
imputacion se realizara en funcion del elemento financiado.

Sin perjuicio de lo anterior, en caso de enajenacién del activo recibido, si la entidad estuviera obligada a
destinar la contraprestacion obtenida de manera simultanea a la adquisicion de un activo de la misma
naturaleza, la subvencién, donacién o legado se imputard como ingreso del ejercicio en el que cese la
citada restriccion.

Se consideraran en todo caso de naturaleza irreversible las correcciones valorativas por deterioro de los
elementos en la parte en que éstos hayan sido financiados gratuitamente.

4. Cesiones recibidas dgjactivos no monetarios y de servicios sin contraprestacion.
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Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 2 de esta norma, en las cesiones de bienes y servicios a
titulo gratuito que a continuacién se detallan se aplicaran los siguientes criterios.

4.1. Cesion de uso de un terreno de forma gratuita y tiempo determinado.

La entidad reconocera un inmovilizado intangible por el importe del valor razonable atribuible al derecho
de uso cedido. Asimismo, registrara un ingreso directamente en el patrimonio neto, que se reclasificara al
excedente del ejercicio como ingreso sobre una base sistematica y racional, de acuerdo con los criterios
incluidos en el apartado 3 de esta norma.

El citado derecho se amortizara de forma sistematica en el plazo de la cesion. Adicionalmente, las
inversiones realizadas por la entidad que no sean separables del terreno cedido en uso se contabilizaran
como inmovilizados materiales cuando cumplan la definicion de activo.

Estas inversiones se amortizaran en funcién de su vida util, que sera el plazo de la cesion -incluido el
periodo de renovacién cuando existan evidencias que soporten que la misma se va a producir-, cuando ésta
sea inferior a su vida economica. En particular, resultard aplicable este tratamiento contable a las
construcciones que la entidad edifique sobre el terreno, independientemente de que la propiedad recaiga en
el cedente o en la entidad.

4.2. Cesioén de uso de un terreno y una construccion de forma gratuita y tiempo determinado.

Si junto al terreno se cede una construccién el tratamiento contable sera el descrito en el apartado 4.1
de la presente norma. No obstante, si el plazo de cesion es superior a la vida util de la construccion,
considerando el fondo econdmico de la operacion, el derecho de uso atribuible a la misma se contabilizara
como un inmovilizado material, amortizandose con arreglo a los criterios generales aplicables a estos
elementos patrimoniales. Este mismo tratamiento resultara aplicable al terreno si se cede por tiempo
indefinido.

4.3. Cesion del inmueble de forma gratuita por un periodo de un arfio prorrogable por periodos iguales, o
por tiempo indefinido.

Si la cesidn se pacta por un periodo de un afo, renovable por periodos iguales, o por un periodo
indefinido reservandose el cedente la facultad de revocaria al cierre de cada ejercicio, la entidad no
contabilizara activo alguno, limitandose a reconocer todos los afios un gasto de acuerdo con su naturaleza
y un ingreso por subvencién/donacién en la cuenta de resultados por la mejor estimacion del derecho
cedido.

No obstante, cuando existan indicios que pudieran poner de manifiesto que dichas prorrogas se
acordaran de forma permanente sin imponer condiciones a la entidad, distintas de la simple continuidad en
sus actividades, el tratamiento contable de la operacién debera asimilarse al supuesto descrito en el
apartado 4.2. En el supuesto de cesiones por un periodo indefinido se aplicara un tratamiento similar.

4.4. Servicios recibidos sin contraprestacion.

La entidad reconocera en la cuenta de resultados un gasto de acuerdo con su naturaleza y un ingreso
en concepto de subvencién/donacién por la mejor estimacién del valor razonable del servicio recibido.”

04.15 Combinaciones de negocios:

Durante el ejercicio no se han realizado operaciones de esta naturaleza.

04.16 Negocios conjuntos:

No existe ninguna actividad econdmica controlada conjuntamente con otra persona fisica o juridica.

04.18 Transacciones entre partes vinculadas:

No existen transacciones entre partes vinculadas.

05 - INMOVILIZADO MATERIAL E INTANGIBLE DE ELEMENTOS NO
GENERADORES DE FLUJOS DE EFECTIVO

05.01 Analisis de movimiento_in
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05.01.01 Analisis del movimiento bruto del inmovilizado material

El movimiento de la partida de inmovilizado material es el siguiente:

CUENTA CONCEPTO SILDO  ENTRADAS ~SALIDAS

2100 |TERRENOS Y BIENES NATURALES 80.776,03 80.776,03
2110 | CONSTRUCCIONES 749.973.56| 17.059,67 767.033,23
2140 |UTILLAJE 36.755,80 36.755.80
2150 |OTRAS INSTALACIONES 431,00 431,00
2160 | EQUIPOS PARA PROCESOS DE INFOR | 5.956,52 499,76 6.456,28
2170 |ELEMENTOS DE TRANSPORTE 30.686,18 30.686,18
2180 | OTRO INMOVILIZADO MATERIAL 13.674,66 35,00 13.709,66
2181 |E.R.D. LAVANDERIA 18.907,66 18.907.66
2182 |E.R.D. COCINA 16.412,60|  3.024,30 19.436,90
2183 |E.R.D. CAMARAS 8.775.64 8.775,64
2184 |E.R.D. COMEDOR 5.663,44 230,59 5.894,03
2185 |E.C.D. SALA OCIO 9.21515|  1.587.48 10.802,63
2186 |E.T.D. SALA TALLER 15.339,56 15.339,56
2187 |E.R.D. BANOS 4.426,96 4.426,96
2188 | E.R.D. HABITACIONES 16.31051|  4.565,07 20.875.58

TOTAL | 1.013.305,27 |  27.001,87 1.040.307,14

05.01.02 Analisis amortizacion inmovilizado material

Se detalla a continuacién el movimiento de la amortizaciéon del inmovilizado material:

CUENTA CONCEPTO G  ENTRADAS ~SALIDAS SF"\;;ADE
2811 | AMORT. CONSTRUCCIONES 24257481 16.026.78 258.601,59
2814 | AMORT. UTILLAJE 30.65661| 2.581,42 33.238,03
2815 | AMORT. OTRAS INSTALACION ES 42,19 51,72 93,91
2816 |AMORT. EQUIP. PROC. INFOR. 4.382,01 363,39 4.745.40
2817 |AMORT. ELEMENTOS TRANSPORTE | 29.930,51 800,67 30.731.18
2818 |AMORT. OTRO INMOVILIZADO MAT. 93.04828|  4.667,57 97.715.85

TOTAL 400.634,41| 24.491,55 425.125,96

05.02 Anélisis de movimiento inmovilizado intangible

05.02.01 Analisis del movimiento bruto del inmovilizado intangible

El movimiento de la partida de inmovilizado intangible es el siguiente:

CUENTA CONCEPTO SALDO INICIAL ENTRADAS SALIDAS SALDO FINAL
2060 APLICACIONES INFORMATICAS 2.352,63 2.352,63
TOTAL 2.352.63 2.352.63
__L:‘»[e‘l,wiiﬁlﬁ,ﬂséﬁwal_i_sis amortizac,w/" el inmovilizado intan&@ﬁ$ \
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Se detalla a continuacién el movimiento de la amortizacién del inmovilizado intangible:

CONCEPTO
AMORT. ACUML. APLIC. INFORMA

CUENTA
2806

SALDO INICIAL

2.3562,63

ENTRADAS SALIDAS SALDO FINAL
2.352,63

TOTAL

2.352,63

2.352,63

05.03 Ofra informacién

05.03.01 Andlisis de las correcciones valorativas por deterioro de valor

1. No se han producido correcciones valorativas por deterioro de cuantia significativa, reconocida o
revertida durante el ejercicio del inmovilizado material no generador de flujos de efectivo.

2. No se han contabilizado pérdidas ni reversiones por deterioro agregadas para las que no se revela la

informacion.

05.03.02 Cesion de inmueble

No se han cedido inmuebles a la entidad y tampoco ésta ha cedido ninguno.

05.03.03 Restriccion del inmovilizado material e intangible.

No existe ninguna restriccion con relacion a los bienes y derechos de inmovilizado material e intangible.

05 - BIENES DEL PATRIMONIO HISTORICO

Las entidad no es propietaria ni posee bienes del patrimonio histérico.

06 - USUARIOS Y OTROS DEUDORES DE LA ACTIVIDAD PROPIA

El movimiento de la partida B.ll del activo del balance “Usuarios y otros deudores de la actividad

propia” se refleja en las siguientes tablas:

MOVIMIENTO USUARIOS, DEUDORES importe 2018 Importe 2017
SALDO INICIAL BRUTO 145.105,47 144.460,05
(+) Entradas 771.393,58 755.409,68
(-) Salidas 765.201,90 754.764,28
SALDO FINAL BRUTO 151.297,15 145.105 47
MOVIMIENTO PATROCINADORES Importe 2018 Importe 2017
SALDO INICIAL BRUTO

(+) Entradas 6.120,00 5.820,00
(-) Salidas 6.120,00 5.820,00
SALDO FINAL BRUTO

MOVIMIENTO AFILIADOS Importe 2018 Importe 2017
SALDO INICIAL BRUTO

(+) Entradas 5.175,00 5.105,00
(-) Salidas 5.175,00 5.105,00
SALDO FINAL BRUTO

MOVIMIENTO DONACIONES importe 2018 importe 2017
SALDO INICIAL BRUTO

(+) Entradas 285,00
(-) Salidas e 285,00
SALDO FINAL BRUTO J—

\ A 75 A (, -
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MOVIMIENTO OTROS DEUDORES Importe 2018 Importe 2017
SALDO INICIAL BRUTO 1.115,09 1.300,80
(+) Entradas 18.135,30 16.893,15
(-) Salidas 18.128,03 18.078,86
SALDO FINAL BRUTO 1.122,36 1.115,09
CORRECCIONES DE VALOR DETERIORO USUARIOS Importe 2018 Importe 2017

CORRECCIONES VALOR DETERIORO, SALDO INICIAL
(+)Correc.valorat.deterioro reconocidas periodo
(-)Reversién

(-)Salidas, bajas, reducciones o traspasos
CORRECCIONES VALOR DETERIORQO, SALDO FINAL

CORRECCIONES VALOR DETERIORO PATROC. Y AFILIADOS Importe 2018 Importe 2017
CORRECCIONES VALOR DETERIORO, SALDO INICIAL
(+)Correc.valorat.deterioro reconocidas periodo
(-)Reversion

(-)Salidas, bajas, reducciones o traspasos
CORRECCIONES VALOR DETERIORO, SALDO FINAL

CORRECCIONES DE VALOR DETERIORO OTROS DEUDORES importe 2018 Importe 2017
CORRECCIONES VALOR DETERIORO, SALDO INICIAL 2.254,72
(+)Correc.valorat.deterioro reconocidas periodo
(-)Reversion

(-)Salidas, bajas, reducciones o traspasos 2.254,72
CORRECCIONES VALOR DETERIORO, SALDO FINAL

Los usuarios y otros deudores no proceden de entidades del grupo, multigrupo o asociadas.

07 - BENEFICIARIOS - ACREEDORES

El movimiento de la partida C.IV del pasivo del balance "Beneficiarios - Acreedores” se refleja en la
siguiente tabla:

MOVIMIENTO BENEFICIARIOS - ACREEDORES Importe 2018 Importe 2017
CORRECCIONES VALOR DETERIORO, SALDO INICIAL
(+)Correc.valorat.deterioro reconocidas periodo
(-)Reversién

(-)Salidas, bajas, reducciones o traspasos
CORRECCIONES VALOR DETERIORO, SALDO FINAL

Los beneficiarios y/o acreedores no proceden de entidades del grupo, multigrupo o asociadas.

08 - FONDOS PROPIOS

La composicién y el movimiento de las partidas que forman el epigrafe "Fondos Propios” es el siguiente:

oS e salss - SOTIS
Fondo Social 886.061,03 67.626,96 953.687,99
Excedente del ejercicio 2017 67.455,96 67.455,96
Excedente del ejercicio 2018 85.844,49 85.844 49
TOTAL FONDOS PROPIOS 953.516,99 153.471,45 67.455,96 1.039.532,48
E?:é:idfnsti Miguel Celorrio Laseca G?Mme Aguaron Peréz gggre lt\g:io I Maftinez Moreno _l;g:;r\e{:gente dez Ranzsanz
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09 - SITUACION FISCAL

09.01 Diferencias temporarias

09.01.01 Diferencias temporarias

No existen diferencias temporarias registradas en el balance al cierre del ejercicio.

09.02 Bases imponibles negativas

09.02.01 Detalle de las bases imponibles negativas

En el presente ejercicio no existen bases imponibles negativas pendientes de compensar.

09.03 Incentivos fiscales

09.03.01 Detalle situaciodn de los incentivos

En el presente ejercicio los incentivos fiscales aplicados y compromisos asumidos por los mismos:
Incentivos:

1.) Opcién por la aplicacion el régimen especial de las entidades sin fines lucrativos: Dado
que la Asociacion tiene la consideracion de Utilidad Publica en virtud de la Orden del Ministerio del Interior
3296/2003 de 22 de Octubre de 2003 y publicada en el Boletin Oficial del Estado n°® 284 de 27 de
Noviembre de 2003, la misma se ha acogido voluntariamente a lo dispuesto en la Ley 49/2002, de 23 de
diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo,
y le es de aplicacion este régimen especial porque cumple las condiciones y requisitos dispuestos en el
articulo 3 de dicha ley.

Compromisos:

¢.2) Informacién en aplicacién del articulo 3 del Real Decreto 1270/2003 de 10 de Octubre por el
que aprueba el Reglamento para la aplicacién del régimen fiscal de la Entidades sin fines lucrativos y de los
incentivos al mecenazgo:

a) ldentificacién de las rentas exentas y no exentas: Todos los ingresos y resultados del
ejercicio proceden de la actividad propia de la entidad, estando dichas rentas consideradas como
exentas, por lo que no habido que incorporar en concepto de base imponible a efectos del
Impuesto sobre Sociedades cantidad alguna derivada de explotacién econdmica no exenta

- “RENTAS EXENTAS”:

INGRESOS:
CUENTA | IMPORTE | CALIFICACION
EOUEERTC CONTABLE € LEY 49/2002
1°.- Las derivadas de los siguientes ingresos:
1.a.1) Los donativos y donaciones recibidos para 72600001 Art. 6 1.a

colaborar en los fines de la entidad

1.a.2) Aportaciones donaciones en concepto de
dotacién patrimonial, en el momento de su Art. 6 1.a
constitucion.

1.a.3) Aportaciones donaciones en concepto de
dotacion patrimonial, en el momento Art. 6 1.a
posterior a su constituciéon.

\[1 JL&&J /
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CUENTA IMPORTE | CALIFICACION
CONCEPTO CONTABLE € LEY 49/2002
1.a.4) Ayudas econdmicas recibidas en virtud de
los convenios de colaboracién empresarial
regulados en el articulo 25 de esta Ley y 29200002
en virtud de los contratos de patrocinio 79200003 14.548,01 Art.6 1.a
publicitario a que se refiere la Ley
34/1998, de 11 de noviembre, General de
Publicidad.
1.b.1) Las cuotas satisfechas por los asociados
(que no se correspondan con el derecho a 72000001 4.755,00 Art. 6 1.b
percibir una prestacién derivada de una
explotacién econdmica no exenta)
1.b.2) Las cuotas satisfechas por los
colaboradores o benefactores (no se
correspondan con el derecho a percibir 72200001 4.000,00 Art.61.b
una prestacién derivada de una
explotacién econdmica no exenta)
74000003 6.100,00
1.¢.1) Subvenciones corrientes, sin incluir las 74000009 4.957,24
destinadas a financiar realizacion de 74000015 4.000,00 Art. 6 1.c
explotaciones de rentas no exentas. 74000018 60.274,71
74000019 1.500,00
74500003 971,84
74500005 343,12
74500006 1.311,26
74500007 4.405,83
74500008 2.884,86
1.c.1) Subvenciones de capital traspasadas al 74500009 961,62
resultado del ejercicio, sin incluir las 74500013 219,58 Art 6 1¢
destinadas a financiar realizacion de 74500015 866,40 T
explotaciones de rentas no exentas. 74500016 359,30
74500018 284,64
74500018 273,48
74500019 273,48
74500020 436,40
74500021 315,54
2°.- Los procedentes del patrimonio mobiliario e
inmobiliario de la entidad, como son los
dividendos y participaciones en beneficios de
sociedades, intereses, canones y alquileres:
21.1) Iqu procedentes del patrimonio mobiliario, Art 6 2.1
(dividendos)
2.1.2)Los procedentes del patrimonio mobiliario
(participaciones en beneficios de Art. 6 2.1
sociedades)
2.1.3) I(.iﬁtsefégzcsegientes del patrimonio mobiliario, ;2188882 qgg; Art 6 2.1
76900000 0,06
2.2.1.) Los progedentes del patrimonio Art 622
inmobiliario, (canones)
2.2.2_) Los proqedentes del patrimonio Art 622
inmobiliarig, alquileres)
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CUENTA IMPORTE | CALIFICACION
EOHEERNS CONTABLE € LEY 49/2002
2.2.3) Los procedentes del patrimonio
) = o R Art. 622
inmobiliario, (indemnizaciones de seguros)
3° - Las derivadas de adquisiciones o de transmisiones,
por cualquier titulo, de bienes o derechos, incluidas ias
obtenidas con ocasién de la disolucion y liquidacion de
la entidad.
4° - Las obtenidas en el gjercicio de las explotaciones 72120001 | 308.390,62
econdmicas exentas a que se refiere el articulo 7 de la 72120002 | 283.123,27 Art. 7
Ley 49/2002. 72120003 6.051,82
5°.- Las que, _de gcuerd_o con la normativa Fributaria., 72200002 90,00
deban ser atribuidas o imputadas a las entidades sin
) ; 72330001 18.135,30
fines lucrativos y que procedan de rentas exentas 25330002 164000 Art. 7
mc]wdas en alguno de los apartados anteriores de este 79330004 189,00
articulo.
TOTAL | 731.852,19

- RENTAS NO EXENTAS:
INGRESOS:

CONCEPTO IMPORTE
1°.- Las derivadas de los siguientes ingresos:

1.b.1) Las cuotas satisfechas por los asociados (que se correspondan con el derecho
a percibir una prestacion derivada de una explotacién econémica no exenta)

1.b.2) Las cuotas satisfechas por los colaboradores o benefactores (que se
correspondan con el derecho a percibir una prestacion derivada de una
explotacién econdémica no exenta)

1.c.1) Subvenciones destinadas a financiar realizacién de explotaciones de rentas no
exentas.

GASTOS DE LAS RENTAS EXENTAS Y NO EXENTAS:
Gastos de las rentas exentas y no exentas

La totalidad de los gastos de cuenta resultados de estas cuentas anuales corresponden
exclusivamente a rentas exentas por lo que no procede realizar ninguna distribucion.

b) Identificacion de los ingresos, gastos e inversiones correspondientes a cada proyecto o actividad
realizada por la entidad para el cumplimiento de sus fines estatutarios o de su objeto.

La Asociacion realiza una Unica actividad “educacion, la atencion fisica y la formacién ocupacional
de las personas con discapacidad psiquica’ por lo que no se hace necesario la identificacién de los
ingresos, gastos e inversiones por proyectos porque la totalidad de los mismos se destinan al cumplimiento
de sus fines estatutarios.

c) Especificacién y forma de calculo de las rentas e ingresos a que se refiere el articulo 3.2° de la
Ley 49/2002, asi como descripcion del destino o de la aplicacion dado a las mismas.

La asociacioén cumple con total garantia lo dispuesto en el art. 3.2°

(Ver cuadro punto 11.02, B, 1. Grado de cumplimiento del destino de rentas e ingresos)

__L&‘ﬂvutfpué &[E‘\fg&@adro pun 02; B,-2-Recursos a&%ﬂg en el ejercicio)
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d) Retribuciones, dinerarios o en especie, satisfechas por la entidad a sus patronos, representantes
o miembros del 6rgano de gobierno, tanto en concepto de remuneracion por los servicios prestados a la
entidades distintos de los propios de sus funciones.

Los miembros del Organo de Gobierno no han percibido ningun tipo de remuneracion en concepto
de sueldos y dietas en el ejercicio de sus cargos.

Los miembros del Organo de Gobierno no han percibido ningun importe como consecuencia de
anticipos y créditos; ni la asociacion ha asumido ninguna obligacién por cuenta de ellos a titulo de garantia.

No existe ninguna obligacion contraida en materia de pensiones o de pago de primas de seguros
de vida respecto de los miembros del Organo de Gobierno.

(Ver cuadro punto 11.03 Gastos de administracion y importe destinado a dotacion
fundacional)

e) Porcentaje de participacién que posea la entidad en sociedades mercantiles, incluyendo la
identificacion de la entidad, su denominacién social y su numero de identificacion fiscal.

La asociaciéon no posee, directa ni indirectamente, mas del 3% del Capital de empresas cuyos
valores estén admitidos a cotizacién en el mercado secundario oficial, ni mas del 20% del Capital de
empresas cuyos valores no estén admitidos a cotizacién en el mercado secundario oficial, ni es socio
colectivo de otra entidad.

f) Retribuciones percibidas por los administradores que representen a la entidad en las sociedades
mercantiles en que participe, con indicacién de las cantidades que hayan sido objeto de reintegro.

Los miembros del Organo de Gobierno no representan a la Asociacién en ninguna sociedad
mercantil, por tanto no ha percibido ningun tipo de retribucién por este concepto.

g) Convenios de colaboracion empresarial en actividades de interés general suscritos por la
entidad, identificando al colaborador que participe en ellos con indicacion de las cantidades recibidas.

(Ver cuadro punto 11.01.05 Convenios de colaboracion con otras entidades)

h) Indicacién de las actividades prioritarias de mecenazgo que, en sus caso, desarrolle la entidad.

La Asociacion no desarrolla ninguna actividad prioritaria de mecenazgo.

i) Indicacion de la prevision estatutaria relativa al destino del patrimonio de la entidad en caso de
disolucién y, en el caso de que la disolucién haya tenido lugar en el ejercicio, del destino dado a dicho
patrimonio.

Para el caso de disolucién y en aplicacién del articulo 3.1 del Real Decreto 1270/2003: la prevision
estatutaria relativa al destino del patrimonio de la Asociacién es de aplicacion el Articulo 51- “Destino de los
bienes resultantes” de los estatutos de la Asociacion: “Concluida la liquidacién, los bienes o recursos
econémicos resultantes, una vez cumplidas las obligaciones sociales correspondientes, se desinaran en su
totalidad por la Comisién Liquidadora a algunas de las entidades consideradas como entidades
beneficiarias de mecenazgo a los efectos previstos en los articulos 16 a 25, ambos inclusive, de la Ley
49/2002 del 23 de diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos
fiscales al mecenazgo en especial a Instituciones que sean de ambito local y provincial y que se dediquen a
la atencion de personas con discapacidad intelectual”

09.04 Provisiones derivadas del impuesto sobre beneficios

No existen provisiones derivadas del impuesto sobre beneficios ni acontecimientos posteriores al cierre
gue supongan una modificaciéon de la normativa fiscal que afecte a los activos y pasivos fiscales
registrados.

10- INGRESOS Y GASTOS

10.01 Ayudas monetarias a terceros

) Se detalla a continuacién lose de la partjda-2.a) de€ la cuenta de resultados “Ayudas monetarias”
.. ] por act'ﬁ;f des, no se han ider (O
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Actividad para la que
son concedidas las
ayudas

Importe Reintegros

Nombre o razon social DNI o NIF ohcadis producidos

10.02 Ayudas no monetarias a terceros

Se detalla a continuaciéon el desglose de la partida 2.b) de la cuenta de resultados “Ayudas no
monetarias” por actividades, no se han producido:

Actividad para la que
son concedidas las
ayudas

Importe Reintegros
concedido producidos

Nombre o razon social DNI o NIF

10.03 Aprovisionamientos

A continuacién se detallan el desglose de la partida de la cuenta de pérdidas y ganancias de
Aprovisionamientos:

Aprovisionamientos Importe 2018 Importe 2017
Consumo de mercaderias 108.071,19 97.287,58
a) Compras, netas devol. y dto. de las cuales: 108.071,19 97.287,58
- nacionales 108.071,19 97.287,58

- adquisiciones intracomunitarias

- importaciones

b) Variacion de existencias

Consumo de mat. primas y otras mat. consumibles 9.013,86 14.940,21
a) Compras, netas devol. y dto. de las cuales: 9.013,86 14.940,21
- nacionales 9.013,86 14.940,21

- adquisiciones intracomunitarias

- importaciones

b) Variacién de existencias

10.04 Gastos de personal

A continuacion se detallan el desglose de la partida de la cuenta de resultados los Gastos de personal:

Concepto Importe 2018 Importe 2017
Cargas sociales 85.457,78 87.755,29
a) Seguridad Social a cargo de la empresa 81.684,43 84.114,35
b) Aportaciones y dotaciones para pensiones
c¢) Otras cargas sociales 3.773,35 3.640,94

10.05 Otros gastos de |a actividad:

A continuacién se detallan el desglose de la partida de la cuenta de resultados de Otros gastos de Ia

actividad: )
__kbfé'd\l;i !:k(_wa, r~ ( ,.—-/-—1
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Concepto Importe 2018 Importe 2017
Otros gastos de la actividad 114.178,99 90.057,18
a) Pérdidas y deterioro operaciones propias de la actividad
b) Resto de gastos de la actividad 114.178,99 90.057,18

10.06 Permuta de bienes ho monetarios

No existen ventas de bienes ni prestacion de servicios producidos por permuta de bienes no monetarios.

10.07 Otros resultados

No existen resultados originados fuera de la actividad normal de la entidad incluidos en la partida “Otros
resultados”.

11 - ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD. APLICACI(‘JN' DE ELEMENTOS PATRIMONIALES A
FINES PROPIOS. GASTOS DE ADMINISTRACION

11.01. Actividad de la entidad

11.01.01 Datos relacionados con la actividad
A) Identificacion:

Denominacion de la actividad ASOCIACION SORIANA DE AYUDA AL MINUSVALIDO
PSIQUICOS

Tipo de actividad Propia

Identificacion de la actividad por sectores | No hay sectores

Lugar desarrollo de la actividad CI El Polvorin, S/N, localidad de Soria

La educacion, la atencion fisica y la formacién ocupacional
Descripcion detallada de la actividad | de las personas atendidas por la Asociacion que, en
realizada principio, van a ser discapacitados que no pueden ser
atendidos en otro tipo de centros

B) Recursos humanos empleados en la actividad:

A continuacion se detalla el numero de empleados en la actividad:

Previsto 2018 Realizado 2018 Desviacion

Personal asalariado nimero 18 19 1

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario

El numero de horas por afio realizado en la actividad:

Previsto 2018 Realizado 2018 Desviacion
Personal asalariado 28.096 28.306 210

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario

Causa que motiva l&ydesviacién: 5
o — ;
ete lugié Glosecr ,:?.’ ( .
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- La desviacién ha sido provocada por la contratacion de una persona para cubrir las bajas por

enfermedad de trabajadores de la entidad.

Al cierre del ejercicio 2018 la plantilla de la Asociaciéon estd compuesta por 19 empleados

distribuidos en diferentes puestos de trabajo:

- 1 Gerente.
- 1ATS.
1 Psicologo.
- 1 Trabajador social.
- 1 Administrativo.
- 1 Encargado de taller.
- 1 Profesor de taller.
- 1 Cuidador de taller.
- 6 Cuidadores de atencion directa.
1 Personal de limpieza.
-1 Profesor de educacién especial.
- 1 Tecnico de PROAPLD.
-1 Administrativo de apoyo PROAPLD.
- 1 Persona de Ocio y tiempo libre

A continuacion se detalla la plantilla media de trabajadores, agrupados por categorias

TR INDEFINIDO TEMPORAL
HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER

AT.S. 0,133

ADMINISTRATIVO 1

ENCARGADO DE TALLER 0,99726027

CUIDADOR ATENCION DIRECTA 3,62739726 2,17023288

PROFESOR DE TALLER 1

GERENTE 1

PERSONAL SERVICIO DOMESTICO 1 0,10389041

PROFESOR EDUCACION ESPECIAL 0,35884932

PSICOLOGO 1

TRABAJADOR SOCIAL 1

CUIDADOR DE OCIO 0,43756164

CUIDADOR DE TALLER 1

TECNICO PROAPLD 0,95890411

ADMINISTRATIVO APOYO PROAPLD 0,46575342

TOTAL 2 9,7576575 4,45519178

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad:

El nimero de beneficiarios o usuarios de la actividad se refleja en la siguiente tabla:

Tipo Previsto 2018
Personas fisicas 74

Realizado 2018
73

Desviacion
1

Personas juridicas

Causa que motiva la desviacion;

- La baja de un usuario en el Centro Ocupacional desde septiembre.

. l}& U- jé( (gx Ll !
Fdo.: Jos Mlguei Celomo Laseca Fde~TJesus M. Aguaron Peréz Fdo.: M $61 Martinez Moreno
Presidente Vicepresidente Secretario Tesorero
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11.01.02. Recursos econdmicos empleados en la actividad unica de la entidad:

MEMORIA ABREVIADA 2018

ASAMIS

Causa que motiva la desvi

Los recursos econdémicos empleados en la actividad se muestran a continuacion:

Gastos/Inversiones
Gastos por ayudas y otros

Previsto 2018

Realizado 2018

Desviacion

a) Ayudas monetarias

b) Ayudas no monetarias

c¢) Gastos colaboraciones y 6rganos de gobierno

Variacion exist. prod. terminados y en curso de fab.

Aprovisionamientos (incluye otros gastos de actividad) 274.706,00 231.264,04 -43.441,96
Gastos de personal 381.945,00 389.952,11 8.007,11
Otros gastos de explotacion 2.462,00 300,00 -2.162,00
Amortizacion del Inmovilizado 23.568,63 24.491,55 922,92
Deterioro y resultado enajenacién de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones valor razonable inst. financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y retado. enajenaciones inst. financieros

Impuestos sobre beneficios

Subtotal gastos 682.681,63 646.007,70 -36.673,93
AQqU|§|C|ones Inmovilizado (excepto Bienes Patrimonio 24.257.00 27.001,87 2.744 87
Histdrico)

Adquisiciones Bienes Patrimonio Historico

Cancelacién deuda no comercial

Subtotal recursos 24.257,00 27.001.87 2.744 87
Total 706.938,63 673.009,57 -33.929,06

Para mas aclaracion VER CUADRO “Aplicaciones, Origenes y Variacion del Capital Corriente”

Causa gue motiva la desviacion:

- En aprovisionamiento incluidos también otros gastos de actividad, la desviacion viene motivada
por la disminucién en las reparaciones y conservaciéon del centro y el menor consumo en

suministros.

- En aprovisionamiento incluidos otros gastos de explotacién habia previstos gastos que no se

han llegado a realizar.

En gastos de personal la desviacion se produce por el incremento de trabajadores para cubrir

las bajas laborales producidas a lo largo del afio.

Objetivos e indicadores de |a actividad:

El objetivo es tener cubiertas durante todo el afio las 28 plazas de residencia concertadas con la
administraciéon autondomica y 45 plazas del taller ocupacional también concertadas con la indicada
administracion.

Objetivo Indicador
Plazas residencia de 365 dias
Plazas residencia de 272 dias
Plazas residencia de 182 dias

El nimero de plazas y
estancias efectivamente
ocupadas e afo que

dura el ejercicio

Plazas centro ocupacional
contable.

Cuantificacion

Previsto Realizado Desviacion
8.030 7.991 -39
1.360 1.360 0

182 182 0
11.160 11.040 -120

ion:

el

e = —
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Lo que motiva la desviacion en las plazas de residencia son las ausencias al centro por
hospitalizacién de usuarios. El centro ocupacional la deviacién la pérdida de un usuario desde
septiembre y las hospitalizaciones de varios usuarios.

11.01.03. Recursos economicos totales obtenidos por la entidad

A) Ingresos obtenidos por la entidad

Los ingresos obtenidos por la entidad se reflejan a continuacion:

Ingresos Previsto 2018 Realizado 2018 Desviacion

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ventas y prest. servicios las actividades propias 606.044,00 640.923,02 34.879,02
Ingresos ordinarios de las actividades mercantiles 0,00
Subvenciones del sector publico 57.180,00 76.831,+6 19.651,95
Aportaciones privadas 0 0 0
Otros tipos de ingresos 13.991,81 14.097,22 105,41
TOTAL INGRESOS OBTENIDOS 682.415,81 731.852,19 49.436,38

VER CUADRO “Aplicaciones, Origenes y Variacién del Capital Corriente”

Causa gue motiva la desviacion:

Ingresos en ventas y prestaciones de servicios:

El desvio es producido por varios motivos:

e El calculo de los ingresos por la prestacion de servicios se realiza de acuerdo con la

Resolucion del 27 de julio de 2012 de la gerencia de Servicios Sociales de Castilla y Leon y
la resolucién 21 de marzo de 2018 de la gerencia de Servicios Sociales de Castilla y Ledn
que establece el coste maximo por dia de plaza ocupada relativo a la accion concertada en
materia de Reserva y ocupacion de plaza en centros de Servicios Sociales desglosando
detalladamente para cada plaza y usuario. Que es el precio maximo que puede percibir la
asociacion por dichos conciertos.
Pero a lo largo del afio hay incidencias que influyen en los ingresos efectivos como baja de
usuarios, hospitalizaciones, que se remuneran al 50 %, para prever este menor ingreso en
el afo 2018 se calculo que podria ser un 5% del ingreso total y al no producirse tantas
incidencias es la causa de la desviacion.

Subvenciones del sector publico:

El desvio ha sido generado por la minoracion en la cuantia de las subvenciones solicitadas a la
JCYL y Ayuntamiento de Soria incluidas en el presupuesto.

Otro tipo de ingresos:
e Por el aumento de la ayuda concedida por Fundacion ONCE.

Muy ocasionalmente, la Asociacion desarrolla actividades meramente auxiliares y de escasa relevancia,
destinando el 100% de dichas rentas o ingresos a la realizacién de los sus fines sociales, cumpliendo lo
dispuesto en el articulo 7.11°- 12° de la Ley 49/2002.

B) Ofros recursos econémicos obtenidos por la entidad:

Otros recursos Previsto 2018 Realizado 2018

Deudas contraidas
Otras obligaciones financieras asumidas

§ })(\a@z. / (,JIOTAL OTROS RIZEURSOBOBTENIDOS N D™

AL
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11.01.04 Aplicaciones, Origenes y Variacién del Capital Corriente

R D 2018

ARIALIOND L i i 0 D O

1. Fundadores y otros desembolsos exigidos

2. Existencias

3. Deudores 6.483,46

4. Acreedores 31,98 825,82

5. Inversiones financieras temporales

6. Tesoreria 78.277,18

7. Ajustes por periodificacion

TOTAL 84.792,62 825,82

VARIACION DE CAPITAL CORRIENTE 83.966,80

APLICACIONES EJERCICIO 2018

Recursos aplicados en las operaciones
Gastos de establecimiento

Adquisicién de inmovilizado 27.182,20
Reducciones del fondo social o dotacién fun.
Cancelacion otras. a ¢/p de deudas a I/p
Provisiones para riesgos y gastos

TOTAL APLICACIONES 27.182,20
EXCESO DE ORIGENES SOBRE APLICACIONES 83.966.90
{AUMENTO DE CAPITAL CORRIENTE) T

ORIGENES EJERCICIO 2018

—_

2 ISl Pl Eood I

1. Recursos procedentes de las operaciones 42.983,68
2. Aportaciones 67.626,96
3. Subv., don. y legados de cap. y otros

4. Deudas a largo plazo 538,36
5. Enajenacién de inmovilizado

6. Cancelacion anticipada o trasp. A ¢/p Inmv. Finan,

TOTAL ORIGENES 111.149,00
EXCESO DE APLICACIONES SOBRE ORIGENES

(DISMINUCION DEL CAPITAL CORRIENTE)

11.01.05 Convenios de colaboracién con otras entidades

Los convenios de colaboracién empresarial en actividades de interés general suscritos por la entidad
son |os siguientes:

No produce

Descripcion Ingresos Gastos corriente de bienes
y servicios

Convenio 1. Con la entidad (HNOS. RUBIO
CIMENTACIONES), suscrito para Promocién y captacion de 150,00 €
recursos (Marcha urbana)

Convenio 2. Con la entidad (CTELEC), suscrito para 150.00 €
Promocién y captacién de recursos (Marcha urbana) '

Convenio 3. Con la entidad (NAVAS LOGISTICA), su%{/ 150,00 €

para Promaocion y captacio ﬁe,recursps (Marcha urh;
rd
Jﬂ){u ’LJ-_A%L Ly~ W
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Convenio 4. Con la entidad (ODORICIO SISTEMAS), suscrito
para Promocién y captacion de recursos (Marcha urbana)
Convenio 5. Con la entidad (MOCHUELO JAM, S.L.), suscrito
para Promocion y captacion de recursos (Marcha urbana)
Convenio 6. Con la entidad (HNOS. YAGUE, S.A)), suscrito
para Promocion y captacion de recursos (Marcha urbana)
Convenio 7. Con la entidad (CARTONAJE IZQUIERDO, S.A.),
suscrito para Promocién y captacion de recursos (Marcha 160,00 €
urbana)

Convenio 8. Con la entidad (TEODORO IBANEZ ARROY),
suscrito para Promocién y captacién de recursos (Marcha 150,00 €
urbana)

Convenio 9. Con la entidad (UNISER ASESORES Y
TECNICOS, S.L.), suscrito para Promocion y captacion de 150,00 €
recursos (Marcha urbana)

Convenio 10. Con la entidad (SORIADIS, S.A), suscrito para
Promocién y captacién de recursos (Marcha urbana)
Convenio 11. Con la entidad (MADURGA, S.A.), suscrito para
Promocion y captacién de recursos (Marcha urbana)
Convenio 12. Con la entidad (SORIA NATURAL, S.L.),
suscrito para Promocién y captacién de recursos (Marcha 150,00 €
urbana)

Convenio 13. Con la entidad (AUTEO HEARING AIDS, S.L.),
suscrito para Promocién y captacién de recursos (Marcha 150,00 €
urbana)

Convenio 14. Con la entidad (FICO MIRROS, S.A.), suscrito
para Promocion y captacion de recursos (Marcha urbana)
Convenio 15. Con la entidad (PLASTICOS ABC SPAIN, S.A),
suscrito para Promocién y captacion de recursos (Marcha 250,00€
urbana)

Convenio 16. Con la entidad (MUEBLES DUERO, S.L.C),
suscrito para Promocion y captacion de recursos (Marcha 150,00 €
urbana)

Convenio 17. Con la entidad (ARTEPRINT SORIA, S.L.),
suscrito para Promocion y captacién de recursos (Marcha 150,00 €
urbana)

Convenio 18. Con la entidad (SYMPLY SUPERMERCADOS
SABECO), suscrito para Promocion y captacion de recursos 150,00 €
(Marcha urbana)

Convenio 19. Con la entidad (JOSE LUIS JIMENEZ GARCIA,
S.L.), suscrito para Promocion y captacion de recursos 150,00 €
(Marcha urbana)

Convenio 20. Con la entidad (GAS HOME, S.L.), suscrito para
Promocién y captacion de recursos (Marcha urbana)
Convenio 21. Con la entidad (COSNTRUCTOQO), suscrito para
Promocién y captacién de recursos (Marcha urbana)
Convenio 22. Con la entidad (ANVIS AUTOMOTIVE SPAIN),
suscrito para Promocion y captacion de recursos (Marcha 150,00 €
urbana)

Convenio 23. Con la entidad (MASOVA, S.L.), suscrito para
Promocion y captacién de recursos (Marcha urbana)
Convenio 24. Con la entidad (MEMORA), suscrito para
Promocién y captacién de recursos (Marcha urbana)
Convenio 25. Con la entidad (GEINSO), suscrito para
Promocién y captacidén de recursos (Marcha urbana)
Convenio 26. Con la entidad (TANATORIO MUNICIPAL DE
SORIA), suscrito para Promocion y captacion de recur; — 70,00 €
(Marcha urbana) /n

L}[Q_XJ“J_ &,é},{.{ (e W —
Fdo.: José Miguel Celorrio Laseca Fdo.AJ&sUs M. Aguaron Peréz  Fdo.: M2-Sol Maltinez Moreno Fdo.:Vicente:‘dj)ﬂ E'EFemc‘lEZ Ranzsanz
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150,00 €

300,00 €

150,00 €

150,00 €

150,00 €

150,00 €

150,00 €
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Convenio 27. Con la entidad (OPTICA PERLADO), suscrito 150.00 €
para Promocién y captaciéon de recursos (Marcha urbana) '

Convenio 28. Con la entidad (OPTICA MONREAL), suscrito 150.00 €
para Promocion y captacién de recursos (Marcha urbana) '
Convenio 29. Con la entidad (EXTINTORES DEL CASTILLO),

suscrito para Promocidn y captacién de recursos (Marcha 150,00 €
urbana)
Convenio 30. Con la entidad (GEPISA), suscrito para 100,00 €

Promocién y captacién de recursos (Marcha urbana)
Convenio 31, Con la entidad (PABLO MORENO TORCAZ),
suscrito para Promocién y captacién de recursos (Marcha 150,00 €
urbana)

Convenio 32. Con la entidad (ALEJANDRO DEL AMO, S.A}},
suscrito para Promocién y captacién de recursos (Marcha 150,00 €
urbana)

Convenio 33. Con la entidad (CONSTRUCCIONES EVA
GARCIA IZUEL), suscrito para Promocion y captacion de 150,00 €
recursos (Marcha urbana)

Convenio 34. Con la entidad (MOLINA BLASCO, S.L.),
suscrito para Promocién y captacién de recursos (Marcha 150,00 €
urbana)

Convenio 35. Con la entidad (TALLERES SEBAS, S.A)),
suscrito para Promocién y captacion de recursos (Marcha 150,00 €
urbana)

Convenio 36. Con la entidad (LATORRE MARTINEZ
NAGIMENSE 8), suscrito para Promocion y captacién de 150,00 €
recursos (Marcha urbana)

Convenio 37. Con la entidad (TRANSPORTES OCILIS, S.L.),
suscrito para Promocion y captacion de recursos (Marcha 150,00 €
urbana)

Convenio 38. Con la entidad (SORIA MAGICA, S.L.), suscrito
para Promocién y captacién de recursos (Marcha urbana)
Convenio 39. Con la entidad (METALICAS LOS LINAJES,
S.L.), suscrito para Promocion y captacion de recursos 150,00 €
(Marcha urbana)

Convenio 40. Con la entidad (SORIA GARDEN, S.L.), suscrito
para Promocion y captacién de recursos (Marcha urbana)

TOTAL 6.120,00

150,00 €

150,00 €

11.01.06 Desviaciones entre plan de actuacién y datos realizados

Las desviaciones mas significativas que se han producido entre las cantidades previstas en el plan
de actuacion y las efectuadas, se detallan y explican la causa que lo ha ocasionado en los apartados
11.01.01.B, 11.01.02 y 11.01.03.

11.01.07 Presupuesto 2019

La informacion relativa al Presupuesto del ejercicio 2.019 se presenta en hoja adjunta.

11.02. Aplicacién de elementos patrimoniales a fines propios

A) Los bienes y derechos que forman parte de la dotacién del fondo social y que estan vinculados
directamente al cumplimiento de los fines sociales son:

. | . /_’_,_.,?
: ,Lk!.,‘.ru.,‘ ﬁ)_.l:bo_ Cgﬁgu,ut, /i&?
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A) ACTIVO NO CORRIENTE
I. Inmovilizado intangible

206 APLICACIONES INFORMATICAS

280 AMORT. ACUM. INMOV. INTANGIBLE
II. Inmovilizado material

210 TERRENOS Y BIENES NATURALES

211 CONSTRUCCIONES

214 OTRAS INSTALACIONES

215 OTRAS INSTALACIONES

216 EQUIPOS PARA PROCESOS DE INFOR

218 ELEMENTOS DE TRANSPORTE

218 OTRO INMOVILIZADO

281 AMORT. ACUM. INMOV. MATERIAL

VI. Inversiones financieras a largo plazo

251 VALORES REPRESENTA. DEUDA A LP
260 DERECHO DE CONTRATACION GAS N

B) ACTIVO CORRIENTE

Il. Usuarios y otros deudores de la act. propia

447 USUARIOS, DEUDORES
448 PATROCINADORES, AFILIADOS Y OT

[ll. Deudores comerciales y otras ctas.a cobrar

470 HP, DEUDORA DIVERSOS CONCEPTOS

V. Inversiones financieras a corto plazo

548 IMPOSICIONES A CORTO PLAZO

VII. Efectivo otros activos liquidos equivalen

570 CAJA,
572 BCOS E INS.CRED. C/C VIS.,EURQ

TOTAL ACTIVO (A + B)

1.

615.975,89

2.352,63
-2.362,63

615.181,18

80.776,03
767.033,23
36.755,80
431,00
6.456,28
30.686,18
118.168,62
-425.125,96

794,71

180,33
614,38

976.085,11
152.419,51

161.297,15
1.122,36

60.849,10

60.849,10

514.685,00

514.685,00

248.131,50

169,37
247.962,13

592.061,00

B) Destino de las rentas e ingresos a que se refiere el articulo 3.2° de la Ley 49/2002, asi como
descripcién del destino o de la aplicacién dedo a las mismas.

(Je‘&\ ﬂfu'iy%d iy o
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1) Grado de cumplimiento del destino de rentas e ingresos:
RECURSOS APLICACION DE LOS RECURSOS DESTINADOS EN CUMPLIMIENTO DE SUS FINES*
DESTINADOS
RENTA A DESTINAR A FINES
- RESULTADO AJUSTES AJUSTES BASE DE IMPORTE
Ejercicio CONTABLE NEGATIVOS | POSITIVOS CALCULO _z.mmwmqmvﬂmm N-4 N-3 N-2 N-1 N PENDIENTE
Importe %

N4 47.135,82 24.008,26 7114408 | 7114408 | 100 | 71.144,08 | 71.144,08

N-3 48.160,65 2318558 | 71.34623 | 71.346,23 | 100 | 71.346,23 [N

N-2 195.958,20 23.395,71 219.353,91 | 219.353,91 100 219.353,91 219.353,91

N-1 67.455,96 23.835,23 91.291,19 91.291,19 100 91.291,19 91.291,19

N 85.844,49 2449155 | 110.336,04 | 110.336,04 | 100 | 110.336,04 7= ey o R 1% | 110.336,04

TOTAL 444.555,12 0,00 | 11891633 | 563.471,45 | 563.471,45 563.471,45 71.346,23 | 219.353,91 | 91.291,19 110.336,04

. " -
Fdo.: José ?m_mcm_ Celorrio Laseca F
Presidente

Fdo.: Maria Angeles Herrero Zamora
Vocal Primere™
R —

_Fdo- s M. Aguaron Pérez
~ Vicepresidente

Fdo.:

Secretario

ﬂ

Fdo.: Vicente Jests Fermnandez Ranzsanz
Tesorero

Fdo.: .sﬂWdﬂ.mR:mu Jiménez Fdo.: José Lwis Garcia Garcia.
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2) Recursos aplicados en el ejercicio:

IMPORTE
1. Gastos en cumplimiento de fines 646.007,70
Fondos Subvenciones,
onco donaciones y Deuda
propios legados
2. Inversiones en cumplimiento de fines
(314 2.2) P 27.001,87 | 13.907,35
2.1. Realizadas en el ejercicio 27.001,87 13.907.35
2.2, Procedentes de ejercicios anteriores
a) Deudas canceladas en el ejercicio E
incurridas en ejercicios anteriores
b) Imputacién de subvenciones, donaciones y
legados de capital procedentes de ejercicios
anteriores
TOTAL (1 + 2) 686.916,92

11.03. Gastos de administracion:

No se han producido gastos directamente ocasionados por la administracion de los bienes y
derechos que integren el patrimonio de la asociacién y el de los gastos de los que los patronos tienen
derecho a ser resarcidos.

Los miembros del Organo de Gobierno no han percibido ningun tipo de remuneraciéon en concepto
de sueldos y dietas en el ejercicio de sus cargos.

Los miembros del Organo de Gobierno no han percibido ningun importe como consecuencia de
anticipos y créditos; ni la asociacion ha asumido ninguna obligacion por cuenta de ellos a titulo de garantia.

Los miembros del Organo de Gobierno no representan a la Asociacién en ninguna sociedad
mercantil, por tanto no ha percibido ningun tipo de retribucion por este concepto.

12 - OPERACIONES CON PARTES VINCULADAS

12.01. Identificacién de las partes vinculadas

En el ejercicio actual, no existen operaciones con partes vinculadas.

La asociacién no posee, directa ni indirectamente, mas del 3% del Capital de empresas cuyos
valores estén admitidos a cotizaciéon en el mercado secundario oficial, ni mas del 20% del Capital de
empresas cuyos valores no estén admitidos a cotizacion en el mercado secundario oficial, ni es socio
colectivo de otra entidad.

12.02. Las remuneraciones al personal de alta direcciéon

Durante el ejercicio econémico al que se refiere esta memoria no ha sido satisfecho importe alguno
al personal de alta direccion.

12.03. Las remuneraciones a los miembros del 6rgano de administracion

Durante el ejercicio econémico al que se refiere esta memoria no ha sido satisfecho importe alguno
a los miembros del érgano de administracion.

13 - OTRA INFORMACION

13.01. Organo de gobierno, dirgccién y representacién

griinez Moreno Fdo.: Vicente Jes(s Fernéndez Ranzsanz

Presidente Vicepresidente Secretarls Tesorero

Fdo.: Maria Angeles Herrero Zamora Fdo.. Jose’[ﬁi_s-c_alﬁ?Marﬁnq (Edo.-Manual.G.
Vocal Primero — ymial Segundo | Tarce
y —

.r__..._—-"-' — &

Rio  Fdo.. Mercedes Sanchez Jiménez Fdo.: Josgé Luis Garcia Garcia.
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En la Asamblea General de Socios de 19 de Diciembre de 2018 se procedié a la renovacion de
cargos de la Junta Directiva, siendo los cargos actuales los siguientes:

Presidente: D. José Miguel Celorrio Laseca.
Vicepresidente: D. Jesus M. Aguaron Perez.
Secretaria; D?. Maria Sol Martinez Moreno
Tesorero: D. Vicente Jesls Fernandez Ransanz.

- Vocal Primero: D?. Maria Angeles Herrero Zamora.

- Vocal Segundo: D. Jose Luis Calvo Martinez.

- Vocal Tercero: D. Manuel Garcia del Rio.

- Vocal Cuarto: D?. Mercedes Sanchez Jiménez
Vocal Quinto: D. José Luis Garcia Garcia.

13.02. A continuacion se detalla la plantilla media de trabajadores, agrupados por categorias:
Ver informacion del apartado b) Recursos humanos empleados en la actividad del punto 11.01.01.
13.03. El importe por conceptos de los honorarios por auditoria de cuentas.

Durante el ejercicio econdmico al que se refiere esta memoria no ha sido satisfecho importe alguno
en concepto de honorarios por auditoria de cuentas o por servicios prestados por auditores

La entidad no ha tiene acuerdos que no figuren en el balance.
13.04. Cédigo de conducta para la realizacion de:
13.04.01 Inversiones Temporales en el Ambito del Mercado De Valores:

La asociacion no ha realizado inversiones temporales en el ambito del Mercado de Valores, por lo
gue no ha sido necesario emplear el cédigo de conducta aplicable a la realizaciéon de estas inversiones
aprobado por el Consejo de la CNMV de 20 de Noviembre de 2003, al amparo de la Disposicion adicional
tercera de la Ley 44/2002 de medias de reformas de mercado financiero.

13.04.02 Inversiones Temporales que no Estén Sujetas a las Normas De Ordenacion Y Disciplina Del
Mercado De Valores

Se aplican la Resolucion de 19 de diciembre de 2003 del Banco de Espafia (BOE 0801 de 2004)
“Que aprueba que el codigo de conducta de CNMV sea de aplicacion en sus mismos términos a las
inversiones financieras temporales de las entidades sin animo de lucro en forma de depdsito, préstamo,
cesion temporal de activos financieros u otras andlogas que lleven aparejadas la obligacion de su
restitucion y que no estén sujetas a las normas de ordenacién y disciplina del mercado de valores” .

Netalle de las inversiones temporales que no estén sujetas a las normas de ordenacion y disciplina
del mercado de valores:

- Imposicién a Plazo Fijo: 514.685,00€

14 - INVENTARIO

Los diferentes elementos patrimoniales integrantes del balance de la entidad (distinguiendo los
distintos bienes, derechos, obligaciones y otras partidas) quedan perfectamente reflejados y detallados en
el Libro Diario, Balance de Situacion, Balances de Sumas y Saldos trimestrales y Memoria.

16 - INVERSIONES INMOBILIARIAS

La entidad no tiene inversiones inmobiliarias.

18 - ACTIVOS FINANCIEROS

. 1,.18.0 m?is activos financiefggen-gLbalance
ol MAg o~

Fdo.: Jos& Miguel Celorrio Laseca Fdo:Jésls M. Aguaron Pérez  Fdo.: M*Sol Ma inez Moreno Fdo.: Vicente\Jesus F vandez Ranzsanz

Presidente Vicepresidente Secretario. Tesorero

Fdo.: Mana Angeles Herrero.Zamora Fdd “Jose L sCaIuo Mamr( z Fdo Manuel Gar Rio  Fdo.; Mercedes Sanchez iménez Fdo.: JosE Luis Garcia Garma
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A continuacion se detallan, atendiendo a las categorias establecidas en la norma de registro y
valoraciéon novena, los activos financieros a largo plazo, salvo las inversiones en asociaciones del grupo,
multigrupo y asociadas. El efectivo y otros activos equivalentes no se incluyen en el cuadro:

Instrumentos de patrimonio Ip
Activos a valor razonable con cambios en pyg

Importe 2018
614,38

Importe 2017
614,38

Inversiones mantenidas hasta el vencimiento

Préstamos y partidas a cobrar

Activos disponibles para la venta

Derivados de cobertura

TOTAL

614,38

614,38

Valores representativos de deuda Ip
Activos a valor razonable con cambios en pyg

Importe 2018

Importe 2017

Inversiones mantenidas hasta el vencimiento

180,33

Préstamos y partidas a cobrar

Activos disponibles para la venta

Derivados de cobertura

TOTAL

180,33

El importe total de los activos financieros a largo plazo es:

Totall -/
Activos a valor razonable con cambios en pyg

Importe 2018
614,38

Importe 2017
614,38

Inversiones mantenidas hasta el vencimiento

180,33

Préstamos y partidas a cobrar

Activos disponibles para la venta

Derivados de cobertura

TOTAL

794,71

614,38

Activos financieros a corto plazo:

Instrumentos de patrimonio cp
Activos valor razonable con cambios en pyg

Importe 2018

Importe 2017

Inversiones mantenidas hasta el vencimiento

Préstamos y partidas a cobrar

Activos disponibles para la venta

Derivados de cobertura

TOTAL

El importe total de los activos financieros a corto plazo es:

Valores representativos de deuda cp
Activos a valor razonable con cambios en pyg

Importe 2018

Importe 2017

Inversiones mantenidas hasta el vencimiento

Préstamos y partidas a cobrar

Activos disponibles para la venta

Derivados de cobertura

TOTAL

Créditos, derivados y otros cp
Activos valor razonable con cambios en pyg

Importe 2018

Importe 2017

Inversiones mantenidas hasta el vencimiento

Préstamos y partidas a cobrar

915.236,01

830.759,88

Activos disponibles para la v%? Y
Derivad,fpsﬁdg cobertura

Jofe

Fdo.: José Miguel Celorrio Laseca
Presidente

Fdo.: Maria Angeles Herrero Zamora Fder” Jose Luis Calyd Martinez Fdo.: I'u'iér;.lel Garcla derg
Vocal Primero : o — ocal Segundo — ,T.erge_[q ’

UWpiee—
Fdo.. s M, Aguaron Pérez Fdo.: N* Sol Martinez Moreno
Vicegresidente Secretario

Fdo.: Vicente
Tesorero

)

Fdo.: Mercedes Sanchez Jihénez
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rnandez Ranzsanz

Fdo.; Jos& Luis Garcia Garcia



MEMORIA ABREVIADA 2018
ASAMIS

Créditos, derivados y otros cp
TOTAL

Importe 2018
915.236,01

Importe 2017
830.759,88

El importe total de los activos financieros a corto plazo es:

Total activos financieros cp importe 2018 Importe 2017
Activos a valor razonable con cambios en pyg
Inversiones mantenidas hasta el vencimiento
Préstamos y partidas a cobrar 915.236,01 830.759,88
Activos disponibles para la venta
Derivados de cobertura

TOTAL 915.236,01 830.759,88

18.02 Traspasos o reclasificaciones entre las diferentes categorias

No existen traspasos o reclasificaciones de los activos financieros.
18.03 Correcciones por deterioro del valor originadas por el riesgo de crédito

No existen correcciones por deterioro del valor originadas por el riesgo de crédito.
18.04 Activos financieros valorados a valor razonable

18.04.01 Variaciones de valor registradas en la cuenta de pérdidas y ganancias

Durante el ejercicio, no se han producido variaciones en el valor de los activos financieros valorados
a valor razonable.

No existen instrumentos financieros derivados distintos de los que se califican como instrumentos
de cobertura.

18.05 Asociaciones del grupo, multigrupo y asociadas

La entidad ASAMIS no tiene vinculacién con entidades gque puedan ser consideradas como
entidades del grupo, multigrupo o asociadas.

18 - PASIVOS FINANCIEROS

18.01 Informacion sobre los pasivos financieros de la entidad:

18.01.01 Pasivos financieros a largo plazo:

Derivados y otros Ip Importe 2018 Importe 2017
Débitos y partidas a pagar 60.813,07 60.274,71
Pasivos a valor razonable con cambios en pyg

Otros

TOTAL 60.813,07 60.274,71
Total pasivos financieros Ip Importe 2018 Importe 2017
Débitos y partidas a pagar 60.813,07 60.274,71
Pasivos a valor razonable con cambios en pyg

Otros

TOTAL 60.813,07 60.274,71

18.01.02 Pasivos financie -corta_plazo:

__Bo{iz'l auld e — / '
“Fdor iguel Celarrio Laseca Fdo.~J&ésts M. Aguaron Pérez  Fdo..

SolMartinez Moreno Fdo.: Vicente Jesus Fe{nandez lflanzsanz
Presidente Vicepresidente Secretario Tesorero =

Fdo.: Marfa Angele: ,Hefr’ero Zamora Fdg.Jose Luls CalveMarlinez Fdo.: Manuel-Garcia del Rio  Fdo.: Mercedes Sanchez Jimenez Fdo.: José lyis Garcia Garcia.
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Derivados y otros cp Importe 2018 Importe 2017
Debitos y partidas a pagar 10.953,64 10.984,96
Pasivos a valor razonable con cambios en pyg
Otros
TOTAL 10.953,64 10.984,96
Total pasivos financieros cp importe 2018 importe 2017
Débitos y partidas a pagar 10.953,64 10.984,96
Pasivos a valor razonable con cambios en pyg
Otros
TOTAL 10.953,64 10.984,96
18.01.03 Informacioén sobre:
a) Vencimiento de las deudas al cierre del ejercicio 2018:
Vencimiento en afios
1 2 3 4 5 Mas de 5 TOTAL
Deudas con entidades de crédito
Acreedores por arrendamiento financiero
Otras deudas
Deudas con ent. grupo v asociadas
Acreedores comerciales no corrientes
Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar
Proveedores
Otros acreedores
Deuda con caracteristicas especiales
TOTAL
b) No existen deudas con garantia real.
c) No existen lineas de descuento ni pélizas de crédito al cierre del ejercicio.
2. Préstamos pendientes de pago al cierre del ejercicio;
No existen impagos sobre los préstamos pendientes de pago.
19 - SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS
Imputado a
Entidad concedente y elemento - Resultados Imputado al Total Pendiente de
Cuenta adquirido con la subvencién o Ly de'é Pelf'°d‘?,de Impod;d hasta Resultado imputado a imputar a
donacién Concesion ([ aplicacion concedido comienzo del del ejercicio Resultados resultados
ejercicio
13000003 | JCYL SERVICIOS SOCIALES 1999 2000 19.436,73 17.469,22 971,84 971,84 995,67
13000005 | JCYL SERVICIOS SOCIALES 1999 2000 17.156,28 6.167,73 343,12 343,12 10.645,43
13000006 | JCYL SERVICIOS SOCIALES 1999 2000 26.225,16 23.570.43 1.311,26 1.311,26 1.343.47
13000007 | JCYL SERVICIOS SOCIALES 1999 2000 220.291,37 79.196,60 4.405,83 4.405,83 136.688,94
13000008 | DIPUTACION DE SORIA 1999 2000 144.242 91 51.856,54 2.884.86 2.884,86 89.501,51
13000009 | JCYL SERVICIOS SOCIALES 1999 2000 48.080,97 17.285,52 961,62 961,62 29.833,83
13000013 | FUNDACION ONCE 2009 2009 10.328,00 10.108,42 219,58 219,58 0,00
13000015 | FUNDACION ONCE 2013 2013 43.320,00 4.490,60 866,40 866,40 37.963,00
13000016 | FUNDACION ONCE 2013 2013 11.976,65 1679,36 359,30 359,30 9.937.99
13000018 | FUNDACION ONCE 2014 2014 14.232,16 959,98 284,64 284,64 12.987,54
13000018 | FUNDACION ONCE 2015 2015 13.673,90 699,06 273,48 273,48 12.701,36
13000019 | FUNDACION ONCE 2016 2016 13.673,90 339,98 273,48 273,48 13.060,44
13000020 | FUNDACION ONCE 2017 2017 14.546,69 87,28 436,40 436,40 14.023,01
13000021 | FUNDACION ONCE 2018 2018 14.010,95 315,54 315,54 13.695,41
TOTALES............... 611.195.67 213.910,72 | 13.907,35 | 13.907.35 383.377,60
Analisis del movimiento del contenido de fa partida correspondiente del balance:
Movimiento Importe 2018 Importe 2017
Saldo al inicio del ejercicio 464.050,03 463.765,81
,l) o idas en el ejercicio A4/ \ 14.010,95 14.546,69
i - v AT A ~ . = =
Fdo.. José-Mguet Celomo Laseca  Fdo. Jegius M. Aguaron Pérez Fdo.: Me ninaz Moreno Fdo.: Vicente Jesus F ﬂ'l’éfn‘dé Ranzsanz
Presidente Vicepresidente Secretario Tesorero
Fdo.: Maria Angeles érerg;amora do Jose Luis Cdivo Madine@'ﬁdo.r M;n_uel Garciads Fdo.: Mercedes Sanchez Jimenez ) Fdo.: José Lud\Garcia Gargia.
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Movimiento importe 2018 Importe 2017
(+) Conversion deudas Ip en subvenciones
(+) Otros movimientos

(-) Subvenciones traspasadas resultado ejercicio 13.907,35 14.262,47
(-) Importes devueltos
(-) Otros movimientos
Saldo al cierre del ejercicio 464.153,63 464.050,03

20 - PERIODO MEDIO DE PAGO A LOS PROVEEDORES

A continuacion se detalla el periodo medio de pago a los proveedores (plazo que transcurre
desde la entrega de los bienes o la prestacion de los servicios a cargo del proveedor y el pago material de
la operacion) en el ejercicio:

Concepto Numero dias 2018
Periodo medio de pago a proveedores 18.90

_,b(iz'@- o

Fdo.: José Migukl Celorrio Laseca Fdo.: Jesus M. Aguaron Pérez Fdo.: M* 5ol Martinez Moreno Fdo.: Vicente Jesus Fe daz Ranzsanz

Presidente Vicepresidente Secretario Tesorero

Fdo.: Maria Angeles Heffero Zamo Fdo.: Jose'&is Calvo Martinez Fdo-: iadelRio  Fdo.: Mercedes Sanchez Jif&nkz _— Fdo.: José Lyjis Garcia Garcia.
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MEMORIA DE ACTIVIDADES

ASAMIS

Ejercicio

2018

1. DATOS DE LA ENTIDAD.

A. Identificacion de la entidad.

Denominacién.

ASOCIACION SORIANA DE AYUDA A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL Y SUS FAMILIAS (A.5.A.M.L.5.)

Régimen luridico.

La entidad tiene la configuracién juridica de Asociaciones, al amparo de lo prevenido en el articulo 22 de la Constitucién
Espafiola, en la Ley Orgdnica 1/2002 de 22 de marzo, reguladora del derecho de asociacion, que deroga la anterior.

Registro de Asociaciones.

- Registro Nacional de Asociaciones: Administracién Publica Estado. Ministerio del Interior.

- Registro Provincial de Asociaciones: Administracién Publica Comunidad Autonoma de Castilla y Ledn. Seccién

De Colegios y Asociaciones de la Consejeria de Presidencia.

- Libro de Registro de Entidades de Caracter Social de Castilla y Ledn: Administracién publica Comunidad Auténoma de
Castilla y Ledn. Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades.

Niimero de Inscripcién en el Registro correspondiente Fecha Inscripcion C.I.F.
Registro Nacional de Asociaciones ; 4803 19/08/1967 G42002980
Registro Provincial de asociaciones: 24 28/08/1967

Entidades de Cardcter Social de Castilla y Ledn: 42034 E 23/03/1995

B. Domicilio de la entidad.

Calle/Plaza Numero Cddigo Postal
CAMINO DEL POLVORIN S/N 42005
Localidad/ Municipio Provincia Teléfono
SORIA SORIA 975 231143
Direccion de Correo Electrénico Fax
gerencia@asamis.org \ 915 231143




2. FINES ESTATUTARIOS.

Defender la dignidad de las personas con discapacidad intelectual y/o del desarrollo, sus familiares y los derechos que
otorga la Constitucidn Espafiola vy las leyes a todos los espafioles sin distincion, instando a los poderes publicos ia
remocion de cuantos obstaculos impidan o dificulten la plenitud de los mismos y la realizacién de una politica coherente
y efectiva de prevencidn, educacién, tratamiento, rehabilitacién, asistencia e integracion de dichas personas.

Prestar directamente o mediante su participacién de otras entidades, todo tipo de atenciones y servicios que precisen
las personas con discapacidad intelectual y sus familias, en el dmbito territorial de su competencia.

Divulgar y formar conciencia colectiva para que la sociedad respete la participacion de las personas con discapacidad
intelectual y/o desarrollo en todos los ambitos de la vida social.

Y ademds los fines que contemplan los estatutos de la federacion PLENA INCLUSION-CASTILLA Y LEON a la que
pertenece.

3. NUMERO DE SOCIOS.

Numero de personas fisicas asociadas Nimero de personas juridicas asociadas Nimero total socios

133 No hay 133

Naturaleza de las personas juridicas asociadas

4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS.

A. Identificacion de la actividad.

Denominacion de la Actividad.

Atencidn a Personas con Discapacidad Intelectual.

Servicios comprendidos en la actividad.

Residencia.

Sensibilizacion Social y voluntariado.
QOcio y tiempo libre.

Servicio de atencidn a familias.
Centro ocupacional.

Servicio de Empleo.

Breve descripcién de la actividad.

Se proporciona una atencién integral a las personas con discapacidad intelectual abarcando todas las dreas: atencién
residencial adecuada a sus necesidades, habilitacién laboral, ocio inclusivo y formacién con programas individualizados.

B. Recursos humanos asignados a la actividad.

Tipo de personal Ndmero
Personal asalariado: 19
Personal con contrato de servicios 3
Personal voluntario 15




C. Coste y financiacién de la actividad.

COSTE IMPORTE

Gastos por ayuda y otros

a. Ayuda monetarias

b. Ayuda no monetarias

b.  Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno

Aprovisionamientos 117.385,05

a. Compras de bienes destinados a la actividad

b. Compras de materias primas

c. Compras de otros aprovisionamientos 9.013,86

d. Trabajos realizados por otras entidades 108.071,19

e. Perdidas por deterioro 300,00
Gastos de personal 389.952,11
Otros gastos de la actividad 114.178,99
a. Arrendamientos y cinones 7.906,13

b.  Reparaciones y conservacion 23.928,43

c.  Servicios de profesionales independientes 3.202,31

d. Transportes 50,08

e. Primas de seguros 4.868,97

f.  Servicios bancarios 245,62

8. Publicidad, propaganda y relaciones publicas 450,00

h.  Suministros 20.610,44

i. Otros servicios 19.610,36

j.  Tributos 33.306,65

k.  Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad

. Otras pérdidas de gestién corriente




Amortizacién del inmovilizado. 24.491,55
Gastos financieros
Diferencias de cambio
Adquisicién de inmovilizado
COSTE DE LA ACTIVIDAD 646.007,70
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados 4.755,00
Prestacién de servicios de la actividad(incluido cuotas de usuarios) 6.051,82
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil 38.602,31
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 189,87
Ingresos con origen de la Administracidn Publica 662.845,84
a. Contratos con el sector publico
b. Subvenciones 71.331,95
c. Conciertos 591.513,89
Otros ingresos del sector privado 5.500,00
a. Subvenciones 5.500,00
b. Donaciones y legados
c. Otros.
Subvenciones, Iega_dos capital traspasados al excedente del ejercicio 13.907,35
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD’____J 731.852,19




D. Beneficiarios/as de la actividad

Nimero total de beneficiarios/as:

28 usuarios de Residencia.

44 usuarios de Centro Ocupacional.

Los usuarios de ambos centros participan en los demas servicios.

Clases de beneficiarios/as:

Personas con Discapacidad Intelectual.

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a:

Personas con Discapacidad Intelectual a los que les adjudica plaza concertada por la Gerencia de Servicios
Sociales de la Junta de Castilla y Ledn. No interviene la asociacién en la seleccion de las personas que ocupan
las plazas. Y los precios publicos por los servicios los fija y cobra directamente la Gerencia de Servicios
Sociales a los usuarios del centro residencial y ocupacional.

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:

Todos los beneficiarios de centro ocupacional y residencial reciben una atencién integral basada en
proporcionar a las personas con discapacidad intelectual las maximas oportunidades de desarrollo personal y
social, mejorando su calidad de vida.

Se facilita la integracién de las personas con discapacidad intelectual mediante un sistema de apoyo
individualizado, se potencian aspectos como la autonomia en la toma de decisiones, reconocimiento de
derechos y deberes, se trabajan dreas como habilidades sociales y mantenimiento de las actividades basicas
de la vida diaria con la finalidad de potenciar su independencia.

En el drea laboral, a través de los talleres ocupacionales, se trabajan las habilidades adaptativas para mejorar
y afrontar las experiencias de la vida cotidiana, cumpliendo las normas de autonomia personal y desarrollo
de capacidades y destrezas para adaptarse a su ambiente social.

Esta atencién integral también incluye el ocio y actividades culturales como medio de participar en
actividades inclusivas en su comunidad.

Se proporciona una atencién psicoldgica y social para reducir las conductas desajustadas y facilitar la
integracion social, proporcionando los apoyos necesarios a los usuarios y sus familias o cuidadores
principales para una mejor atencién de la persona con discapacidad.

Con estos servicios que se proporcionan desde Asamis, las personas con discapacidad intelectual
beneficiarias reciben una atencién completa con el objetivo final de mejorar su calidad de vida.

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacién de la actividad

Los resultados obtenidos con las actividades realizadas en esta entidad, han sido los siguientes; en el centro
ocupacional los beneficiarios han conseguido un aumento en de las habilidades adaptativas, han mejorado
aspectos como: conocimientos, habilidades y actitudes de cardcter formativo. A través de las tareas
ocupacionales, se ha favorecido la evolucién de su desarrollo fisico, intelectual, social y emocional,
aumentando la responsabilidad en el trabajo y el ajuste personal y social, fomentando su autonomia.

Con respecto a la puesta en practica de los programas dirigidos a las personas con discapacidad intelectual
como el ensayo de habilidades sobre seguridad, entrenamiento en habilidades sociales de resolucién de
conflictos vy actividades basicas de la vida diaria, se ha demostrado una mayor independencia en su vida
cotidiana.

Se ha observado que los beneficiarios han aumentado el uso de los recursos comunitarios: educativos,
culturales, de ocig, sanitarios, etc., favoreciendo su integracién en la comunidad.

El desarrollo de todos los programas han mejorado aspectos sobre su cuidado personal, la toma de
decisiones, recanocimiento de sus derechos y deberes, optimizando asi su autonomia personal y fomentando
su integracién social.

Con respecto a la atencidn residencial se ha proporcionado a los usuarios los recursos necesarios de vivienda
y alojamiento que precisan, al no poder recibirlo directamente por sus familiares o por estar tutelados por
fundaciones.
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Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Con el desarrollo de la actividad se cumplen los fines sociales de la asociacién al prestar atenciones,
programas y servicios que precisan los usuarios con discapacidad intelectual. Ademés de promover la
inclusion social de las personas con discapacidad intelectual en su entorno, participando como ciudadanos de
pleno derecho, en las actividades sociales organizadas en nuestro émbito de actuacidn.

5. INFORMACION GENERAL SOBRE MEDIOS DE LA ASOCIACION.

A. Maedios Personales

e  Personal asalariado Fijo

N2 medio Tipo contrato Puesto de trabajo Grupo cotiz Epigrafe
0.133 289 A.TS. 2 8812
1 100 ADMINISTRATIVO 3 8812 a
1 100 PROFESOR DE TALLER 3 8812
3,627 189 CUIDADOR 8 8812
0,997 100 ENCARGADO TALLER 3 8812
1 100 GERENTE 1 8812 a
1 100 P.SERVICIO DOMESTICO 10 8812 g
1 100 PSICOLOGO 1 8812
1 100 T. SOCIAL 2 8812
1 189 CUIDADOR TALLER 8 8812

s  Personal asalariado no Fijo

N2 medio Tipo de contrato Puesto de trabajo Grupo cotiz | Epigrafe
2,170 410 CUIDADOR 8 8812
0,103 410 P.SERVICIO DOMESTICO 10 8812 g
0.358 401 PROF.EDUCACION ESPECIAL 2 8812
0.437 501 CUIDADOR OCIO 8 8812
0,958 401 PERSONAL TITULA.SUPERIOR. 1 8812a
0.465 501 OFICIAL ADMINISTRATIVO 8 8812a

e Profesionales con contrato de arrendamiento de servicios

Numero medio Caracteristicas de los profesionales y naturaleza de los servicios prestados por la entidad
Personal de cocina para la atencion de los servicios de manipulacién y preparacion
3 de alimentos y servicio comedor, para los usuarios del centro ASAMIS.

e  Voluntariado

Numero medio Actividades en las que participan

Programa colegas.

Programa de visita a familiares.

15 Programa de ocio compartido.

Programa de colaboracién en actividades puntuales.




B. Medios materiales

e  (Centro o establecimientos de la entidad

Ndmero Titularidad Localizacién

1 A.SAM.LS. Camino Del Polvorin s/n 42005 SORIA

Caracteristicas

La asociacion es titular de un solar de forma trapezoidal, sito en Soria, en el paraje denominado “Traseras del Mirén y
Senda de Pefiamala y Perejinal”, con una superficie de dos mil seiscientos sesenta y ocho metros cuadrados, que linda: al
Norte y al Este, con la finca de la que se segrego y al Sur y al Oeste, con terrenos de la Diputacién Provincial y otros
propietarios. Este solar pertenece Asamis por cesién gratuita que fue hecha por la Junta de Castilla y Ledn mediante
Decreto 42/95 de 9 de marzo de 1995, con las condiciones que constan en dicho decreto y especialmente con la
condicién de reversion establecida en el articulo 5 del mismo consistente en que si la superficie cedida no fuera
destinada al uso preciso en el plazo de cinco afios o dejara de serlo posteriormente, se considerard resuelta la cesién.
Revertiendo la misma con sus pertenencias y accesorios a la Comunidad de Castilla y Ledn, integrandose en su
patrimonio.

Sobre la finca descrita se construyo la edificacién compuesta de:

Planta sétano formada por cuarto de basuras, cuarto de calefaccién, almacén-taller, tres almacenes, archivo, garaje,
cuarto de maquinas, vestuarios, aseos, pasillos y distribuidores o vestibulos, con una superficie Util de doscientos
noventa y nueve metros y doce decimetros cuadrados y construida de trescientos cincuenta y un metros y cincuenta y
cuatro decimetros cuadrados.

Planta baja: formada por entrada, hall-distribuidor, escalera, pasillos, aseos, cuarto de cdmaras, cocina, comedor, sala de
ocio, sala de juntas, enfermerfa, despachos de direccioén, administracién Psiclogo y patio de sala de ocio, con una
superficie Gtil de trescientos sesenta y cinco metros y cuarenta y siete decimetros cuadrados y construida de
cuatrocientos veintiun metros y diecisiete decimetros cuadrados.

Y planta primera, formada por distribuidor, pasillos, bafio para minusvalidos, tres aseos, dormitorio de monitor, diez
dormitorios para residentes, aula y sala de juegos y cuarto de montacargas, con una superficie Gtil de doscientos
noventa y cuatro metros y veintiin decimetros cuadrados y construida de trescientos cincuenta y dos metros y veintitn
decimetros cuadrados.

El resto de la superficie no ocupada por la edificacién hasta completar el total del solar, se destina a zona de accesos,
ensanches y jardin.

El uso de la edificacion descrita esta destinado a centro ocupacional con un total de 50 plazas para persaonas con
discapacidad intelectual, autorizado por la Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y Leén. Inscrito  en el registro de
servicios y centros de cardcter social de Castila y Ledn con el nimero 42034C y a centro residencial para 28 plazas para
discapacitados intelectuales autorizado por la Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y Le6n. Inscrito  en el registro
de servicios y centros de cardcter social de Castila y Ledn con el nimero 420105C.

e  Equipamiento

Ndmero Equipamiento/ vehiculos Localizacién /identificacién
2 Dos furgonetas PEUGEOT BOXER COMBI 2565CWN
VOLKSWAGEN TRANSOIRTER Kombi 1541 GMF

C. Subvenciones publicas.

Origen Importe Aplicacién
Ayuntamiento de Soria 6100 € Convenio  ayuntamiento
sobre programas

terapéuticos para mejorar
la calidad de vida de los
usuarios de la asaciacion a
nivel psicologico, social y
laboral.
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Junta de Castilla y Ledn. Servicio Publico de Empleo 60.274,71 € Subvencién destinada a
de Castilla y Ledn. financiar la realizacién de

actividades de orientacion
profesional para el empleo
y asistencia para el
autoempleo para atender a
parados de larga duracidn.

Gerencia de Servicios Sociales de la Junta de Castilla 4.957,24 € Mejorar la calidad de vida

y Ledn a través de Plena Inclusidn. en flas familias en las que
existen alguin miembro con

Discapacidad Intelectual,
mediante estructuras
estables formando un
conjunto de dreas
programas y  acciones
encaminadas a prestar los
apoyos necesarios, para
que desempefien los roles
adecuados en cada
momento del ciclo vital asi
como en la diversidad de

situaciones que se
presenten.
6. RETRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA.
A. En el desempefio de sus funciones:
Concepto Origen Importe

No perciben retribuciones

B. Por funciones distintas a las ejercidas como miembro de la Junta Directiva.

Puesto de trabajo Habilitacion estatutaria Importe
Los miembros de la junta directiva no estan
contratados laboralmente por la asociacion.
Ni tampoco contratados como personal de
alta direccién.




7. ORGANIZACION DE LOS DISTINTOS SERVICIOS, CENTROS O FUNCIONES EN QUE SE
DIVERSIFICA LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD.

CENTRO SERVICIOS ACTIVIDADES/PROGRAMAS

Asamis Residencia Atencidn o cuidado personal
Atencidn de salud y seguridad
Relaciones interpersonales y sociales
Atencién conductual
Otros servicios.

Asamis Sensibilizacién Social y Voluntariado Programa colegas
Programa visitas a familiares
Programa ocio compartido
Programa de colaboracion actividades puntuales
Charlas de sensibilizacion.

Asamis Ocio y Tiempo Libre Actividades deportivas
Actividades culturales
Actividades recreativas

Asamis Servicio Atencidn Familias Area acogimiento familiar
Area participacion y apoyo familiar
Area formacion

Asamis Centro Ocupacional Habilitacién personal
Terapia ocupacional
Servicios complementarios
Programa de salud
Programa de ABVD
Programa HH SS.
Programa de seguridad
Terapia asistida con caballos
Estimulacidn cognitiva
Programa atencidn psicoldgica y social

Asamis Servicio de Empleo Programa de realizacién de acrinnes de
Orientacion profesional para el empleo y
asistencia para el autoempleo.
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7.1- SERVICIO DE RESIDENCIA

El servicio residencial tiene por objeto facilitar un entorno sustitutivo del hogar adecuado y adaptado a las necesidades de los
usuarios y potenciar el desarrollo auténomo de las aptitudes bdsicas de la vida diaria e instrumentales. Proporciona a la persona
con discapacidad intelectual los cuidados personales, de salud, seguridad, gestion de tiempo libre e inclusidn social.

Atencion o cuidado personal. Fomento de los habitos de autonomia personal. Habilidades para la vida diarfa: actividades
domésticas (orden de armarios, hacer la cama...) Habilidades para la vida personal: aseo personal general, control de esfinteres,
imagen personal....

Atencion a la salud y seguridad. Cuidados personales de higiene y salud, se fomenta la prevencién y control de enfermedades.
Desde este servicio se proporciona el control y seguimiento en la preparacién, administracion de medicacion y medidas
terapéuticas recomendadas. Control en las dietas alimenticias. Acompafamiento a visitas médicas en los recursos sanitarios de la
comunidad.

Fomento de las relaciones interpersonales y sociales. Se persigue que los usuarios aprendan habilidades relacionales para que su
convivencia con el entorno sea positivo, se fomenta del ocio y del tiempo libre; salidas y excursiones, participacién en fiestas de
diverso indole, propiciando la participacion en los servicios comunitarios del entorno.

Atencion conductual. Se proporcionan apoyos a las personas con discapacidad para mejorar los problemas de conducta que
puedan influir negativamente en la convivencia, los programas conductuales estdn orientados a proporcionar un ajuste en el
desarrollo personal con el fin de lograr el bienestar en el entorno residencial.

Otros servicios son: alojamiento, acogida y convivencia, manutencién, lavanderia y transporte.

7.2- SERVICIO DE SENSIBILIZACION SOCIAL Y VOLUNTARIADO.
Asamis reconoce al voluntariado como agente que promueve la cultura de la solidaridad y justicia en la que todas las personas

puedan sentirse incluidas y desarrollarse en condiciones de igualdad y promueve la accién voluntaria y el compromiso responsable
de colaborar con esta organizacidn.

Los objetivos del voluntariado en la asociacién son:

-Contribuir a la mejora de la calidad de vida y a la integracién social de las personas con discapacidad, a través de actividades de
ocio y tiempo libre inclusivo.

-Promover actitudes positivas en el colectivo de las personas con discapacidad intelectual como, ser agente de cambio, inclusién
en la sociedad, amistad e intercambio emocional y personal.

-Aportar valor solidario y promover la transformacidn social a favor de las personas con discapacidad intelectual.

En la asociacidn se han realizado el pasado afio, programas que llevan a cabo los voluntarios de la entidad:

-Programa colegas: consiste en que un voluntario y una PDI comparten ocio y aficiones para convertirse en colegas, sirve para que
la persona con discapacidad amplie su circulo relacional y realice actividades en el entorno comunitario.

-Programa de visita a familiares: los voluntarios acompaiian en el desplazamiento a las PDI a visitar a familiares. Tiene como
objetivo el mantener lazos familiares con resultados positivos en el drea emocional. Este programa se realiza en colaboracién con
Cruz Roja.

-Programa de ocio compartido: el voluntario comparte su tiempo con las personas con discapacidad donde el principal motivo es
la refacion compartiendo paseos, fiestas, cine....

La labor que realizan estas personas voluntarias es muy positiva para los usuarios que amplian sus relaciones.

-Programa de colaboracion de voluntarios en actividades del centro: los voluntarios colaboran en actividades del centro en las que
les gusta participar como son, el programa de ocio o programa de terapia con caballos. Y participacién en actividades puntuales:

excursiones, fiesta de las personas con discapacidad, marcha urbana, etc.

Como Asociacién comprometida con la sociedad, se subraya la importancia de la sensibilizacién social como una estrategia clave
gue ayuda a promover cambios de actitudes y la ruptura de prejuicios causados principalmente por la falta de conocimiento e
informacion.

La asociacidn realiza charlas para informar y dar a conocer al colectivo de las personas con discapacidad intelectual y dar la
posibilidad a la sociedad de colaborar a través de su aportacion como voluntario, en la misidn de mejorar su calidad de vida.

Estas acciones se llevan a cabo en diferentes campos como: centros educativos, entidades no lucrativas como diferentes
asociaciones, centros civicos, etc...

Este pasado ejercicio se realizd las siguientes charlas de sensibilizacion:

-Dias13 y 14 de febrero, campaiia de presencia social para fomentar el voluntariado

-Dia 28 de febrero: charla en la asociacion de amas de casa de Soria

-Dia 12 de abril: campafia en la “X solidaria” de las diferentes ONGs de Soria

-Dias 3 y 9 de mayo: charlas formativas en IES Virgen del Espino

-Dia 8 mayo: charla en IES Machado

-Dia 10 mayo: charla a alumnas de la escuela de eduta




- Plataforma del Voluntariado de la que forma parte y con la que colabora estrechamente

- Mantenimiento de convenio de colaboracidn con la entidad promotora del voluntariado Aspaim (promocidn del voluntariado en
la universidad), facilitando informacién a los estudiantes interesados, sobre el voluntariado en la asociacién.

- Colaboracién la Fundacion Iberdrola con la que se ha realizado una actividad de voluntariado, los usuarios de Asamis asisten a
una actividad en el bosque de Soria el dia 29 de septiembre.

7.3- SERVICIO DE OCIO Y TIEMPO LIBRE

El servicio de ocio es un recurso orientado a satisfacer las expectativas, demandas y necesidades individuales de ocio de las
personas con discapacidad intelectual, siendo un espacio de desarrollo personal y social a través de la mediacién en actividades
del entorno.

El objetivo del servicio es el de responder a las necesidades de ocio de las personas con discapacidad intelectual, el ocio, es
esencial para lograr el bienestar emocional, el desarrollo de relaciones interpersonales y fomentar la inclusién de en el propio
entorno. Para esto, la asociacion ha tenido a un profesional especializado en ocio y tiempo libre, contratado por una subvencién
de la obra social de Ibercaja.

Se realizan diferentes actividades:

- Deportivas: permiten a la PDI mejorar su estado fisico: natacion, participacién en marchas solidarias, juegos deportivos rutas por
parajes naturales, paseos, etc.

- Culturales: participacién en eventos y espacios culturales de la comunidad, como museos, biblioteca, visitas a exposiciones,
teatro, cine.

- Recreativas: abarcan diferentes talleres que a los usuarios les resulta gratificante como talleres de elaboracién de recetas de
cocina, taller de teatro, de villancicos. Se realizan actividades artisticas que se pone en practica la creatividad, como talleres de
dibujo, manualidades para la elaboracidn de articulos ornamentales de fieitro, goma Eva, materiales reciclados.

A continuacién se detallan las actividades de ocio, puntuales y continuas, que se han llevado a cabo a lo largo del afio 2018,
programadas desde el centro y teniendo en cuenta la oferta de ocio comunitario.

Actividades continuas.

- Temporada de Liga 2017/18, los usuarios de Asamis asisten a los partidos del C. D. Numancia celebrados en Soria.

- Actividad de piscina organizada por Ande

- Club de lectura facil en la Biblioteca de Soria.

- Curso de cocina un dfa a la semana, con el grupo Grumer Catering (enero-mayo)

- Clases de baile un dia a la semana.

- Fines de semana, se realizan salidas en la comunidad: al cine, a merendar, tomar café.

- Sesiones de gimnasia de mantenimiento en Asamis, dos viernes al mes

- Sesiones grupales de fisioterapia en Asamis, dos viernes al mes

Actividades puntuales:

- 6 de febrero: Fiesta de Carnaval de ANDE, todos los usuarios de Asamis participan con el disfraz de Pitufos. Previamente se
han realizado talleres para preparar complementos del disfraz con la monitora de ocio.

- 8de febrero: celebracion en Asamis de jueves lardero

- 7 marzo: taller de pintura en la biblioteca se Soria

- 14 marzo: los usuarios acuden a la exposicién llusionismo magia o ciencia.

- 24 de marzo: usuarios de Asamis asisten al desfile de tocados que organiza Ande

- Del 24 de marzo al 2 de abril: campamento de semana santa en Avila

- 4 de abril: fiesta de convivencia de usuarios de Asovica y Asamis en |a sede de Asovica

- 14 abril: Encuentro con la Pefia Desbarajuste y concurso de dibujo

- 18abril: un grupo de usuarios visita la organizacidn del Duatlon Soria

- 17 abril: los usuarios asisten a la actuacion de baile de sevillanas en Ande

- 20de abril: un grupo de usuarios asisten a la marcha de Fadiso

- 19 de mayo: Marcha Popular de Asamis

- 1junio: Todos los usuarios acuden a una invitacién por los jurados de la cuadrilla de la Cruz y San Pedro.

- 7 junio; participacién de usuarios en la fiesta final de curso de del CEE Santa Isabel

- 20 junio: participacion fiesta sanjuanera de ANDE

- 22junio: taller de cocina de la campaiia sobre la carne de cerdo

- Del 27 de junio al 3 de julio: Fiestas de San Juan: visita el sébado agés de la pefia Desbarajuste y participacién en el desfile de
la “Pefia Desbarajuste” el lunes de bailas.

- Del 20 al 29 de Agosto: campamento de verano en
- 29 septlembre actividad recreativa al aire libre cffn vol
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- 18 octubre: actividad de “musicoterapia” en la biblioteca puiblica de Soria

- 26 octubre: en la biblioteca de Soria se participa en una actividad de cuenta cuentos
- 28 octubre: participacién en la marca a favor de la AECC.

- 16 noviembre: actividad de cuentacuentos en la biblioteca de Soria.

- 20 noviembre: participacion en el certamen de juegos de salén de Ande.

- 22 noviembre: fiesta de despedida de hipoterapia en la cuadra Antares

= 4 de diciembre: celebracién del dia de las personas con discapacidad con una merienda
- 14 diciembre: convivencia de integracion en San Esteban de Gormaz

= 15 de diciembre: fiesta con los componentes de la pefia Desbarajuste.

- 21de diciembre: Fiesta de Navidad con bailes, villancicos y visita de Papa Noel.

- Del 24 de diciembre al 1 de enero: campamento de navidad en Castellén.

7.4- SERVICIO DE ATENCION A FAMILIAS

El objetivo del servicio de apoyo a familias es mejorar la calidad de vida en las familias en las que existe algiin miembro con
discapacidad intelectual y/o del desarrollo mediante, programas y acciones orientadas a prestar los apoyos necesarios, para que
desempeiien los roles adecuados en cada momento del ciclo vital, asi como en la diversidad de situaciones que se les presenten.

El programa estd dirigido a los familiares de personas con discapacidad intelectual y/o del desarroilo, para cubrir las necesidades
de las familias por ser estas las principales prestadoras de apoyos. Se ofrece informacion, orientacién y asesoramiento a través
técnicas y actividades encaminadas a proporcionar el desarrollo de habilidades para la mejor utilizacion de los recursos y
presentando un apoyo personal y emocional a todos los miembros de la unidad familiar. Consta de tres areas:

Area de acogimiento familiar: informacidn, orientacién y asesoramiento.

Esta @rea pretende favorecer Ia expresién de sentimientos y preocupaciones, propiciando un ambiente positivo, informa de los
distintos servicios, programas y actividades de la Asociacién. Ofrece cauces de comunicacién entre los familiares de las personas
con discapacidad intelectual y los diferentes organismos prestadores de apoyos y facilita el acceso a las familias a todo tipo de
recursos.

Para conseguir estos objetivos la asociacién ha realizado actividades como publicar un boletin informativo semestral “El Mirador
de Asamis” y la pagina web de la entidad, siendo herramientas de informacién de temas que afectan a las familias. Se realizan
entrevistas individuales y tutorias para orientar, asesorar y gestionar los diferentes recursos solicitados por las familias y llevar a
cabo los planes individualizados de sus familiares con discapacidad.

Se han llevado a cabo charlas informativas sobre la entidad a diferentes colectivos sociales para difundir el trabajo y los servicios
que presta la asociacién:

- 28de febrero, charla en la asociacién de mujeres amas de casa

- 3y9de mayo, charlas formativas en IES Virgen del Espino

- 8mayo, charla en IES Machado

- 10 mayo, charla a alumnas de la escuela de educacién de adultos de atencién socio sanitaria

- Area de participacién y apoyo familiar

Esta drea se centra en la consecucion de objetivos como; preparar a la familia a las diferentes necesidades del ciclo vital familiar,
reforzando la red natural de apoyo. Fomentar la participacion en actividades de dinamizacién familiar, asociativas, interasociativas
o federativas y favorecer la permanencia de la persona con discapacidad intelectual en su entorno familiar y social.

Se han trabajado una serie de actividades a lo largo del afio para cumplir los objetivos propuestos: Se realizé una encuesta dirigida
a familias para conacer el grado de satisfaccion de los servicios recibidos en la asociacién con el objetivo de mejorar y apoyar las
necesidades que surjan en dicho estudio. Se ha celebrado reuniones con las familias sobre dudas de las familias respecto a la
atencion en las diferentes etapas de su ciclo vital y reuniones individuales entre familias y grupos de apoyo del centro para
dinamizar y apoyar los planes individualizados de cada usuario y fomentar su red natural de apoyo.

En esta drea se ha trabajado la participacion con actividades de la asociacidn:

El 12 de mayo se hizo una reunion con familias y voluntarios para la preparacién de la Marcha de Asamis. Encuentros de familiares
para fomentar la participacion tanto en las actividades de la asociacién como en actividades que se proponen de manera
interasociativa o federativa:

- 17 febrero: comida de convivencia entre los familiares de Asamis

- VI Encuentro de hermanos dirigido por la profesional de Plena Inclusion Teresa Gonzilez, tratando el tema de participacion
asociativa, el dia 15 de junio.

- 21 diciembre: fiesta de navidad de la asociacién, es un espacio de participacion de las familias en fas actividades de Ia entidad.
Se llevaron a cabo campaiias de presencia social para fom;ntar- la-participacién como: )
- 13y 14 de febrero, campafia de presencia social para f entar-€lyoluntariado




- Campaiia en la “X solidaria” de las diferentes ONGs de Soria: 12 de abril

- “XXX Marcha Popular” con el objetivo de que la sociedad conozca el trabajo de la asociacion y fomentar la convivencia entre los
familiares: 19 de mayo.

- Campafia de participacidn asociativa: se imparte una charla en el Colegio de Educacién Especial Santa Isabel para concienciar a
las familias de la importancia de asociarse por los derechos de las PDI y sus familias. Celebrandose el dia 9 de noviembre.

Area de formacién;

El programa de familias en esta area, ha pretendido que la formacion sea entendida por las familias como un proceso (til que sirva
para fortalecer los vinculos familiares, capacitando a las familias en habilidades especificas mediante actividades: charlas,
jornadas, encuentros, etc., en los que se han abordado temas relacionados con su rol como familiar de persona con discapacidad.
Favorece la participacién de todos los miembros de la familia, disponiendo de espacios de encuentro.

Se han llevado estas actividades formativas a lo largo del afio:

Charlas formativas sobre temas de interés para las familias:

- Laimportancia de la Fisioterapia para la salud, J. Luis Martin (fisioterapeuta).

- Las herencias y otros procedimientos judiciales dirigido por un profesional del derecho

Revista de la Asociacién “El Mirador”, de publicacion bianual, marzo y octubre, como herramienta de formacién a las familias, se
publican articulos de interés relacionados con la discapacidad intelectual.

VI Encuentro de hermanos (15 de junio) tratando el tema de cmo encontrar las claves para fomentar la participacidn. Dirigido por
la profesional de familias de Plena Inclusién, Teresa Gonzalez..

Reuniones cafés-tertulias, en las que se forma sobre diferentes temas a las familias Yy se crea un espacio de encuentro e

intercambio, tratando los siguientes temas:

- 16 febrero: “El ocio de fin de semana para las personas con discapacidad intelectual”
- 16 de marzo: “Calidad de vida familiar’

- 20 de abril: “2018, afio de las familias, cada familia importa”

- 20 de julio: “La participacidn social de las personas con discapacidad intelectual”

- 16 octubre: “Encuentros de familias de Plena Inclusién”

7.5- SERVICIO CENTRO OCUPACIONAL

El centro ocupacional es un servicio de estancia diurna qgue tiene como finalidad asegurar los servicios de terapia ocupacional y de
ajuste personal y social, para preparar a la persona con discapacidad intelectual a enfrentarse con las exigencias de la vida
cotidiana y ofreciendo una realizacién personal y social. E| objetivo principal del drea ocupacional es atender a las necesidades
desde un enfoque terapéutico habilitador con una atencién individualizada, la adquisicién de conocimientos, habitos, destrezas %
actitudes de cardcter socio-laboral que se desarrollaran en los diferentes talleres del centro ocupacional, con el fin de alcanzar una
integracion personal y social lo mas normalizada posible.

El programa de centro ocupacional se divide en diferentes areas: drea personal y social, drea ocupacional y drea servicios
complementarios.

Habilitacién personal y social

El centro ocupacional tendra como objetivo procurar un ajuste personal y social mediante la realizacidn de actividades laborales,
personales y sociales para el desarrollo de su autonomia, capacitacién social y habilitacion laboral, en funcién de las caracteristicas
y necesidades que presente cada persona con discapacidad intelectual

Se fomentard el desarrollo personal y la autonomia de los usuarios a través de actividades dirigidas a mejorar sus conocimientos,
habilidades de comunicacién y manejo de emociones, la competencia social, el desempefio de tareas cotidianas, la toma de
decisiones, la salud, la higiene y la seguridad, los contenidos académicos funcionales, etc.

Las habilidades adaptativas o de desarrollo personal y social estén especilicamente dirigidos a procurar que los usuarios tengan
una mayor legitimacién personal y una mejor adaptacién en su relacién social.

Terapia ocupacional

Se realiza Ia actividad ocupacional mediante actividades, tareas o labores que son realizadas por personas con discapacidad
intelectual encaminadas a obtener objetos o productos, de acuerdo a las condiciones individuales de cada usuario y bajo la
orientacién de los profesionales. Se fomenta en los usuarios del centro, el desarrollo de conocimientos, habilidades y actitudes de
cardcter formativo vy laboral, dirigidas a favorecer su desarrollo fisico, intelectual, social y emocional a través de la realizacion de

tareas ocupacionales. Vs
Los talleres son: manipulados industriales, manualidades, costura, jardiner/ia:’étc.
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Servicios complementarios

El centro ocupacional cuenta con un servicio de transporte que traslada a los usuarios que residen en sus domicilios hasta el
centro ocupacional, teniendo dos puntos de parada para facilitar el desplazamiento hasta sus hogares. El horario de centro
ocupacional es de 10:00 a 19:00 y el servicio de comedor esta incluido, en horario de 14:00 a 16:00.

7.5.1- PROGRAMA DE SALUD: LA SALUD MENTAL.

Las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo que tienen una enfermedad mental son un colectivo especialmente
vuinerable, ya que al problema de salud mental hay que afiadir la dificultad de comunicacién. La complejidad del abordaje de esta
patologia requiere del trabajo conjunto y simultdneo de todos los ambitos de atencién implicados: sanitario vy social y han de
hacerlo fundamentalmente en la prevencién y la deteccién precoz con el fin de lograr el mejor prondstico de la enfermedad.,

El objetivo general que se planted en este programa fue, formar a las personas con discapacidad intelectual sobre los problemas
de salud mental que algunas personas de su entorno pueden padecer. Concretando en los siguientes objetivos especificos:

- Dara conocer las pautas para tener una buena salud mental

- Conocer los problemas de salud mental mds comunes

- Fomentar una salud mental positiva

Este programa se impartié a aquellos usuarios que tengan la capacidad comprensiva para entender los conceptos trabajados
durante el mismo, algunos de los participantes padecen enfermedad mental. El 60% eran personas que tienen patologia dual
(DI+EM), por este motivo, son muchos los que entendian lo expuesto en el programa, ademas de utilizar un material didactico
adaptado al nivel comprensivo de los participantes.

Las actividades comunes para todos los objetivos especificos fueron: impartir los conocimientos tedricos sobre las pautas de la
salud mental, apoyado por un power explicativo del tema y realizando actividades con imdgenes de personas con diferentes
estados animicos y realizando ejercicios para responder verdadero o falso, primero de forma individual y después compartiendo la
explicacién. Cada participante expuso su experiencia respecto a los cambios animicos o sus propios tratamientos de salud mental.
La evaluacién ha sido satisfactoria, puesto que al realizar las actividades y compartir los los conocimientos sobre este tema, ha
sido una via para la normalizacién de los problemas mentales y la mayoria de participantes asi lo trataron. Ademads de entender los
conceptos explicados, asumian como propias experiencias similares a las suyas. El 92% de los usuarios interiorizaron
positivamente la teoria del programa, frente al 8% de personas que usan la negacidn para explicar que el problema no es suyo sino
de los demads, no asumiendo su enfermedad mental.

Este programa ha sido prdctico para que los usuarios comprendan mejor lo que les sucede, como actuar y como se puede tratar
los problemas de salud mental que puedan surgir a cualquier persona de su entorno.

7.5.2- PROGRAMA DE ACTIVIDADES BASICAS DE LA VIDA DIARIA (ABVD).

LA HIGIENE BUCODENTAL
El programa de actividades basicas de la vida diaria, traté sobre la correcta higiene buco dental. Es fundamental que los usuarios
aprendan hdbitos bdsicos y costumbres sanas para que valoren la salud como uno de los aspectos basicos de la calidad de vida.

Las diferentes discapacidades fisicas y cognitivas limitan la adecuada limpieza de la dentadura, llevando consigo el desarrollo de
enfermedades orales de alta prevalencia en este grupo poblacional, como la caries y enfermedad periodontal. Los cuidadores de
personas con discapacidad también son responsables de la higiene puesto que hay usuarios que no la realizan correctamente esta
tarea.

El objetivo general propuesto fue; proporcionar a los usuarios los conocimientos y habilidades para que realicen la tarea de la
limpieza de los dientes de forma correcta. Desdoblindose en los siguientes objetivos especificos y trabajados con estas
actividades:

-Primer objetivo, “aprender a utilizar los elementos necesarios para un correcto cepillado de dientes”, se ensefié a los usuarios los
elementos que necesitan para una buena higiene. El cuidador en las horas en las que se realice el lavado de dientes, orientard
sobre el estado del cepillo, cantidad de pasta, enjuague a usar, etc.

-El segundo objetivo “ensayar los movimientos correctos para un buen cepillado de dientes”, mediante ldminas explicativas se
ensefiard la manera correcta de llevar a cabo el cepillado de dientes y se proyecta un video sobre la técnica correcta para
cepillarse los dientes.

-El tercer objetivo “prevencion de los problemas mads frecuentes, caries o gingivitis”, se imparte una charla sobre [a higiene bucal y
las consecuencias de una incorrecta limpieza de los dientes: caries, sarro, gingivitis, etc. se proyecté video sobre las consecuencias
de una mala higiene bucal, mostrando los problemas de salud quese pqsdén producir.
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El programa fue impartido a la totalidad de usuarios del centro, puesto que se cree interesante gue todos sean participes de los
videos y charlas explicativas sobre la importancia de una buena higiene bucal. La parte practica se llevé a cabo después de las
comidas, siendo el profesional de atencién directa el gue supervise la correcta higiene dental.

Valorando el programa de higiene bucodental, ha sido de gran ayuda préctica para todos los usuarios. El primer objetivo lo
consigue alcanzar el 100% de los residentes puesto que es algo y aprendido en el tiempo y ensayado diariamente en varias
ocasiones.

El segundo y tercer objetivo estan muy relacionados Yy consecuentemente se obtuvieron resultados similares y fueron aceptables,
puesto que la mayoria es capaz de conacer la importancia de realizar bien el cepillado dental y reconocen las consecuencias de
ello, el 17,8% de los residentes no logran aicanzar los objetivos, frente al 82,2% que los alcanzan de forma satisfactoria.

7.5.3- PROGRAMA DE HHSS. LA AUTODETERMINACION.

La autodeterminacidn es un aspecto en el que la entidades como Asamis, deben formar a las personas con discapacidad, con esta
formacidn se pretende capacitar a las personas para adquieran mayor control sobre su propia vida y aprender a decidir lo que
quieren en diferentes aspectos o indicar sus preferencias. La autodeterminacion se entiende como un derecho de todas las
personas, nos hace sentir mds libres, independientes Y personas adultas, aumentando de esa manera su empoderamiento. Este
programa ha pretendido, que las personas con discapacidad intelectual tengan oportunidad de practicar y desarrollar
competencias de autodeterminacion que les permitan tener control de su vida.

Los participantes en el programa son las personas con discapacidad intelectual y/o del desarrollo del centro ocupacional de
Asamis. El objetivo general del programa es fomentar la autodeterminacion y autonomia de las PDID en la eleccidn, toma de
decisiones y resolucién de conflictos en las diferentes dimensiones que engloban la calidad de vida con el fin Gltimo de aumentar
su empoderamiento.

Para ello, se han trabajado los siguientes objetivos especificos:

-Adquirir habilidades de comunicacién para expresar sus opiniones, deseos, metas y poder decidir por si mismos.

-Fomentar la eleccién y toma de decisiones con respecto la calidad de vida propia.

-Proporcionar las habilidades, conocimientos y actitudes necesarias para comprometerse con una conducta auténoma,
autorregulada y dirigida a una meta.

La formacién en autodeterminacion para las personas con discapacidad intelectual y/o del desarrollo de enero a abril, y se han
puesto en prictica diferentes unidades para practicar y desarrollar la autodeterminacion. Estas son:

-Hacer elecciones: elegir entre muchas opciones, eleccién entre dos opciones y aceptar o rechazar una opcion

-Toma de decisiones: decidir cosas importantes para nosotros

-Plantearnos objetivos: tener objetivos a largo plazo y a corto plazo, concretar qué tenemos que hacer para conseguirlos y valorar
los resultados conseguidos

Las actividades pricticas se han realizado segtn el siguiente esquema:

-Role-play o dramatizacién: practicar situaciones simuladas y creadas para ensayarla en grupo o individuaimente. Se buscan
ejemplos de situaciones reales en los que la persona necesita la habilidad.

-Practica aprovechando las oportunidades reales: Se aprovechan las situaciones naturales, espontineas y cotidianas que se
produzcan en la vida de la persona.

-Actividad de grupo: se trabaja en grupo las actividades.

-Asignacion de tareas: la persona que pone en practica las competencias que se han trabajando, con las indicaciones y la posterior
supervisién del personal de apoyo, ofreciendo apoyo verbal, gestual y modelado.

En la metodologia empleada se tuvo en cuenta otros componentes que hacen referencia a la comunicacion verbal y no verbal con
la persona como: el contacto visual, los gestos, la postura, distancia apropiada y tono de voz. La practica y el uso de cada
competencia se registra en una hoja de evaluacién que indica los avances que va obteniendo la persona.

La evaluacién general se realizé mediante la observacion directa de los participantes en las distintas practicas realizadas y a través
de cuestionarios, registros individuales y registros del grupo. Los resultados muestran que un 67% de usuarios consiguen utilizar
de manera satisfactoria estrategias adecuadas en autodeterminacidn, frente al 33% que tiene dificultades de alcanzar los
conocimientos dptimos para realizar conductas autodeterminadas. La puesta en prictica del programa fue positiva y se considera
que en afius sucesivos se contlhuard trabajando estos objetivos orientados al fomento de la autodeterminacién para mejora en
calidad de vida.

7.5.4- PROGRAMA DE SEGURIDAD. MEDIDAS DE SEGURIDAD EN EL CENTRO Y EN EL HOGAR.
Se considera de vital importancia el tema de la seguridad de los usuarios en el centro y en el hogar, por ello, en este programa se
recuerda y ensefia el modo de actuar ante cualquier emergencia, con el objetivo de que los usuarios sepan proceder ante el
problema.

El objetivo general planteado es conocer las medidas de seguridad y formas de actuar en situaciones de emergencia para
garantizar la proteccion de todas las personas del centro. Que se-h. onseguido mediante los sigt_lip._l'tt_eS objetivpg. especificos:




-Conocer las medidas de seguridad en el cetro/hogar

-Saber como actuar en caso de emergencia

-Recordar y conocer la manera de actuar adecuadamente ante un incendio, respetando las medidas de seguridad.

Se realiza un objetivo operativo que consiste en un simulacro de incendio en el centro.

Este programa se desarrollé en el dltimo trimestre de 2018 y la metodologia empleada fue explicar las medidas de prevencion
ante las situaciones de emergencia que se pueden dar en los hogares, en el centro residencial y centro ocupacional. Para impartir
las clases se impartieron una serie de conocimientos tedricos y se apoyd en videos explicativos adaptados a su nivel de
comprensién. Las clases fueron participativas, pidiendo opinién a los usuarios y cada participante contaba experiencias
relacionadas con el tema de la seguridad. Los grupos se formaron teniendo en cuenta los criterios de atencién y nivel de
comprensién de los usuarios.

La evaluacién del programa de seguridad ha sido positiva, puesto que la mayoria de los usuarios conocen las nociones basicas
sobre seguridad que tendrdn en cuenta en el hogar y en el centro. La evaluacién por objetivos queds de la siguiente forma:

-El primer objetivo, conocer las medidas de seguridad en el cetro/hogar, el 15% por ciento de los usuarios atin no han conseguido
adquirir los conacimientos necesarios en este campo. El 85% de los usuarios los han alcanzado de forma satisfactoria.

-El segundo objetivo: Saber cémo actuar en caso de emergencia, es un 28% los que desconacen qué hacer ante una situacion de
emergencia y el 72% son capaces reconocer Ia actuacién mas adecuada ante estas situaciones.

-En el objetivo especifico tres: recordar y conocer la manera de actuar adecuadamente ante un incendio, respetando las medidas
de seguridad. EI 85% y el 15% que no es capaz de superar el objetivo, coincide con el de menor nivel intelectual y mayor deterioro
cognitivo.

El objetivo operativo. “Simulacro de incendios” obtuvo buenos resultados. Este afio, no se conocia ni la semana, ni el dia, ni la hora
del simulacro y el tiempo empleado fue de 2 y 45", Conocer las medidas de seguridad y formas de actuar en situaciones de
emergencia para garantizar la proteccion de todas las personas del centro.

7.5.5- -PROGRAMA DE TERAPIA ASISTIDA CON CABALLOS.

Es una actividad terapéutica beneficiosa para personas con discapacidad, esta actividad se utiliza la relacién del usuario con el
caballo como una terapia, mejorando patologias fisicas, psiquicas y sociales. A través la relacién de la persona con discapacidad
intelectual con el caballo, tanto en la monta como en el cuidado del animal se genera un aumento de de motivacidn, estimula la
afectividad, mejora la concentracién y aumenta la capacidad de independencia, la autoestima y confianza.

El objetivo general del programa, es contribuir al desarrollo cognitivo, fisico, emocional y social de las personas con discapacidad
intelectual mediante las actividades que realizan con caballos. E! fin uitimo de Ia terapia con caballos es mejorar la calidad de
vida de las personas con discapacidad intelectual y/o del desarrolio.

Los objetivos especificos trabajados con el programa se han agrupado en torno a cuatro grandes dreas:

Area fisica: Los efectos generales que se pueden conseguir en las sesiones de hipoterapia son, por un lado, fisicos, porque regulan
el tono muscular, mejoran la motricidad y el equilibrio y movilizan la columna vy las caderas, esto es til en el tratamiento de
disfunciones neuromotoras como la paralisis cerebral.

Area_psicoldgica: se tratan también aspectos psicolégicos, como la mejora de la autoestima, el aumento de la concentracién yla
confianza, la disminucién de la ansiedad y la creacidn de una sensacién de bienestar general. La monta también genera
sentimientos de independencia, confianza, la toma de responsabilidades otorga una mayor autoestima.

Educacién y habilidades sociales: sirven para desarrollar el respeto y amor hacia los animales, ademads de favorecer la integracién
social con el trato al caballo y su entorno, se trabaja las habilidades sociales y la modificacién de conducta.

QOcio, deporte v calidad de vida: Para las personas con discapacidad supone una actividad divertida que se desarrolla en un espacio
natural normalizado e integradora y supone mejorar su calidad de vida.

La metodologia empleada consistié en participar de manera voluntaria, segln preferencia de! propio alumno. El programa fue
desarrollado por Asamis en las instalaciones de la Cuadra Antares de Garray con un total de 30 personas divididos en cinco grupos
de seis alumnos cada grupo, atendiendo a los criterios de: tiempo que llevan realizando la actividad, nivel de confianza con el
caballo, destreza en el control del caballo, etc. Cada grupo asistird un dia de la semana durante dos meses. Un monitor traslada,
atiende y apoya a los participantes durante la clase. Las sesiones que se han llevado a cabo en las dreas donde se practica hipica;
la pista de doma, la pista redonda, la pista cubierta o el campo. Se ha contando con los siguientes recursos humanos: el monitor
del programa, el guia ecuestre o responsable de dirigir las sesiones y los acompafiantes laterales, que caminan junto al estribo,
procurando apoyo fisico y verbal al alumno.

Las actividades desarrolladas han tenido un componente afectivo y de empatia con el animal, siendo, propicias para trabajar en
grupo habilidades sociales, de comunicacién y de conducta relacional y la responsabilidad. Las sesiones se han estructurado de la

siguiente forma:
-Cepillado del caballo: se implica a las personas en las tareas de higiene y cuidado del caballo, pasando de ser cuidados a adquirir

. . . . /
el rol de cuidador y con esto consiguen mejorar la au est:n;n;/— -
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- Colocacion de la silla de montar: mejora la independencia personal y responsabilidad de! usuario en el cuidado Y preparacién de
su caballo para la clase.

- Actividades a caballo: Los ejercicios que los alumnos realizaron en las clases son ejercicios de equilibrio, desarrollo de Ia fuerza,
la coordinacion motora y Gculo-manual, lateralidad, flexibilidad, distensién y relajacién de la musculatura.

Se realiza una evaluacidn diaria en la que se valora fa confianza del alumno en su caballo, actitud y comportamiento en el
desarrollo de la actividad, responsabilidad en el cuidado del animal, los ejercicios trabajados en cada sesién y una valoracién
grupal. La evaluacién final de curso, se valora el grado de consecucion de los objetivos propuestos. Los resultados a nivel general
han resultado positivos porque la mayoria de los alumnos que participan en el programa han repetido la actividad varios afios v
esto se traduce en un aumento de autonomia en todas las actividades que conforman la terapia asistida con caballos.

7.5.6-ESTIMULACION COGNITIVA.
Este programa se lleva a cabo con usuarios del centro Asamis, quienes presentan condiciones de discapacidad intelectual y déficits

en diversas dreas como atencion, lenguaje, habilidades matemaiticas, habilidades comunicativas, orientaciones espacio
temporales..... Dentro del programa han participado los usuarios del centro que se encuentran en régimen interno y externo. En
total son 41 usuarios repartidos en dos grupos uno de 9 y otro de 8 personas y dos de 12, y dos personas que unicamente acuden
los lunes a las clases de apoyo.

Los objetivos generales del programa en el ambito pedagdgico son:

-Desarrollar la suficiente autonomia personal y social que permita a los alumnos adaptarse e integrarse en el Centro y en los
diversos ambientes en los que se va a desenvolver, teniendo en cuenta sus posibilidades mds que sus limitaciones.

-Provocar, facilitar, desarrollar cualquier capacidad de comunicacién que posea el alumno, utilizando todos los sistemas de
comunicacion que lo hagan posible, dentro de un ambiente estimulador, en todo el centro.

-Desarrollar las capacidades especiales individuales de farma primordial.

-Conocer las caracteristicas de un medio social y natural y las interacciones mutuas, cuidando y contribuyendo en lo posible a la
defensa y conservacion del medio ambiente como elemento determinante de la calidad de vida.

-Potenciar la utilizacién de las nuevas tecnologias como instrumento gratificante que favorezca la normalizacién social para la
realizacién de actividades de ocio y tiempo libre, de forma individual y de grupo.

-Educar en la adquisicién de valores democraticos que rigen la vida y convivencia humana: tolerancia, respeto y libertad, asi como
para la paz, solidaridad y cooperacién.

El programa se ha llevado a cabo desde el mes de marzo hasta el mes de diciembre de 2018. Las sesiones han sido realizadas los
martes, miércoles y jueves para intentar alcanzar los objetivos propuestos. La duracidon de cada sesién es de una hora
aproximadamente, dependiendo del nivel de cada uno de los grupos y de las tareas a realizar con cada uno de ellos. Para los
grupos con mds necesidades se ha dedicado mas tiempo. Los lunes se ha continuado con las clases de apoyo para los usuarios con
una mayor necesidad, manteniendo los grupos existentes e incorporando los nuevos usuarios segin su nivel.

La metodologia se basa en la teoria constructivista donde la accién, ademds de otros elementos, serd la maxima protagonista en
nuestras sesiones. Por otro lado también utiliza una metodologia guiada. La herramienta principal para desarrollar el aprendizaje,
se basa en la motivacién. Esto es un hecho muy importante para que los alumnos mantengan su atencién. Para ello, se emplean
distintas actividades lidicas basadas en hechos reales en las que se despierta el interés del alumnado por aprender. Para gue se
pueda observar los resultados, se realizaron evaluaciones de cada uno de los participantes poniéndolas en comparativa con los
objetivos generales marcados.

7.5.7-PROGRAMA DE ATENCION PSICOLOGICA Y SOCIAL.

La atencidn psicoldgica y social, es un proceso fundamental en el proceso de cambio y logro de resultados personales de las
personas con discapacidad, siendo uno de los principales apoyos que se prestan desde los centros que atienden a personas con
discapacidad intelectual y/o del desarrollo. Se ponen en practica programas de modificacién de conducta y mds especificamente
de aquellas conductas consideradas problematicas, conductas que por su intensidad, duracién o frecuencia afectan negativamente
el desarrollo personal del individuo y del grupo, asi como a sus oportunidades de participacién en la comunidad.

Desde el programa de atencion psicoldgica y social se han realizado programas especificos como manejo de emaociones,
intervenciones en situaciones de duelo y prestan los apoyos necesarios para definir las estrategias, medios y acciones para
conseguir los logros y avances para el cumplimiento de su plan de vida personal. Hay que tener en cuenta la dificultad inherente a
la discapacidad, suelen unirse problemas de salud mental asociados, por lo que desde el ambito psicoldgico se interviene
trabajando de manera grupal en el fortalecimiento de las relaciones personales y sociales, en habilidades sociales, en resolucion

de conflictos y situaciones de estrés.

Desde el dmbito psicoldgico se presté apoyo emocional y se desarrollaron intervenciones con programas de modificacién de
conducta con procedimientos y técnicas basadas en el respeto de los valores de la persona y destinadas a modificar el entorno con
el fin de que la conducta problemética se convierta en ineficazzﬁ por consiguiente, la conducta sociaimente deseada sea mas
eficaz. Se trabaja desde la individualizacién para firestar-los-apbyos necesarios a las personas mediante el desarrolio de programas




de habilidades adaptativas como: habilidades sociales, autoestima, habilidades cognitivas, habilidades de comunicacion, etc. Estos
aspectos se enfocan desde la metodologia de la planificacién centrada en la personay recoge un conjunto de estrategias para que
la PDID pueda desarrollar su propio proyecto de vida y logar su inclusién en la sociedad como ciudadanos de pleno derecho,
mejorando su calidad de vida.

7.6- SERVICIO DE EMPLEO

PROGRAMA DE ORIENTACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO Y ASISTENCIA PARA EL AUTOEMPLEO DIRIGIDO A PARADOS DE
LARGA DURACION. {PROAPLD)
Desde el mes de enero y durante todo el afic 2018 Asamis ha ejecutado en la provincia de Soria una subvencién publica
destinada a la financiacién de un programa de orientacién profesional para el empleo vy asistencia para el autoempleo, dirigido a
mejorar las condiciones de empleabilidad de las personas desempleadas, inscritas en el Servicio Publico de Empleo de Castilla %
Ledn, con el fin de favorecer la insercién laboral.
Se ha atendiendo en la programacién a un total de 134 personas, de las cuales 43 eran hombres (32,09%) y 91 mujeres (67,
91%). Para llegar a ese nimero de usuarios, 134, desde el mes de febrero se realizé un sondeo para 216 personas que reunieran
los requisitos del programa. El niimero de rechazos, personas que acudieron a la entidad, fue de 27 (12,5%) y el nimero de
segundas notificaciones entregadas y que computaron para el Programa, fue también de 27; el resto de personas (28) fueron no
presentados y ya no elegibles entre la primera y segunda notificacién.
En lo relativo a la insercién laboral, de los 134 usuarios totales, 12 de ellos han encontrado trabajo en el momento de realizar el
itinerario de insercién, con lo cual fueron dados de baja en el programa por colocacién. Ademds de estos, en las semanas
posteriores a la finalizacién de su itinerario de insercién, se tiene constancia de que 13 personas mas se han incorporado al
mercado de trabajo.
Entre los sectores laborales donde se ha llevado a cabo dicha insercion se destaca, por orden de relevancia:

- Administracidn Publica: EE LL, Sanidad Publica y Ensefianza Publica: 7 personas.

- Hostelerfa: 4 personas.

- Ensefianza Privada / Academias: 3 personas.

- Otros Servicios: 4 personas.

- Agricola: 3 personas.

- Comercio: 1 persona.

- Servicios/ Limpieza: 1 persona.

- Industria Manufacturera: 1 persona.

- Automocién: 1 persona.
En cuanto a la edad, hay que resefiar que 47 personas, 35% del total de 134, tenian mas de SO afios en el momento de
incorporarse al programa (14 personas de 50 a 54 afios; 8 personas de 55 a 60 afios y 25 personas de 60 a 65 afios). En
conclusidn, el perfil general del desempleado en esta programacion es mayoritariamente mujer, de edad avanzada y con una
formacion reglada basica.
Se podria destacar también, la dificultad de llevar a cabo el subitinerario de autoempleo, que aunque finalmente se lievé a cabo,
no estuvo exento de dificultades, el poder reunir el nimero necesario de personas que tuvieran algun interés en realizarlo, debido
principalmente a la escasez de recursos econémicos en los usuarios para encauzarse en esta alternativa, a que algunos de ellos
habian tenido ya experiencias negativas en esta linea, a la edad avanzada de los mismos y al poco espiritu emprendedor.




Firma de la memoria por los miembros de la Junta directiva u drgano de representacién de la entidad.

Nombre y Apellidos Cargo Firma

José Miguel Celorrio Laseca Presidente ‘ ¥ ;

K@Cﬂw : (lpeer— |
{

Jesus M. Aguardn Pérez Vicepresidente

M2 Sol Martinez Moreno Secretaria

Vicente Jesus Fernandez Ransanz Tesorero

M2 de los Angeles Herrero Zamora Vocal primero

José Luis Calvo Martinez Vocal segundo .
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Manuel Garcia del Rio Vocal tercero

Mercedes Sanchez Jiménez Vocal cuarto

José Luis Garcia Garcia Vocal quinto




